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 اللقاء الوطني من أجل تعديل شامل لقانون العمل اللبناني 

 

 "قانون اجتماعي وإنساني يواكب العصر والمتغيرات في علاقات العملنحو  "

 

 تحية طيبة وبعد،

 :"من هو "اللقاء الوطني

تشكّل "اللقاء الوطني من أجل تعديل شامل لقانون العمل اللبناني" منذ عامين، بمبادرة من المرصد 

نقابية وعمالية، وجمعيات مدنية تمثلّ فئات  اللبناني لحقوق العمال والموظفين. ويضم اللقاء اتحادات 

اجتماعية متعددة )مرفق لائحة بالأعضاء(. وقد تم التوافق على إعداد مشروع شامل لتعديل قانون العمل 

، كما تم الاتفاق على اعتماد  1946اللبناني، الذي لم تجُرَ عليه أي تعديلات جوهرية منذ إقراره في العام 

 .لاا من المحاولات الجزئية أو القطاعية، التي تبقى مهمة في إطارها المحدود خيار التعديل الشامل بد 

وقد اعتمد المرصد واللقاء الوطني منهجية قائمة على التواصل المباشر مع القواعد العمالية والفئات  

لبنانيين   الاجتماعية المستثناة من أحكام القانون الحالي، بالإضافة إلى جميع الفئات العاملة في لبنان، من

قطاعاا مهنياا، للتعرّف إلى   11وغير لبنانيين. وفي هذا الإطار، تم تنفيذ مجموعات نقاش مركّزة شملت 

التحديات الميدانية، وقد أسفرت هذه اللقاءات عن توصيات ومقترحات غنية أدُرجت ضمن مسودة القانون  

 .الجديد 

 :كما تم تنفيذ 

لو الجمعيات المدنية والاتحادات العمالية  شارك فيها ممث طاولات مستديرة وورش عمل •

الشريكة، بالإضافة إلى منظمة العمل الدولية، والنواب فراس حمدان، ميشال الدويهي، 

 .أسامة سعد، وحليمة قعقور، إضافة إلى ممثلين عن النائب مارك ضو

من قبل خبراء في الاقتصاد وعلم الاجتماع حول واقع سوق العمل،  إعداد أوراق بحثية •

وتقديم مداخلة من منسق الأنشطة النقابية في منظمة العمل الدولية )للمنطقة العربية(  

 .حول الفئات العمالية والمتغيرات في سوق العمل

تضم خبراء ومحامين وأساتذة في قانون العمل من جامعات مختلفة،  تشكيل لجنة متابعة •

مشاركة، بهدف إعداد مسودة وتمثلّ الشركاء النقابيين والجمعيات المدنية والأحزاب ال

 :القانون. وتضم اللجنة 

د. منار زعيتر، د. أحمد  المحامية   ،الجامعة اللبنانية كلية الحقوق -د. عزة سليمان

أبو عيسى، المحامي رفيق غريزي، الأستاذ خضر نجدي،   اديديراني، المحامي ش

د.نزار حريري ، المحامية فرح عبدالله، المحامية إشراق بيضون، المحامي ميشال عقيقي

 .ومنسق المشروع في المرصد، الخبير النقابي والقانوني الأستاذ عصام ريدان، 

، جرى خلالها مناقشة 2025في نهاية شهر حزيران  عقد  اللّقاء الوطني جلسة عامة  •

احات التي طُرحت، كما تم  مسودة القانون وإقرارها مع الأخذ بالملاحظات والاقتر

الاتفاق على إطلاق سلسلة لقاءات حوارية حول المسودة، تشمل أصحاب القرار من 
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نواب ووزارات معنية، إلى جانب فرقاء الإنتاج، وأصحاب العمل، وغرف التجارة 

والصناعة، والمنظمات المحلية والدولية، ونقابات المحامين، والمؤسسات الإعلامية.  

 .عمل متخصصة مع كل فئة على حدة لمناقشة المسودة معهاوستعُقد ورش 

 

 

 : "لائحة أعضاء "اللقاء الوطني من أجل التعديل الشامل لقانون العمل

 :الاتحادات النقابية  

 اتحاد نقابات موظفي المصارف في لبنان  •

 الاتحاد الوطني لنقابات العمال والمستخدمين في لبنان  •

 اتحاد النقابات المتحدة •

 اتحاد نقابات عمال البترول في لبنان  •

 اتحاد عمال البناء والأخشاب  •

 اتحاد عمال الصناعات الغذائية والسياحية في لبنان  •

 اتحاد عمال المحروقات والصناعات الكيماوية في لبنان  •

 اللجنة التأسيسية للعاملين في المستشفيات الحكومية  •

 اللجنة التأسيسية لعمال البلديات في لبنان  •

 :معيات المدنيةالج  

 المرصد اللبناني لحقوق العمال والموظفين  •

 شبكة المنظمات العربية غير الحكومية للتنمية  •

 تيار المجتمع المدني  •

 الاتحاد اللبناني للأشخاص المعوقين حركياا  •

 التجمع النسائي الديمقراطي اللبناني  •

 جمعية حلم  •

 جمعية نبض للتنمية  •

 جمعية نبع التنموي  •

 الشعبي لمحاربة  الفساد المرصد  •

 جمعية النجدة الاجتماعية  •

 :الأحزاب الشريكة  
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 حزب تقدم  •

 حزب لنا •

 

 

 لحقوق العمال والموظفين لمرصد اللبنانيا
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 الأسباب الموجبة لتعديل القانون

، وألُحقددت بددد تعددديمت جزميددة، ومنددذ 1946اعتمددد لبنددان القددانون الندداظم لعمقددات العمددل فددي العددام 

ذلددك التدداريل تالبددت وناحددلت الحركددة النقابيددة والعماليددة والحقوقيددة مددن اجددل تعددديمت جوهريددة 

علددى القددانون، وأعُدددت مودداريع واقتراحددات قددوانين منتلفددة، دون أن تعمددل السددلتة التوددريعية الددى 

 قرار قانون عمل حديث وعصري، إ

وحيددث إن تبعددات هددذا القددانون لددم تعددد تسددتقيم مددع ظددرور سددوق العمددل، بددالنظر للفجددوات التددي 

 تعتريد، ولا سيما أند لا: 

وكدددذلك نودددول أودددكال ، وولادة فمدددات عماليدددة جديددددة ، يواكدددب متايدددرات سدددوق العمدددل   -

 منتلفة في عمقات العمل لم تلحظها أحكامد،  

كددذلك التوسددع المسددتمر فددي  ، يسدداعد فددي معالجددة البتالددة المتصدداعدة بددين الوددباب اللبندداني -

 العمل غير النظامي على حساب العمل الممق،

 وفر الاستقرار والديمومة،ييحمي العمل و -

الموددمولين فددي أحكامددد، ولا يحمددي مددن التمييددز الددذي يواجهددد يحقددق المسدداواة بددين جميددع  -

  .العمال من المجموعات الأكثر هواوة

 ويستثني فمات أساسية من أحكامد،  ، يومل جميع الفمات العمالية -

 يحمي من كل اوكال التنمر والوصم والتمييز والعنر، -

التدددي ، نيدددة يدددوفر بيمدددة عمدددل سدددليمة، تحمدددي مدددن الأصدددابات والحدددوادث والأمدددرا  المه -

 تصيب العمال بسبب العمل وبمناسبتد،

 عبر قحال عمل منتج وفاعل ومستقل، ، يوفر الوصول الى العدالة  -

يكدددرل الديمقراتيدددة والموددداركة عبدددر حدددعر كفالدددة الحدددق فدددي التنظددديم النقدددابي الحدددر  -

 والمستقل

يعدددزز مدددن الحاجدددة إلدددى تودددريع عصدددري وحدددديث، يحقدددق العدالدددة  ، وحيدددث إنذ هدددذا الواقدددع

ل فددي العقددد الاجتمدداعي، ويسدداعد فددي تددوفير  الددتمزم والتكامددل مددا الاجتماعيددة، ويلعددب دوراُ اساسدديا

لفرقددال الأنتددا  أي أصددحاب العمددل نالقتدداعين ، بددين المصددالق الاقتصددادية والحقددوق الاجتماعيددة 

 العام والناص( والعمال وأفراد أسرهم من جهة ثانية، 

هميددة ناصددة فددي السددياق اللبندداني، بسددبب النمددوذ  أهددو ذو  ، وحيددث إن إقددرار قددانون منتلددر

، الددذي يقدددل مددن جهددة الحريددة الاقتصددادية ، التددامفي  –النظددام السياسددي كرسددد  ذيالاقتصددادي الدد

ل  ، فددي الواقددع يمددارل سياسددات يمنددع بموجبهددا المنافسددة الحددرة لكنددد ، تجاريددا وصددناعيال وزراعيددا

ل فددي ذلددك حمايددة لمحتكددار فددي القتاعددات الثمثددة، علددى حسدداب العدالددة الاجتماعيددة، سدديما  محققددا
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وأن إدنددال تعددديمت جوهريددة علددى القددانون سددور يددؤدي الددى تثبيددت الحمايددة الاجتماعيددة فددي 

 الاقتصادية،مقابل الحرية 

 

 الاطار المرجعي لقانون العمل المقترح

  وانطلاقاً من الدستور اللبناني الذي،

يؤكددد فددي الفقددرة  ب  مددن مقدمتددد علددى التددزام لبنددان بمحكددام مواثيددق الأمددم المتحدددة والأعددمن 

العددالمي لحقددوق الأنسددان، وفددي الفقددرة     علددى أن لبنددان جمهوريددة ديمقراتيددة برلمانيددة، تقددوم 

 وعلى العدالة الاجتماعية والمساواة في ، على احترام الحريات العامة

الحقددوق والواجبددات بددين جميددع المددواتنين مددن دون تمددايز أو تفحدديل، وإن المبدداد  الددواردة فددي 

 مقدمة الدستور لها قيمة دستورية، وهي جزل لا يتجزأ من الدستور،

ن سواسدديةل لدددق القددانون، وهددم يتمتعددون بالسددوال ويعتبددر فددي المددادة السددابعة منددد أنذ جميددع اللبنددانيي

 ويتحملون الفرام  والواجبات العامة دونما فرق بينهم،، بالحقوق المدنية والسياسية 

فددنص المددادة الثانيددة مددن قددانون أصددول المحاكمددات المدنيددة واحددق  .يسددمو علددى القددوانين الوتنيددة

 لجهة التراتبية،

  ،الانسان الدولية التي التزم بها لبنانوبموجب مختلف معايير حقوق 

والتدددي تددددعو بمجملهدددا إلدددى حظدددر التمييدددز بمنتلدددر أودددكالد، سدددوال أكدددان مدددن ندددمل تنقددديق  

التوددريعات، أم مددن نددمل اتندداذ إجددرالات إيجابيددة للتقليددل مددن الظددرور التددي تتسددبب أو تسدداعد  

 . في إدامة التمييز الذي تواجهد بع  المجموعات بسبب نصامصها 

ا كددان لبنددان قددد أدر ا الأعددمن العددالمي لحقددوق الأنسددان فددي مقدمددة الدسددتور، وهددو نددصذ  • ولمددذ

ا متسددداوين فدددي الكرامدددة  فدددي المدددادة الأولدددى مندددد علدددى  أندددد يولدددد جميدددع الندددال أحدددرارل

والحقددوق ، وفددي مادتددد الثانيددة ودددذد علددى أن  لكددل إنسددان حددق التمتددع بجميددع الحقددوق 

الأعددمن، دونمددا تمييددز مددن أي نددو ، ولا سدديما التمييددز بسددبب والحريددات المددذكورة فددي هددذا 

العنصددر، أو اللددون، أو الجددنل، أو اللاددة، أو الدددين، أو الددرأي سياسدديال وغيددر سياسددي، أو 

الأصددل الددوتني أو الاجتمدداعي، أو الثددروة، أو المولددد، أو أي وحددع لنددر ، ووفددق المددادة 

حددق فددي التمتددع بحمايددة متكافمددة مددن منددد أن الجميددع متسدداوون أمددام القددانون، ولهددم ال 7

 القانون دون أي تمييز،

ا كانددت الدولددة اللبنانيددة قددد انحددمذت فددي العددام  • إلددى الاتفاقيددة الدوليددة للقحددال  1971ولمددذ

إلدددى العهدددد الددددولي النددداص  1972علدددى جميدددع أودددكال التمييدددز العنصدددري، وفدددي العدددام 

الدددددولي الندددداص بددددالحقوق الاقتصددددادية وكددددذلك العهددددد ، بددددالحقوق المدنيددددة والسياسددددية 

  .والاجتماعية والثقافية

ا كاندددت الدولدددة اللبنانيدددة سدددبق أن أبرمدددت بالقدددانون رقدددم  •  1/8/1996تددداريل  572ولمدددذ

التددي أقرتهددا الجمعيددة ، الاتفاقيددة الدوليددة للقحددال علددى جميددع أوددكال التمييددز حددد المددرأة 
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بهددا باتندداذ مددا يلددزم مددن التدددابير ، وهددي التزمددت بموج1979العامددة لممددم المتحدددة عددام 

لوحددع حددد للتمييددز حددد المددرأة بجميددع أوددكالد، كمددا وتعهدددت وفددق أحكددام المددادة الثانيددة مددن 

ا حد المرأة،   الاتفاقية بتعديل أو إلاال القوانين والأنظمة المعمول بها التي توكل تمييزل

ا كددان لبنددان • دت علددى ،  2030بمجندددة التنميددة  2015قددد التددزم فددي العددام  ، ولمددذ التددي أكددذ

وإرسددال عددالمو يسددودن القددانون والعدالددة والمسدداواة وعدددم ، احتددرام حقددوق الأنسددان وكرامتددد 

 1التمييز

  ومع التشديد على المبادئ التالية:

 .المساواة وعدم التمييز والتفرقة -

 .الحماية من الاستامل الاقتصادي والاجتماعي -

 .الومولية -

بكفايددة  ، الددذي يجددب أن يكفددل العددي ، ولا سدديما فددي الأجددر ، العماليددةمنددع انتهدداك الحقددوق  -

 وكرامة للعمال وأسرهم

 حماية ديمومة العمل باعتبارها من أهم عناصر الاستقرار والأمان الاجتماعي -

 الوصول إلى العدالة  -

 الحماية من مناتر العمل -

 وبعد التقاعد. الحماية الاجتماعية وحماية أسرة العامل في حالات العجز والوفاة -

 الحوار الاجتماعي بين فرقال العمل وحمان مواركة العمال الفعلية  -

بمددا يحقددق إرادة العمددال وتتلعدداتهم ، حمايددة حددق التنظدديم والعمددل النقددابي الحددر والمسددتقل  -

ل للمعايير الدولية.    وفقا

 

 وانطلاقاُ من الصفة الآمرة لقانون العمل، 

وكددلم مددن أوكددل إليددد القددانون مسددؤولية السددهر علددى تتبيددق  ، أتددرار العمددلوالزاميددة أحكامددد اتجددان 

د  ، مددا جدددال فيدددد مدددن  محكامددددب تحددت تاملدددة المسدددؤولية الأداريددة والجزاميدددة، وبالتدددالي فدد ن التقيدددم

مددة ة تددثابالقانونيددة الالمبدداد   رقددال والاقتصددادية لففددي مسددار تحقيددق العدالددة الاجتماعيددة ، والملزم

 لا سيما للعاملين وأفراد أسرهم،، الأنتا  

لا تقمبددل  إلزاميددة، تجعددل مددن الحقددوق والواجبددات التددي يتحددمنها ، وحيددث إن هددذن الصددفة ا مددرة 

بددة التنفيددذ، كونهددا تحقددق  ، أي وددكل مددن أوددكال المقايحددة أو الانتقدداص  باعتبددار أنهددا حقددوق واجم

 الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي، 

 

  وتكريساُ لعناصر الحق في العمل اللائق،

مددن حقددوق الانسددان،  ، الددذي يؤكددد علددى الحددق فددي العمددل كحددق أساسددي، تي اقتددراه هددذا القددانونيددم

ل من المعايير التالية:   انتمقا
 

ة من الديباجة. 7\ 32قرار مجلس حقوق الانسان  1  ، الفقرة الثالثة عشر
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مهمددا انتلفددت مسددمياتها الوظيفيددة  ، مددن منتلددر الفمددات العاملددة ، لكددل العدداملين الوددمولية •

أو اسددتثنال أي مددن الفمددات وعدددم إقصددال ، بمددا فيددد أوددكال العمددل الجديدددة ، وتبيعددة عقددود 

العماليددة وأهمهددا: العدداملين/ات فددي الندمددة المنزليددة، وفددي الزراعددة، والميدداومين والأجددرال 

قتددا  البنددال والأودداال العامددة فددي القتدداعين العددام  فددي البلددديات والمؤسسددات العامددة، عمددال

أو العمددل مددن نددمل التتبيقددات سددوال كانددت ،يمت وعمددال الندددمات كالتوصددوالندداص، 

 جزمية أو موسمية،  ،داممة أو متنقلة

 الأجر الممق،  •

 أو العمالة غير النظامية، اله   بما يحمي من العمل ،تنظيم منتلر قتاعات العمل •

ووحددع  ،تحدددميث لليددات حمايددة الأتفددال مددن الاسددتاملمددن نددمل  ،الأتفددالمكافحددة عمالددة  •

تودريعات جديدددة فاعلددة للحدد منهددا، بمددا يددؤدي الدى تتبيددق أحكددام اتفاقيدة حقددوق التفددل للعددام 

1989. 

 دون أي تمييز او تفرقة ،المتساوية لجميع العمال توفير فرص العمل •

 كفالة العمل الحر لا الجبري،  •

 عادلة ومرحية بحماية القانون،حق كل ونص التمتع بوروت عمل  •

 

 ممكنددة التحقددق، وحددمن إجددرالات مبسددتة المحدداكم فددي كددل الظددرورحددق الملجددول إلددى  •

 وتراعي تبيعة نزاعات العمل المستعجلة،  ،ومنتجة

، التددي تصدديب العمددال وأفددراد عدداممتهم ، حددق الجميددع بالحمايددة مددن المندداتر الاجتماعيددة  •

، بمددا فيهددا أوددكال العمددل الجديدددة ، مهمددا انتلفددت مسددمياتهم الوظيفيددة وتبيعددة عقددود عملهددم 

 ومن حمنها الحماية من الوينونة، التقاعد، والعجز، والبتالة..

وأن الحددق  ،القددانون العمددل المنددتج واجددب  حيددث يعتبددر، الدددنل المممددم والعمددل المنددتج  •

، وأن انتهددداك أي منهدددا  ،بدددالأجر وسدددامر الحقدددوق الماديدددة للعمدددال مدددن الحقدددوق الأساسدددية

ل يعاقددب عليددد القددانون كونهددا تمددل ،باعتبارهددا مددن وددرعة حقددوق الأنسددان  ،يعتبددر جرمددا

 الاستقرار والأمان الاجتماعي.

ايحددة غيددر ومنددع كددل أوددكال المق ،حمايددة ديمومددة العمددل، مددن نددمل  الاسددتقرار فددي العمددل •

وحددوابت  ،يتحددمن القددانون رواد  ماديددةعددن تريددق أن ،المتكافمددة علددى حقددوق العمددال 

 للحماية من الصرر التعسفي. ، قانونية مجدية و كافية 

والأجددازات ، لا سدديما سدداعات العمددل المناسددبة ، التددوازن بددين العمددل والحيدداة الونصددية  •

ناصددة تلددك التددي تعددزز الحاجددات الاجتماعيددة  ،علددى أنواعهددا كونهددا تحقددق هددذا التددوازن

وفددي مقدددمها إجددازتي  الأمومددة والوالديددة   ،مددن نددمل الأجددازات العامليددة، لمسددر العاملددة 
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باعتبارهدددا حقدددوق  ،تحقيددق هدددذا التدددوازن الحدددروري ، وكددل الأجدددازات التدددي مدددن ودددمنها

 مكرسة في ورعة حقوق الأنسانية.

 لرجل في العمالمساواة في المعاملة بين المرأة وال •

الكفيلددة بحمايددة حددق ،واتندداذ كددل التدددابير الايجابيددة  ،الاعتددرار بالدددور الانجددابي للنسددال •

 العمل للنسال، 

 تهم ،مددن أجددل حمدداي،  2006اتفاقيددة حقددوق الأوددناص ذوي الأعاقددة للعددامبمحكددام الالتددزام  •

إدمدداجهم فددي بيمددة وكددل مددا يلددزم مددن أجددل  ،بمددا يحقددق لهددم فددرص العمددل وعدددم التمييددز

إحددافة الددى حقهددم فددي المسدداحة ا منددة فددي العمددل، مددن ، وتددممين متتلبددات ذلددك  ،العمددل

  220/2000نمل تنفيذ القانون 

دون أي تمييددز علددى أسددال اللددون، الجددنل، ، المسدداواة فددي الحقددوق التددي يكفلهددا القددانون  •

ت رق، الأصدددل الدددوتني، الحالدددة الصدددحية، الميدددل والهويدددة الجنسدددية، وأي اعتبددداراالعددد

 أنرق، 

 الحماية الفعلية من مناتر الحوادث في العمل وبمناسبتد  •

 الحماية من كل اوكال التحر  الجنسي،  •

ق الهيمدددات الثمثيدددة التمثيدددل   ،صدددحة تمثيدددل العمدددال والأجدددرال فدددي  • في إتدددار مدددن التحقدددم

يمدددارل العمدددال مدددن  ،حدددمن ودددراكة متكافمدددة ،للموددداركة العماليدددة فدددي القدددرار، الفعلدددي 

وفددي إجددرال الرقابددة علددى ، فددي رسددم السياسددات الاقتصددادية والاجتماعيددة ، نملهددا حقهددم 

وذلددك  مددن أجددل منددع الاسددتامل والتعسددر ،صددعيد حمايددة حقددوق الفمددات العماليددة كافددة

يسددداهم فدددي مدددا ، عدددززة باليدددات تنفيذيدددة مسدددتقلةوم، راتيدددة واحدددحة قواعدددد ديموق حدددمن

 الأستقرار في عمقات العمل.باية تحقيق ، الحوار الاجتماعي  تعزيز

 

أي والتمعبيدددر • ن حريدددة الدددرم ة الاودددتراك فدددي الاجتماعدددات العماليدددة والعامدددة  ،صدددوم يدددم ، وحرم

مددة، بمددا يسدداعد فددي بحريددة واسددتقملية تا ،وبصددورة ناصددة حددق التنظدديم والعمددل النقددابي

ين النقابددات  ،حددمان حددق كددل وددنص  بالاوددتراك مددع لنددرين مددن نددمل إلاددال ، فددي تكددوم

د هددذا الحددق، كافددة القيددود  حددق الانحددمام الددى النقابددة المتددي ينتارهددا  . أيظدداالتددي تعيددق أو تقيددم

ة واسددتقملية عددن فرقددال العمددل .دون قيود ،  كددذلك حددق النقابددات فددي ممارسددة نودداتها بحريددم

 ق السياسية والسلتات الحكومية.والقو

فددي قدددرتها ، التددي تجعددل مددن عمقددات العمددل أكثددر قابليددة  ،تنظدديم عقددود العمددل الجماعيددة •

 على العمال وأفراد أسرهم.، على تحسين الأوحا  المعيوية  التارمة 
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 129بمددا فيهددا القددانون  ،وتعديمتددد22/9/1946قددانون العمددل اللبندداني الصددادر بتدداريل  ✓

 .                                                                        2010لب 

نقددددانون عقددددود العمددددل الجماعيددددة والوسدددداتة والتحكدددديم(  17386المرسددددوم رقددددم  ✓

2/9/1964.+ 

نتدددوار  العمدددل الدددذي عددددل بموجبدددد المرسدددوم  136/83المرسدددوم الاودددتراعي رقدددم  ✓

24/ET  

وتمهيددل ،  بوددمن تجددريم التحددر  الجنسددي 2020ديسددمبر  21بتدداريل  205ون رقددم القددان ✓

 الذين تعرحوا لد

 الناص بحقوق الأوناص المعوقين في لبنان 220/2000القانون  ✓

 1951-10-24تددداريل  6341اسدددتبدلت أحكدددام المرسدددوم ، الصدددحة والسدددممة المهنيدددة ✓

( تراعدددي بعددد  التتدددور الحاصدددل علدددى هدددذا 2004/11804بمحكدددام جديددددة نالمرسدددوم

 الصعيد 

 نقانون تنظيم عمل الاجانب في لبنان ( 17561/18/9/1964المرسوم  ✓

الددذي أقرتددد لجنددة الصددحة والعمددل والوددؤون الأجتماعيددة  ،موددرو  قددانون العمددل المددرن ✓

 يةالنياب

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةــــــــام عامــــــأحك
 

 مشروع التعديل  المواد الحالية 

 أحكام عامة  أحكام عامة 

 اينما وردت عبارة  رب العمل  او  ارباب العمل ، يجب  

استبدالها بعبارة  صاحب العمل  او  اصحاب العمل . كذلك 

 وزارة العمل بدون الوؤون الأجتماعية  

هو كل ونص  صاحب العمل -1-المادة  / مكرر: 1مادة /الأو   ،كل ونص تبيعي  ،مل هوارب الع -1-المادة 
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أجيرال ما في مورو   ، يستندم بمية صفة كانت   ،معنوي

حتى ولو   ،صناعي أو تجاري أو زراعي مقابل أجر

ل أو نصيبال من الأرباه.   ،كان هذا الأجر  عينا

مورو  قانون كما عدلتد لجنة الصحة والعمل والوؤون  

 14/5/2025في مجلل النواب بتاريل ، الأجتماعية 

هو كل ونص تبيعي  صاحب العملالمادةالأولىنجديدة(:  

أو معنوي يستندم أجيرال بموجب عقد إستندام نتي أم  

ل أو   وفهي مقابل أجر أو أتعاب حتى ولو كانت عينا

 .  نصيبال من الأرباه 

في  ، يستندم بمية صفة كانت أجيرال   ،تبيعي أو معنوي

أو ندماتي أو  مورو  صناعي أو تجاري أو زراعي 

ل أو   ،أو أتعاب  ،مقابل أجرمعلوماتي  حتى ولو كانت عينا

 من الأرباه. ، نصيبال 

الأجير هو كل رجل أو امرأة أو حدث   - 2-المادة 

في الأحوال المبينة في   ،عند رب العمل،  يوتال بمجر 

ل كان   ، المادة السابقة بموجب اتفاق فردي أو إجمالي نتيا

ل.   أم وفهيا

  ،الأجير هو كل رجل أو امرأة أو حدث  - 2-المادة 

يوتال بمجر عند صاحب العمل في الأحوال المبينة في  

وام كامل أو جزمي أو موسمي،  المادة الأولى،بد 

ل أو عن بعُد وحتى ولو كان يستعمل معداتد   ححوريا

 وتجهيزاتد الناصة لتنفيذ العمل. 

على حد  ، الأجير هو كل رجل أو امرأة أو حدث  - 2-المادة 

في الأحوال المبينة   ،السوال ، يوتال بمجر عند صاحب عمل

أن   على ،  بموجب اتفاق فردي أو إجمالي   ،في المادة السابقة

ل أو    يكون ل ، بدوام كامل أو جزمي أو موسمي، ححوريا نتيا

عن بعُد وحتى لو كان يستعمل معداتد وتجهيزاتد الناصة  

العمل إستمر ثمثة أوهر فما فوق  أن لتنفيذ العمل.تالما 

لأعتبارات متعلقة في : الجنل أو  ، وروت تمييزية  ية ،ودون أ

 لصحية. الهوية الوتنية أو ألأجتماعية، أو ا

 يقسم الأجرال إلى مستندمين وعمال:  - 3-المادة 

أو   ،كل أجير يقوم بعمل مكتبي ، هو  المستندم –

 بعمل غير يدوي. 

العامل هو كل أجير لا يدنل في فمة   –

 المستندمين. 

أما المتدربون الموقتون أو المياومون فيعتبرون من فمة  

إذا كانوا يقومون بعمل يعهد بد عادة إلى  ،  المستندمين  

المستندمين، ومن فمة العمال إذا كانوا يقومون باير ذلك  

من الأعمال. والمتدرب هو كل أجير لا يزال في تور  

 الأعداد ولم يكتسب بعد في حرفتد نبرة الأجير الأصيل. 

 يقسم الأجرال إلى مستندمين وعمال:  - 3-لمادة ا

أو بعمل   ، هو كل أجير يقوم بعمل مكتبي  المستندم –

 غير يدوي. 

 كل أجير لا يدنل في فمة المستندمين.  ،العامل هو –

مهما إنتلفت مسمياتها الوظيفية    ، الفمات العاملةوكذلك سامر  

ن(،  ،  وتبيعة عقودها  بما فيها أوكال العمل الجديدة نالمرم

يعتبرون من فمة المستندمين إذا كانوا يقومون بعمل يعهد بد  

المستندمين، ومن فمة العمال إذا كانوا يقومون باير    عادة إلى 

لا يزال في تور    ، ذلك من الأعمال. والمتدرب هو كل أجير 

 نبرة الأجير الأصيل. ،  ولم يكتسب بعد في حرفتد    ، داد الأع 

النقابة جماعة من الأجرال أو أرباب العمل   - 4 –المادة 

أو الحرر ينتمون إلى إحدق الفمات المنصوص عليها  

في المادة التالية وتحمهم جمعية تحدد وروتها في  

 الباب الرابع من هذا القانون. 

جماعة من الأجرال أو أصحاب   هي  النقابة – 4 –المادة 

أو ينتمون إلى إحدق الفمات المنصوص عليها في   ،العمل

مبادمها وأهدافها   وتحمهم جمعية تحدد  ، المادة التالية

بما يتملم مع قواعد  ،جمعياتها العمومية  ،وهيكلياتها التنظيمية

المصادق  ، ومباد  الدستور والأتفاقيات والعهود الدولية 
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 ت الرسمية المنتصة . عليها من الجها

 تقسم النقابات إلى أربع فمات كبيرة:  - 5-المادة 

 النقابات الصناعية. -

 النقابات التجارية. -

 النقابات الزراعية. -

 نقابات الحرر الحرة. -

 تقسم النقابات إل ست فمات كبيرة:  - 5-المادة 

 النقابات في القتاعات الصناعية.  -1

 التجارية. النقابات في القتاعات  -2

 النقابات في القتاعات الزراعية.  -3

 نقابات في قتاعات الحرر الحرة.  -4

 والمعلوماتية   نقابات في القتاعات الندماتية -5

الذين لا يوملهم نظام   ،  نقابات في القتا  العام -6

فيما يتعلق بالمستندمين والأجرال  ، الموظفين

المياومين والمؤقتين والمتعاقدين في الأدارات  

 والهيمات البلدية ومن هم بحكمهم.   ، الحكومية

 

صناعة الموال هي كل صناعة أو مهنة    - 6 –المادة 

يوتال فيها صاحبها بنفسد وبدون أن يكون تحت إدارة  

على  ، رب عمل لنر سوال أكان لديد إجرال أم لم يكن 

أن لا يتجاوز عدد هؤلال نمسة عور أجيرال بما فيهم  

 أفراد عاملة سيد الموال. 

 ،هي كل صناعة أو مهنة ، صناعة الموال   - 6 –المادة 

فيها صاحبها بنفسد وبدون أن يكون تحت إدارة  يوتال 

أسوال كانوا من   ،أما إذاكان لديد إجرال، صاحب عمل لنر

أجرال وينحعون لأحكام هذا  ون د أم لايعتبروت أفراد عامل

 القانون. 

 يسُتثنى من أحكام هذا القانون:   - 7 -المادة 

 . الندم في بيوت الأفراد. 1

عمقة لها بالتجارة  . النقابات الزراعية التي لا  2

 والصناعة، وهذن النقابات سيوحع لها توريع ناص. 

. المؤسسات التي لا يوتال فيها إلا أعحال العاملة  3

 تحت إدارة الأب أو الأم أو الوصي. 

. الأدارات الحكومية والهيمات البلدية فيما يتعلق  4

بالمستندمين والأجرال المياومين والمؤقتين الذين لا  

 وسيوحع لهم توريع ناص.  ،  الموظفين يوملهم نظام 

 يسُتثنى من أحكام هذا القانون:   - 7 -المادة 

التي لا تستمر   ،كل الندمات والأعمال التنفيذية والأستوارية

أكثر من ثمثة أوهر متواصلة، ب ستثنال الأعمال الموسمية  

 وبا  النظر عن مدتها.  فهي ناحعة لهذاالقان ،

من نمل العقود   ،يتم إثبات العمل في كافة أنوا  النقابات 

ودوامات  ، التي يجب أن تتحمن أسمال العمال ، النتية 

يث لا تكون  بح   ،وحقوق العمال والعاممت   ،العمل ونوعها

على أن تكون موقعة  .منالفة للحقوق التي يرتبها هذا القانون  

ومبلمغ نسل عنها لوزارة العمل والصندوق   ،من فريقي العقد 

الوتني للحمان الأجتماعي، يعتبر الأستندام  دون عقود  

نتية منالفة يعامقب عليها صاحب العمل أو من يقوم مقامد ،  

العمل المرن أسوال كان عن  حتى وإن كان العمل يعتمد وكل 

تالما لا ينالر تعرير   ،بعد أو متقتع ، أو أي وكل لنر

 وإستمر ثمثة أوهر فما فوق,  العمل ،

يحتفظ من كان غير ناحع لأحكام هذا القانون وكان لديد  

ل لد.   أحكام أفحل بما هو أكثر نفعا
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ينحع لأحكام هذا القانون جميع أرباب   -8 -المادة 

  ،إلا من استثني منهم بنص ناص  ،العمل والأجرال

ل المؤسسات بمنتلر فروعها التجارية   وتنحع لد أيحا

،  والصناعية وملحقاتها وأنواعها الوتنية والأجنبية 

بما فيها    ،سوال أكانت عامة أو ناصة علمانية أو دينية

جنبية والمؤسسات  مؤسسات التعليم الوتنية والأ

كما تنحع لد الوركات الأجنبية التي لها   ، النيرية

 مركز تجاري أو فر  أو وكالة في البمد. 

جميع أصحاب العمل  ،ينحع لأحكام هذا القانون -8 -المادة 

ل   والأجرالالذين ليل لديهم توريع لنر، وتنحع لد أيحا

التجارية والصناعية والزراعية  ، المؤسسات بمنتلر فروعها 

وملحقاتها وأنواعها الوتنية  ,والمعلوماتية   ةوالندماتي 

بما   ،علمانية أو دينية  ،سوال أكانت عامة أو ناصة ،والأجنبية

ية والأجنبية والمؤسسات النيرية  فيها مؤسسات التعليم الوتن 

التي لها مركز تجاري أو   ،كما تنحع لد الوركات الأجنبية،

كل عمقات ،فر  أو وكالة في البمد، وينحع أيحال لأحكامد 

الداممة أوالجزمية أوالمؤقتد   ،العمل المباورة وغير المباورة

ما استقر عليد العلم والاجتهاد بومن   تالما أنها لا تنالر ،

 الثمثة التالية:  كان عقد العمل أر

المتعاقدان، وهما صاحب العمل الذي يمكن ان يكون  -1

ونصا معنويا او تبيعيا، والأجير الذي لا بد من ان يكون  

 ونصا تبيعيا، 

 ،لسلتة صاحب العمل ،التبعية القانونية بنحو  الأجير -2

 في التعليمات والأدارة أو الاورار،المباور أو غير المباور. 

أو الأتعاب وسامر   بالأجر  ،التبعية الاقتصادية المتمثلة-3

 مهما كان نوعها.  ،العتالات 

  ،مهما تبدلت اوكالد ،إلا أن المرتكز الأسال في عقد العمل

لأتعاب والعمل ، .وان تعرير  بدلا يبقى عنصري الأجرأو  

 العمل هو  العمل الذي لا  ينقحي من مرة واحدة .. 

يعتبر موجب التصريق للصندوق الوتني    ،بنال على ما سبق

بمنتلر أوكال  ،  عن كافة الأجرال ، للحمان الأجتماعي 

عقودهم ، وحجم المؤسسات او الوركات التي يعملون لديها أو  

با  النظر عن توفر وروت    ،لحسابها، أمرال ملزمال 

 الأستحقاق والأستفادة لهم من الحمان الأجتماعي. 

  ،يقيال لأحكام الفقرة السابقةتتب يصدر عن الحكومة مرسوم 

وبعد إنهال مجلل إدارة  ،بنال على إقتراه وزير العمل

 الصندوق الوتني للحمان الأجتماعي . 

على كل ونص تبيعي أو معنوي يستندم   -9 –المادة 

في   ،أي عدد كان من الأجرال،في ظل هذا القانون 

إحدق المؤسسات الموار إليها في المادة السابقة، أن يقدم  

تصريحال عنهم إلى مصلحة الوؤون الاجتماعية نمل  

ابتدال من نور هذا القانون في الجريدة   ، وهرين

يستندم في   ، على كل ونص تبيعي أو معنوي -9 –المادة 

أي عدد كان من الأجرال في إحدق   ، ظل هذا القانون

ل   المؤسسات الموار إليها في المادة السابقة، أن يقدم تصريحا

عنهم إلى وزارة العمل والصندوق الوتني للحمان  

ل   15الأجتماعي نمل    ابتدال من نور هذا القانون في  ،يوما
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ل لمجرال يتفق   الرسمية، وان يربت بهذا التصريق نظاما

فيما يتعلق بجميع المواريع التي   ،مع أحكام هذا القانون

ل   25دم أكثر من تستن أجيرال. ويجب أن يقدم مسبقا

ل بومن المؤسسات الجديدة  في مدة وهرين من  ، تصريحا

  ، ويجب أيحال على جميع المؤسسات ،تاريل تمسيسها 

 تقديم التصريق في الحالات التالية: 

إذا عزمت مؤسسة من المؤسسات الموار إليها في  -

 جرال. المادة السابقة على استندام أي عدد كان من الأ

إذا انقتعت مؤسسة عن استندام الأجرال مدة ست  -

 أوهر على الأقل ثم عزمت على استندامهم. 

إذا كانت المؤسسة التي تستندم عددال من الأجرال قد  -

 أبدلت مستثمرها. 

إذا انتقلت المؤسسة التي تستندم عددال من الأجرال إلى  -

  محل لنر أو ترأ عليها توسع أو تايير من ومند إحداث 

 تعديل في الأعمال الصناعية والتجارية التي تمارسها. 

إذا كانت المؤسسة التي لا تستندم نسال أو أولادال دون  -

 السادسة عورة من العمر قد عزمت على استندامهم. 

إذا كانت المؤسسة التي لا تستعمل قوة محركة أو للات  -

ل د  ميكانيكية قد استعملتها. فعلى رميسها أن يقدم تصريحا

ل تنتبق  يو حق فيد أية حالة من الحالات المذكورة لنفا

عليد ويبين فيد اسم وعنوان المصره وموقع المؤسسة  

وحقيقة الأعمال الصناعية والتجارية التي تمارسها  

ويذكر عند الاقتحال إذا كان يستندم نسال أو أولادال  

دون السادسة عورة من العمر أو كان يستعمل قوة  

 كية. محركة أو للات ميكاني

 

 

وان يربت بهذا ، أومن تاريل الأستندام ، الجريدة الرسمية

ل لمجرال يتفق مع أحكام هذا القانون،فيما   ،التصريق نظاما

أجيرال/ة.   15يتعلق بجميع المواريع التي تستندم أكثر من 

ل بومن المؤسسات الجديدة في   ويجب أن يقدم مسبقال تصريحا

ل من تاريل تمسيسها15مدة  ل  ،يوما على جميع   ويجب أيحا

 المؤسسات تقديم التصريق في الحالات التالية: 

إذا عزمت مؤسسة من المؤسسات الموار إليها في المادة  -

 السابقة على استندام أي عدد كان من الأجرال. 

أوهر   ة إذا انقتعت مؤسسة عن استندام الأجرال مدة ست-

 على الأقل ثم عزمت على استندامهم. 

ندم عددال من الأجرال قد أبدلت إذا كانت المؤسسة التي تست -

 مستثمرها. 

إذا انتقلت المؤسسة التي تستندم عددال من الأجرال إلى محل  -

من ومند إحداث تعديل  ،أو ترأ عليها توسع أو تايير  ،لنر

 في الأعمال الصناعية والتجارية التي تمارسها. 

الثامنة  إذا كانت المؤسسة التي لا تستندم نسال أو أولادال دون -

 قد عزمت على استندامهم.  ،عورة من العمر

إذا كانت المؤسسة التي لا تستعمل قوة محركة أو للات  -

ميكانيكية أو الكترونية  قد استعملتها. فعلى رميسها أن يقدم  

ل   ل د يوحق فيد أية حالة من الحالات المذكورة لنفا تصريحا

وموقع  ، ويبين فيد اسم وعنوان المصره   ،تنتبق عليد

وحقيقة الأعمال الصناعية والتجارية والزراعية أو    ،المؤسسة

ويذكر إذا كان يستندم  ،والمعلوماتية التي تمارسها  الندماتية 

أو كان يستعمل   ،نسال أو أولادال دون الثامنة عورة من العمر

ل، وأن العمل ينفذ دانل المؤسسة   أي من القوق  الموار إليها لنفا

 أو في أماكن أنرق. 
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 الباب الأول:

 الفصل الأول في عقد الاستخدام

 

 مشروع التعديل  المواد الحالية 

لا يحق لمن لم يتم الحادية والعورين من  –10–المادة 

العمر أن يستندم متدربين دون السادسة عورة من  

 العمر.

لا يحق لأصحاب العمل إستندام متدربين/ات –10–المادة 

 العمر . دون السادسة عورة من 

يحظر على الأنسان أن يرتبت بعقد عمل ما  –11–المادة 

لمدة حياتد كلها أو أن يتعهد مدق الحياة بالامتنا  عن  

الاوتاال في مهنة ما. وكل عقد مهما كان وكلد يؤول  

إلى هذن النتيجة بصورة مباورة أو غير مباورة باتل  

ل.   حكما

 –11–المادة 

يحظر على الانسان ان يرتبت بعقد عمل ما لمدة حياتد كلها  

في مهنة ما من دون تحديد  ،او ان يتعهد بالامتنا  عن العمل ،

وفي متلق الأحوال لا يجب أن تزيد مدة   ،المكان والمدة

يحصر التعهد في الأنتصاصات ذات .الأمتنا  عن سنةواحدة  

لأنظمة الدانلية  على أن تحدمد في ا، الأسرار المهنية الحساسة 

  بعد مصادقة الوزارة المعنية بالنوات المهني .  ،للمؤسسات 

لا يلتزم بمحكام هذن المادة بصورة  ، وكل عقد مهما كان وكلد 

ل.  مباورة أو غير مباورة يعتبر باتل   حكما

ل وإما وفويال  –12–المادة  يكون عقد الاستندام إما نتيا

عادي. يجب  وينحع في كم الحالين لأحكام القانون ال

 / معدلة: 12المادة /

يلتزم بمقتحان الأجير  نتي  هو إتفاق ،عقد العمل الفردي  -



  

18 
 

تنظيم العقد النتي باللاة العربية ويجوز ترجمتد إلى  

لاة أجنبية إذا كان رب العمل أو الأجير أجنبيا يجهل  

 اللاة العربية. 

 نالجديدة( 12–المادة 

عقد العمل الفردي هو إتفاق يلتزم بمقتحان   .1

الأجير بموجبد أن يقدم برحان عملد لصاحب  

ر با   عمل تحت إورافد ومراقبتد مقابل أج

 النظر عن مكان العمل. 

يجب تنظيم العقد النتي باللاة العربية ويجوز   .2

ترجمتد الى لاة أجنبية إذا كان صاحب العمل  

ل، ويجهل اللاة العربية.   أو الأجير أجنبيا

: في حال سمحت تبيعة العمل ذلك،  12/1–المادة 

والأجير على العمل   صاحب العمليمكن الأتفاق بين  

وفق دوام العمل المحاوت على أن لا تتعدق ساعات  

ساعة وعدم الملم بساعات   48العمل الأسبوعية ال

 الراحة اليومية المتقتعة أو المتواصلة. 

 :  12/2–المادة 

ل، العمل الذي لا يقل عن ثلث   .1 يعتبر عممل جزميا

دوام عمل العاملين المماثلين في المؤسسة أو  

الوركة ذاتها بدوام كامم والأجرال العاملين في  

ذات فر  النوات حيث يوجد عاملين مماثلين  

بدوام كامل في تلك المؤسسة أو الوركة ولا  

 يزيد عن ثلثيد. 

ل   .2 ل أم وفهيا يكون عقد العمل بدوام جزمي نتيا

ويتم الأتفاق فيد على نو  عمل الأجير، ساعات  

  أو الوهر  عملد، تريقة توزيعها نمل الأسبو 

 أو السنة ومقدار أجرن مع توحيق عناصرن. 

لا يعتبر أجرال عاملون بدوام جزمي الأجرال   .3

بدوام كامل المتمثرون بالبتالة الجزمية  

وبتنفي  جماعي مؤقت لساعات عملهم العادية  

سوال لأسباب إقتصادية أو تقنية، أو هيكلية أو  

تحت إورافد ومراقبتد    ،أن يقدم برحان عملد لصاحب عمل،

 با  النظر عن مكان العمل.   ،مقابل أجر

يبلمغ نسنة عند إلى وزارة العمل والصندوق الوتني   -

،  ويجب تنظيم هذا العقد باللاة العربية   الأجتماعي.  للحمان

إذا كان صاحب العمل أو  ،ويجوز ترجمتد إلى لاة أجنبية 

ل   ويجهل اللاة العربية . ،الأجير أجنبيا

المنظمة والسارية قبل تاريل هذا  ، جميع العقود الوفهية   أما -

من تاريل   ،التعديل ،يجب إثباتها نتيال نمل فترة ستة أوهر

 ونورن في الجريدة الرسمية.   ،إقرار هذا التعديل

 يعفى عقد العمل من رسم التابع المالي.   -

  ،إذا كان محمون عقد الأستندام مااير للعمل الفعلي  -

واستعمالد بنال لأحكام   ، يمحق صاحب العمل بجرم التزوير

ل لتعرير المادتين:  471المادة  من   72/ 457و 456وفقا

 قانون العقوبات  بمجرد إنبار . 

ل، العمل الذي لا يقل عن ثلث دوام عمل   - يعتبر عممل جزميا

  ،المماثلين في المؤسسة أو الوركة ذاتها بدوام كامل ،العاملين

حيث يوجد عاملين  ،والأجرال العاملين في ذات فر  النوات 

ولا يزيد  ،  مماثلين بدوام كامل في تلك المؤسسة أو الوركة 

 عن ثلثيد. 

ل  - ويتم الأتفاق فيد على  ،  يكون عقد العمل بدوام جزمي نتيا

قة توزيعها نمل  نو  عمل الأجير، ساعات عملد، تري

مع توحيق  ، ومقدار أجرن ، الأسبو  أو الوهر أو السنة  

 عناصرن. 

لا يعتبر أجرال عاملون بدوام جزمي الأجرال بدوام كامل   -

وبتنفي  جماعي مؤقت لساعات    ،المتمثرون بالبتالة الجزمية

سوال لأسباب إقتصادية أو تقنية، أو هيكلية أو  ، عملهم العادية 

 فقال لأحكام هذا القانون. و ، ظرور تارمة

في حال سمحت تبيعة العمل ذلك، يمكن الأتفاق بين   -

والأجير على العمل وفق دوام العمل المحاوت    صاحب العمل

ساعة وعدم   48على أن لا تتعدق ساعات العمل الأسبوعية ال

 الملم بساعات الراحة اليومية المتقتعة أو المتواصلة. 
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 ظرور تارمة وفقال لأحكام هذا القانون . 

: يجوز لصاحب العمل عندما تقتحي  12/3– المادة

مصلحة المؤسسة ذلك، أن يتلب من الأجير بدوام  

جزمي، تممين ساعات عمل إحافية، ورت أن يتم الأتفاق  

على إمكانية العمل لساعات إحافية عند التعاقدأو  

بموافقة صريحة من قبل الأجير في حال عدم الأتفاق  

ثة أيام على الأقل  المسبق، على أن يبلغ الأجير قبل ثم

بساعات هذن الزيادة الأحافية المتلوبة مند وأن لا تزيد  

ساعات العمل الأحافية عن عورة بالممة من ساعات  

العمل بدوام جزمي المتفق عليها بين الفريقين إلا إذا  

وافق الأجير على هذن الزيادة، يدفع أجر الساعة  

الأحافية نمسون بالممة زيادة عن أجر ساعة عمل  

 الأجير بدوام جزمي.  

ل بين الأجير وصاحب 12/4–المادة  : يمكن الأتفاق نتيا

العمل على الأنتقال من دوام عمل كامل الى دوام عمل  

 جزمي : 

لمدة أقصاها سنتين لمجير الذي يرغب بمتابعة   .1

 الدراسة.

لمدة أقصاها سنة ما بعد إنتهال إجازة الأمومة   .2

 للمرأة العاملة. 

ع الأجرال العاملون بدوام جزمي  : يتمت12/5–المادة 

بالأولوية للإنتقال الى نظام العمل بدوام كامل، في حال  

توافر الوروت المتلوبة إذا أراد صاحب العمل ملل  

 مراكز واغرة أو مستحدثة بدوام كامل. 

ل، العمل الذي تفر   12/6–المادة  : يعتبر عممل موسميا

أوهر ويعُد   التبيعة تمديتد في فترة زمنية لا تتعدق ستة

 من قبيل العقود المحددة المدة. 

: العمل عن بعُد هو عمل يؤديد الأجير  12/7–المادة 

من أي مكان ينتارن بنمر مكان عمل صاحب العمل،  

ل لتوجيهات ونظام صاحب   بدوام كامل أو جزمي ، وفقا

 العمل.

 مكرر:  12–المادة 

حب العمل عندما تقتحي مصلحة المؤسسة ذلك، يجوز لصا -

أن يتلب من الأجير بدوام جزمي، تممين ساعات عمل  

إحافية، ورت أن يتم الأتفاق على إمكانية العمل لساعات 

في  ، عند التعاقد أو بموافقة صريحة من قبل الأجير    ،إحافية

على أن يبلغ الأجير قبل ثمثة أيام    .حال عدم الأتفاق المسبق 

وأن   ، بساعات هذن الزيادة الأحافية المتلوبة مند ،الأقلعلى 

لا تزيد ساعات العمل الأحافية عن عورة بالممة من ساعات  

إلا إذا وافق  ، المتفق عليها بين الفريقين  ،العمل بدوام جزمي

الأجير على هذن الزيادة، يدفع أجر الساعة الأحافية نمسون  

 بدوام جزمي.  بالممة زيادة عن أجر ساعة عمل الأجير 

ل بين الأجير وصاحب العمل على الأنتقال   يمكن الأتفاق نتيا

 من دوام عمل كامل الى دوام عمل جزمي : 

 لمجير الذي يرغب بمتابعة الدراسة.  ،لمدة أقصاها سنتين -

ما بعد إنتهال إجازة الأمومة للمرأة   ، لمدة أقصاها سنة -

وق الوتني  العاملة، ويبقى موجب تعوي  الأمومة من الصند 

في حال أن دوام العمل الجزمي لم   ،للحمان الأجتماعي

قبل الأنتقال الى   ،يتجاوز نسبة الثلث من دوامها الكامل

 الجزمي. 

بالأولوية للإنتقال الى    ،يتمتع الأجرال العاملون بدوام جزمي -

نظام العمل بدوام كامل، في حال توافر الوروت المتلوبة إذا  

أراد صاحب العمل ملل مراكز واغرة أو مستحدثة بدوام  

 كامل. 

الموسميون وعن بعُد  ،يستفيد الأجرال العاملون بدوام جزمي  -

من نفل الحماية التي يستفيد منها الأجرال الداممون  ،

ل المماثلون في المؤسسة أو الوركة لجهة  والعاملون ححو، ريا

 الحق في: 

 التنظيم النقابي والحق في المفاوحة الجماعية  -

 السممة والصحة المهنية  -

 عدم التمييز في الأستندام والمهنة  -

من  ، يستفيد الأجرال العاملون بدوام جزمي أو عن بعُد  -
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 : 12/8–المادة 

يستفيد الأجرال العاملون بدوام جزمي   .1

من نفل الحماية التي   الموسميون وعن بعُد 

يستفيد منها الأجرال الداممون والعاملون  

ل المماثلون في المؤسسة أو الوركة   ححوريا

 لجهة الحق في: 

 التنظيم والحق في المفاوحة الجماعية  •

 السممة والصحة المهنية  •

 عدم التمييز في الأستندام والمهنة •

يستفيد الأجرال العاملون بدوام جزمي أو عن   .2

الحقوق التي تعود لمجرال العاملين  بعُد من 

ل المماثلين في المؤسسة   بدوام كامل أو ححوريا

أو الوركة وفقال لأحكام قانوني العمل والحمان  

الأجتماعي، على أن تعتمد قاعدة التناسب على  

أسال ساعات العمل في إحتساب وتحديد  

 مستحقاتهم وحقوقهم. 

ت  : على صاحب العمل أن يمسك سجم12/9–المادة 

تظهر أسمال الأجرال، نو  عقودهم، عدد ساعات  

عملهم، أنوا  نواتهم وظرور ووروت عملهم  

الأنرق، ولجهاز تفتي  العمل والوقاية والسممة في  

 وزارة العمل الحق بالأتم   عليها عند الحاجة. 

: تحدد بموجب مراسيم تصدر عن  12/10–المادة 

امق تتبيق  مجلل الوزرال بنال لأقتراه وزير العمل دق

النصوص الناصة بالتفتي  للتثبت من مدق تتبيق  

 أحكام القوانين المرعية على العاملين عن بعُد. 

تحدد تحدد بموجب مراسيم تصدر عن مجلل الوزرال  

بنال لأقتراه وزير العمل وإنهال مجلل إدارة الصندوق  

الوتني للحمان الأجتماعي دقامق أصول إستفادة  

ام جزمي وموسمي من تقديمات  العاملين عن بعُد وبدو

 والحمان الأجتماعي ووسامل التمويل. 

 يعمل بهذا القانون فور نورن في الجريدة الرسمية 

ل الحقوق التي تعود لمجرال العاملين بدوام كامل أو    ، ححوريا

المماثلين في المؤسسة أو الوركة وفقال لأحكام قانوني العمل  

والحمان الأجتماعي، على أن تعتمد قاعدة التناسب على  

في إحتساب وتحديد مستحقاتهم  ، أسال ساعات العمل 

 وحقوقهم. 

على صاحب العمل أن يمسك سجمت تظهر أسمال   -

نواتهم    الأجرال، نو  عقودهم، عدد ساعات عملهم، أنوا 

وظرور ووروت عملهم الأنرق، وأن يبلغ نسنة عند لكل  

من الحمان الأجتماعي ولوزارة العمل ، ولجهاز تفتي   

وفي تفتي   ،  العمل والوقاية والسممة في وزارة العمل 

الحق بالتحرك التلقامي   ،المؤسسات في الحمان الأجتماعي

وإنزال     للتحقق من التقيمد بمحكام القانون ،أو بنال لوكوق ،

 العقوبات المزمة في حال المنالفة. 

تحدد بموجب مراسيم تصدر عن مجلل الوزرال بنال   -

لأقتراه وزير العمل دقامق تتبيق النصوص الناصة بالتفتي   

على العاملين  ،للتثبت من مدق تتبيق أحكام القوانين المرعية ،

 عن بعُد. 

 بنال، تحدد بموجب مراسيم تصدر عن مجلل الوزرال  -

وإنهال مجلل إدارة الصندوق الوتني    ،لأقتراه وزير العمل

دقامق أصول إستفادة العاملين عن بعُد  ،للحمان الأجتماعي

الحمان الأجتماعي  ومن تقديمات ، وبدوام جزمي وموسمي 

 ووسامل التمويل. 

 فور نورن في الجريدة الرسمي ،يعمل بهذا القانون 
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من المرسوم رقم   2/ ملااة بموجب المادة 13المادة /

 /  15/ و/14.المادتين / 6/2/1975تاريل    9640

قبل إلاامها على حق كل من رب   13نصت المادة 

العمل والأجير أن يوقر بمويمتد المنفردة مفعول عقد  

الاستندام، وألزمت رب العمل في حال كان الأنهال  

ل النامل المتعلقة  صادرال عند بالتقيد بمحكام الفص

بتعوي  الصرر من الندمة كما ألزمت الاجير في  

حال كان الأنهال صادرا عند ب نتار رب العمل بعزمد  

 على إنهال العقد تحت تاملة إلزامد بالتعوي . 

على  ، : تسري المفاعيل القانونية لعقد الأستندام 13المادة 

  مستوق التصريق عند للصندوق الوتني للحمان الأجتماعي 

.  إعتبارال من اليوم العاور ، حتى وإن كان على سبيل التجربة ،

أو محدد المدة لفترة لا تقل عن ثمثة  ، أما إذا كان عقدال دامما 

تسري أحكام هذا القانون  ولا سيما النحو  لكافة   ، أوهر

 أحكامد منذ اليوم الأول . 

يعتى كل أجير دفتر من مصلحة الوؤون  –14–المادة 

يعرر بدفتر الاستندام يحتوي على اسم  الاجتماعية  

المستندم وصورة عن تذكرة جنسيتد وتعيين  

انتصاصد، والمعاينات الصحية وتاريل دنولد  

ونروجد من كل مؤسسة، أما أجرتد اليومية أو  

الأسبوعية أو الوهرية فتدون في دفتر الاستندام إذا  

 تلب الأجير ذلك. 

 –14–المادة 

تعرر   ونية من وزارة العمليعتى كل أجير/ة بتاقةالكتر

تحتوي الى جانب بياناتد الونصية  ،  ببتاقة الاستندام 

ومعلومات عن جنسيتد وتعيين انتصاصد، والمعاينات  

الصحية وتاريل دنولد ونروجد من كل مؤسسة أستندم  

فيها، أما أجرتد اليومية أو الأسبوعية أو الوهرية فتدون في  

 لك. بتاقة الاستندام إذا تلب الأجير ذ 

لا يحق لرب العمل ذكرال كان أم أنثى    –15–المادة 

ل أو أرممل أن يسكن معد قاصرال   ل أو هاجرال أو متلقا عازبا

 مستندمال عندن 

 ،ذكرال كان أم أنثى  ،لا يحق لصاحب العمل  –15–المادة 

ل أو أرممل  ل أو هاجرال أو متلقا أن يسكن معد قاصرال/ة  ، عازبا

ل/ة عندن في متلق الأحوال لا يجوز إستندام   . مستندما

الأحداث دون سن السادسة عورة، مع التقيد بمحكام  

 من هذا القانون.  25،24،23،22،21المواد 

لا يحق لموناص المحكومين بالسجن من  /: 16المادة /

اجل سرقة او تزوير او استعمال المزور او احتيال او  

سول إمتمان او من اجل جناية او جريمة انمقية ان  

 يستندموا المتدربين الاحداث.  

لا يحق لموناص المحكومين بجناية او بجنحة  /: 16المادة /

ل ان يستندموا المتدربين الاحداث،   ،وامنة  على  المادة  عتفا

فيما نص تعرير الجرم   ،من احكام قانون العقوبات  16

 .  الوامن او ما وابد

يمكن بنال على التلب رفع فقدان الأهلية  –17–المادة 

الناجم عن المادة السابقة بقرار من وزير الاقتصاد  

الوتني عندما يقيم المحكوم في المحافظة نفسها، بعد  

دون أن تنزل بد أية  قحامد مدة عقوبتد سنة واحدة 

 عقوبة جديدة. 

/ معدلة:يمكن، بنال على التلب، رفع فقدان الأهلية  17المادة /

بعد قحال  ، بقرار من وزير العمل   ،الناجم عن المادة السابقة

المحكوم  مدة عقوبتد، بعد مرور سنة واحدة على الأقل ودون  

 أن تنزل بد أية عقوبة جديدة. 

على رب العمل أن يعلم المتدرب تدريجيال  –18–المادة 

ل الفن أو المهنة أو الحرفة الناصة التي استندم   وتماما

على صاحب العمل أن يعلمم المتدرب تدريجيال  –18–المادة 

التي استندم   ، الفن أو المهنة أو الحرفة الناصة، وتمامال 
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لأجلها.ويعتى عند انتهال مدة التدريب وهادة تثبت أهلية  

 المتدرب 

تثبت أهلية  ، لأجلها.ويعتى عند انتهال مدة التدريب وهادة 

ب  لأسباب غير مرتبتة  ، ، ولا يحق لد منعها عند المتدرم

أو فر  وروت من أي نو    ، التدريبية  -بالأهلية المهنية 

 . كانت في مقابلها 

على رب العمل بعد انتهال الوهرين  –19–المادة 

التدريب اللذين يعتبران بمثابة فترة التجربة،  الأولين من 

ان يدفع إلى المتدرب أجرال يساوي حدن الأدنى في  

المرحلة الأولى ثلث الأجر العادي لمجير، وفي المرحلة  

 الثانية نصر الأجر وفي المرحلة الثالثة ثلثي الأجر. 

  على صاحب العمل نمل فترة التدريب التي–19–المادة 

ة التجربة، ان يدفع إلى المتدرب أجرال يساوي  تعتبربمثابة فتر 

حدن الأدنى في الوهرالأول نصر الأجر العادي لمجير، وفي  

ثلثي    ،وفي المرحلة الثالثة   ،ستون بالممة مند المرحلة الثانية 

 أوهر.  3الأجر،على أن لا تزيد المدة الأجمالية للمراحل عن 

لأجر ، إلا إذا  يتقاحى كامل ا  ،وإعتبارال من المرحلة الرابعة

ذلكوتم إستندامد،عندها   التدريب قبل –أنهى الأجير فترة 

في كل ما يتعلق بحقوق وواجبات   ،تنتبق عليد أحكام القانون

ولا ينحع لفترة    ،بما فيد إعتبار عقد عملد دامم  ،الأجير

 التجربة التي إنقحت ب نقحال فترة التدريب .  

إن جميع النصوص التي ترمي إلى بيان  –20–المادة 

حرورة عقد التدرب وصياتد وامتحانات نهاية التدرب  

تكون جميعها موحو  مراسيم تتنذ في مجلل  

يكلر مفتوو العمل الأورار على تنفيذ هذن  2الوزرال. 

لى تتبيق أحكام هذا القانون وتحدد المراسيم والسهر ع

بمرسوم صمحيات هؤلال الموظفين المنتسبين إلى دامرة  

راجع  العمقات المهنية والنقابات في وزارة العمل 

الذي نظم   7/10/1968تاريل   11019المرسوم رقم 

أحكام عقد التدريب في المؤسسات التجارية أو الصناعية  

 أو الحرفية أو المهنية. 

إن جميع النصوص التي ترمي إلى بيان  –20–المادة 

ب  ب وصياتد وامتحانات نهاية التدرم   ،حرورة عقد التدرم

ولا سيما لجهة  ، تكون جميعها متوافقة مع أحكام هذا القانون 

وبوكل  ، دوام العمل وأوقات الراحة اليومية والأسبوعية 

 ناص ما ورد في أحكام المادتين السابقتين. 

 

 

 

 

 

 

 
التجارية أو الصناعية أو الحرفية أو  الذي نظم أحكام عقد التدريب في المؤسسات    10/1968/ 7تاريل    11019راجع المرسوم رقم  2

 المهنية.
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 الثاني : في استخدام الأولاد والنساءالفصل 

 المواد الحالية 

 

 مشروع التعديل 

 في استندام الأولاد 

تاريل   536وفقا للقانون 3معدلة  –21–المادة 

24/7 /1996 

ينحع استندام الأحداث الذين يقل سنهم عن الثامنة  

 عورة إلى الأحكام الواردة في هذا الفصل. 

 في استندام الأحداث 

 24/7/1996تاريل  536وفقا للقانون 4معدلة  –21–المادة 

الذين يقل سنهم عن الثامنة عورة  ، ينحع استندام الأحداث 

 إلى الأحكام الواردة في هذا الفصل. ،

تاريل    536معدلة وفقا للقانون     –22–المادة 

يحظر بصورة متلقة استندام الأحداث  1996/ 24/7

ستندم الحدث  قبل إكمالهم سن الثالثةعورة ويجب ألا ي

قبل إجرال فحص تبي للتمكد من لياقتد للقيام بالأعمال  

 التي يستندم لأدامها. 

تعتى الوهادات التبية مجانال من وزارة الصحة العامة  

وتجدد سنويال حتى إكمال الحدث سن الثامنة عورة.  

ويمكن إلااؤها في أي وقت إذا ثبت بعد ذلك عدم لياقة  

 ستندم من أجلد. الحدث للقيام بالعمل الذي ا

تاريل    536معدلة وفقا للقانون     –22–المادة 

يحظر بصورة متلقة استندام الاحداث قبل  1996/ 24/7

بلوغهم سن السادسة عورة مكتملة. ويجب الا يستندم  

للتمكد من لياقتد للقيام   ،قبل اجرال فحص تبي،الحدث 

الوهادات التبية   ىبالأعمال التي يستندم لادامها». «تعت 

وتجدد سنويا حتى بلوغ الحدث ،  نال من وزارة الصحة مجا

سن الثامنة عورة. كما تجدد سنويال حتى بلوغد سن الحادية  

في الاعمال التي توكل انتارال جسيمة على  ، والعورين 

والتي تحدد بمرسوم يتنذ في مجلل الوزرال.  ،  الصحة 

ويمكن الاال الوهادة التبية في أي وقت اذا ثبت بعد ذلك 

 لياقة الحدث للقيام بالعمل الذي استندم من اجلد  عدم

  24/7/1996تاريل 536وفقا للقانون5معدلة–23–المادة 

 6/1999/ 14تاريل  91والقانون رقم 

يحظر استندام الأحداث في المواريع الصناعية  

والأعمال المرهقة أو المحرة بالصحة والمبينة في  

ل للقانون رقممعدلة  –23–المادة   14/6/1999تاريل 91وفقا

يحظر استندام الأحداث قبل إكمالهم سن الثامنة عورة، في  

المواريع الصناعية والأعمال المرهقة أو المحرة بالصحة  

( وفي الأعمال النترة  2و1والمبينة في الجدولين رقم ن 

 
قديمة د  يقصد بالأولاد من لم يبلغ الثالثة عورة من العمر وبالأحداث من تجاوز الثالثة عورة ولم يبلغ السادسة عورة ولا    21المادة 3

 فرق بين الذكور والأناث . 
لعمر وبالأحداث من تجاوز الثالثة عورة ولم يبلغ السادسة عورة ولا  قديمة د  يقصد بالأولاد من لم يبلغ الثالثة عورة من ا  21المادة 4

 فرق بين الذكور والأناث . 
قديمة د  يقصد بالأولاد من لم يبلغ الثالثة عورة من العمر وبالأحداث من تجاوز الثالثة عورة ولم يبلغ السادسة عورة    21المادة    5

 ولا فرق بين الذكور والأناث . 
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( الملحقين بهذا القانون قبل إكمالهم  2و 1الجدولين رقم ن

 سن النامسة عورة. 

كما يحظر استندام الأحداث قبل إكمالهم سن السادسة  

 عورة في الأعمال النترة بتبيعتها أو التي توكل نترال 

على الحياة أو الصحة أو الأنمق بسبب الظرور التي  

 تجري فيها. 

تحدد هذن الأعمال بمرسوم يتنذ في مجلل الوزرال بنال  

 على اقتراه وزير العمل. 

ويحظر توايل الأحداث الذين يقل سنهم عن الثامنة  

ل، يتنللها ساعة للراحة   عورة أكثر من ست ساعات يوميا

العمل اليومية أربع  على الأقل إذا تجاوزت ساعات 

ساعات متواصلة، كما يحظر توايلهم في الفترة الممتدة  

ل.   بين السابعة ليمل والسابعة صباحا

ساعة   13ويجب منق الحدث فترة من الراحة لا تقل عن 

متعاقبة بين كل فترتي عمل، كما يحظر بصورة متلقة  

تكليفد بعمل احافي أو توايلد نمل فترات الراحة  

سبوعية، أو نمل الاعياد والمناسبات التي  اليومية والا

 تعتلها المؤسسة. 

ل   لكل حدث الحق باجازة سنوية مدتها واحد وعورون يوما

ل في المؤسسة منذ   بمجر كامل بورت ان يكون مستندما

سنة على الاقل يجب ان يستفيد الحدث بثلثي مدة الاجازة  

ل  دفعة واحدة على الاقل، على ان يستفيد بباقي المدة نم

 السنة نفسها. 

الحياة أو الصحة أو   أو التي توكل نترال على  ، بتبيعتها

 الأنمق بسبب الظرور التي تجري فيها. 

تحدد هذن الأعمال بمرسوم يتنذ في مجلل الوزرال بنال  

 على اقتراه وزير العمل. 

ويحظر توايل الأحداث الذين يقل سنهم عن الثامنة عورة  

ل، يتنللها ساعة للراحة على الأقل   أكثر من ست ساعات يوميا

مل اليومية أربع ساعات متواصلة، إذا تجاوزت ساعات الع.

كما يحظر توايلهم في الفترة الممتدة بين السابعة ليمل  

ل.   والسابعة صباحا

ساعة   13لا تقل عن ، ويجب منق الحدث فترة من الراحة 

متعاقبة بين كل فترتي عمل، كما يحظر بصورة متلقة  

أو توايلد نمل فترات الراحة اليومية   ،تكليفد بعمل احافي

سبوعية، أو نمل الاعياد والمناسبات التي تعتلها  والا

 المؤسسة. 

ل  ،لكل حدث الحق باجازة سنوية   مدتها واحد وعورون يوما

ل في المؤسسة منذ سنة   ،  بمجر كامل بورت ان يكون مستندما

على الاقل . يجب ان يستفيد الحدث بثلثي مدة الاجازة دفعة  

مدة نمل السنة  واحدة على الاقل، على ان يستفيد بباقي ال

عدم إعتامد الأجازة  إقتحت حرورات العمل نفسها، إذا 

 كاملة. 

ان يحتفظ   ،أحداث يقوم بتوايل   يلزم صاحب العمل الذي

الذين يستندمهم في  ، بسجل يدون فيد اسمال الاحداث 

وأعمارهم ونو  العمل  ،  الأعمال الصناعية والنترة 

ى أن يبلغ  وجدول يبين ساعات عملهم، عل، الموكل اليهم 

 نسنة عند لوزارة العمل . 

 –24–المادة 

ان التثبت من سن الأولاد والأحداث يحصل على  

مسؤولية أرباب العمل أية كانت الفمة التي ينتمون إليها  

فعليهم أن يتلبوا من كل ولد تذكرة جنسيتد قبل  

 استندامد. 

يحصل  ،  ان التثبت من سن الأولاد والأحداث –24–المادة 

كانت الفمة التي ينتمون   اأي ،على مسؤولية أصحاب العمل

إليها، فعليهم أن يتلبوا من كل حدث تذكرة جنسيتد قبل  

من   23و  22و 21استندامد.وفي حال منالفة أحكام المواد 

يتعر  للعقوبات التي نص عليها أحكام   ،قبل صاحب العمل

 باب العقوبات. 

 

ل للقانون رقم   –25–المادة  تاريل    91معدلة وفقا

14/6 /1999 . 

ل للقانون رقم   –25–المادة  تاريل    91معدلة وفقا

14/6 /1999 . 
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يجوز في المؤسسات المعدة لتعليم الحرر أن تنالر  

ورت ان لا يقل سن الحدث  23و   22أحكام المادتين 

سنة مكتملة وورت ان يبين في منها  هذن   12عن 

المؤسسات نو  الحرر وساعات العمل ووروتد وان  

 وزارة العمل ودوامر الصحة تصدقد  

أن تنالر أحكام  ،يجوز في المؤسسات المعدة لتعليم الحرر 

ان لا يقل سن الحدث عن  ،  ورت  23و  22المادتين 

 ،وورت ان يبين في منها  هذن المؤسسات ،  سنة مكتملة 15

وان تصدقد  ،روتد وساعات العمل وو  ،نو  الحرر

ودوامر الصحة في  ، وزارتي  العمل والوؤون الأجتماعية 

 البلدية التي تقع المؤسسة حمن نتاقها الجارافي.  

 في استندام النسالالمادة 

م للقانون رقم  –26–  الصادر في   207معدلة وفقا

يحظر على صاحب العمل التفرقة بسبب  2000/ 26/5

والعاملة في ما ينص نو  العمل،  الجنل بين العامل 

مقدار الاجر، التوظير، الترقية، الترفيع، التاهيل المهني  

 والملبل. 

 في استندام النسال 

م للقانون رقم –26–المادة  الصادر في   207معدلة وفقا

26/5 /2000 

يحظر على صاحب العمل التفرقة بسبب الجنل بين العامل  

الاجر، التوظير،  والعاملة في ما ينص نو  العمل، مقدار

الترقية، الترفيع، التاهيل المهني والملبل، ويتوجب من أجل  

أن يتحمن النظام الدانلي للمؤسسة أو   ، التمكد من التتبيق

بنودال تحدد فيها ا ليات النظامية التي تكفل عدم  ، الوركة 

 التمييز، على أن تكون معلقة بمماكن بارزة في العمل. 

يحظر توايل النسال في الصناعات  –27–المادة 

 من هذا القانون.  1والأعمال المبينة في الملحق رقم

 

يحظر توايل النسال في الصناعات والأعمال  –27–المادة 

 من هذا القانون.  1المبينة في الملحق رقم

 / قبل التعديل: 28المادة /

يحق للنسال العاممت في جميع الفمات المبينة في هذا  

القانون ، أن ينلن اجازة امومة لمدة سبعة اسابيع تومل  

المدة التي تتقدم الولادة والمدة التي تليها. وذلك ب برازهن  

 وهادة تبية تنم عن تاريل الولادة المحتمل. 

 / معدلة: 28المادة /

يحق للنسال العاممت في جميع الفمات المبينة في متن هذا 

اربعة عور  ة لمدة أن ينلن إجازة وحع وأموم ،القانون

ل  تومل المدة التي تتقدم الولادة والمدة التي تليها وذلك    ،أسبوعا

 إبرازهن وهادة تبية تنم عن تاريل الولادة المحتمل.  بعد 

يحق للرجال العاملين في جميع الفمات المبينة في متن هذا 

القانون أن ينالوا إجازة أبوة لمدة نمسة أيام عمل مدفوعة  

 من يوم الولادة.  إعتبارال الاجر 

 

/ قبل التعديل:نعدلت بموجب القانون رقم  29المادة /

(: تدفع الاجرة بكاملها  26/5/2000تاريل    2007

 للمرأة أثنال اجازة الأمومة. 

 

 / معدلة: 29المادة /

لحين تنفيذ تعوي  الأمومة في فر  حمان المر   

تدفع   ، والأمومة في الصندوق الوتني للحمان الأجتماعي

 من قبل صاحب العمل.  ، الأجرة بكاملها أثنال إجازة الأمومة

للوحع   لاربعة عور أسبوعا .يحق للمرأة التي استفادت من 1

تقاحى أجرال  والأمومة مع بقال الأجر كاممل، أن تنتارما بين 

التي ستحصل عليها نمل ،عن مدة الأجازة السنوية العادية 

ما   ، / من قانون العمل39دة /عممل بمحكام الما،السنة نفسها 

لم تكن قد إستفادت منها قبل الولادة أو أن تعتبرها تكلملة  
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 لأجازة الأمومة. 

.يحظر أن تصرر المرأة من الندمة أو أن يوجد إليها  2

ما لم يثبت أنها استندمت في  إجازة الأمومة نمل  ،الأنذار

 نمل المدة المذكورة .  ،محل لنر

يحق لمجيرإجازة زوا  لمدة أسبو  مدفوعة الأجر ، ولد أن  

 يجمعها مع إجازاتد السنوية المتراكمة أو المستحقة.  

أجير/ة يتوجب عليها   15.كل مؤسسة تستندم أكثر من 3

وتتوفر فيد الميان النظيفة و  ،  تممين مكان لامق ونظير 

تحتاجها الأمهات المرحعات   ، اللوازم والتجهيزات التي

رحا  أتفالهن في مكان العمل ، مع توفير الأسرة  لأ

 المنصصة لمتفال بحسب الحاجة . 

للإرحا    ، لمم المرحعة حق الأنقتا  عن عملها - أ

حسب حاجة    ،ولرعاية تفلها/تها الرحيع في وقت العمل

 . التفل/ة

يتوجب  ،  في حال تعذرعلى المؤسسة أو الوركة تممين ذلك 

من العمل الى  ، المرحعة   عليها تممين وسيلة نقل لمم

أو التعاقد مع ححانة  ، المنزل مرتان في اليوم على الأقل 

أتفال قريبة من العمل لتممين حق الأم المرحعة برعاية  

لحين التوقر عن   ،وإرحا  رحيعها نمل فترة العمل

 الأرحا  التبيعي . 

التعاقد مع   ،يتوجب على كل مؤسسة أو وركة صارق   - ب 

تممين حق الأم المرحعة برعاية  مؤسسة متنصصة ل

لحين التوقر عن   ،نمل فترة العمل  ،وإرحا  رحيعها

 الأرحا  التبيعي . 

 ،كل منالفة لأحكام هذن المادة تعر  صاحب العمل  -  

أحعار الراتب  5تبلغ في المرة الأولى    ،الى غرامة مالية

الوهري ، وفي حال التكرار تستمر المحاعفة لتصل الى  

ل.  20  حعفا

 

 أحكام واملة لمولاد والنسال

جزاميال عن تنفيذ أحكام هذا    ل يكون مسؤو –30–المادة 

 الفصل المتعلق باستندام الأولاد والأحداث والنسال: 

 ملة لمحداث والنسالأحكام وا

يكون مسؤول جزاميال عن تنفيذ أحكام هذا الفصل  –30–المادة 

 : كل من   المتعلق باستندام الأحداث والنسال 
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 أرباب العمل وعممؤهم.  -

الأهل أو الأوصيال الذين يكونون قد استندموا أو  -

سمحوا باستندام أولادهم أو أحداثهم أو الأولاد أو  

 الأحداث الذين هم بعهدتهم نمفال لأحكام هذا القانون. 

 هم. مالعمل وعمم  أصحاب  -

الأهل أو الأوصيال الذين يكونون قد استندموا أو سمحوا   -

باستندام أولادهم أو أحداثهم أو الأولاد أو الأحداث الذين هم  

 نمفال لأحكام هذا القانون. بعهدتهم 

 الفصل الثالث : في مدة العمل والإجازات 

 

 مشروع التعديل  المواد الحالية 

  48الأسبو  هو ان الحد الأعلى للعمل في –31–المادة 

ساعة في النقابات المبينة في المادة النامسة ما نم  

 النقابات الزراعية. 

ما الأولاد والأحداث فيصير توايلهم وفقال لأحكام المادة  أ

 6. 25إلى   22

  48ان الحد الأعلى للعمل في الأسبو  هو –31–المادة 

 ساعة في: 

 النامسة. نقابات القتاعات المبينة في المادة  -

فيصير توايلهم وفقال لأحكام  ، أما الأولاد والأحداث  -

 7. 25إلى  22المواد 

يمكن إنقاص ساعات العمل في الأواال  –32–المادة 

المرهقة أو المحرة بالصحة كما اند يمكن زيادتها في  

بع  الأحوال كمواال المتاعم والمقاهي بقرار من  

 وزير الاقتصاد الوتني 

إنقاص ساعات العمل في الأواال   يمكن–32–المادة 

 المرهقة أو المحرة بالصحة  

كما اند لا يمكن زيادتها عن الحد الأعلى المحدد في المادة   -

السابقة وتعتبر ساعات العمل الأحافية زيادة على مدة العمل 

على أن لا تزيد عن  ،  وزيادة على الأجر نمل نفل الفترة ،

 مدق ثمثة أوهر في السنة الواحدة.  

للدانلين الجدد  ،فالأولوية تبقى لنلق فرص عمل جديدة -

ناصة في حالات   ،أو للعاتلين عن العمل،سوق العمل الى 

 الأزدهار الثابت في  بع  القتاعات أو المؤسسات . 

في الأحوال   31تجوز منالفة أحكام المادة –33–المادة 

الاحترارية وذلك بجعل ساعات العمل اثنتي عورة  

 ساعة بورت: 

 . 23من المادة  3و2ان تراعى أحكام الفقرتين 

في الأحوال   31تجوز منالفة أحكام المادة لا  – 33المادة 

اثنتي عورة   لااية وذلك بزيادة ساعات العمل، الاحترارية

 ساعة بورت: 

بالنسبة  ،  من القانون  23و 22ان تراعى أحكام المادتين   -

 
 10/4/1956تاريل  730والقرار رقم   20/2/1956تاريل  3القرار رقم  من 1راجع المادة 6
 10/4/1956تاريل  730والقرار رقم   20/2/1956تاريل  3من القرار رقم  1راجع المادة 7
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مصلحة الوؤون الاجتماعية علمال نمل الأربع  أن تحات 

والعورين ساعة بالأمر الحاصل وبالوقت المزم لأتمام  

 العمل.

ان يكون أجر الساعات الأحافية التي اوتال فيها الأجير  

 بالممة زيادة عن أجر الساعات العادية.  50

 لمحداث.

أن تتمكد وزارة العمل ونقابة الأجرال نأو لجنة الأجرال  -

الحامزة على تفوي  نتي منهم/ن( من صحة الأحوال  

تي تسبق  ال ، الأحترارية نمل الأربع والعورين ساعة

مع تحديد المدة  المزمة لأتمام العمل   ،الزيادة المتلوبة

ورت التقيد بالحد الأقصى الوارد في المادة  ،الأحتراري 

 السابقة. 

ان يكون أجر الساعات الأحافية التي اوتال فيها الأجير/ة   -

% بالممة زيادة عن أجر الساعات العادية، وأن تزاد الى  50

عمل الأحافي الليلية نمن السابعة  %بالممة  عن ساعات ال 60

 مسال وما فوق(. 

كلما زادت ساعات العمل على ست للرجال  –34–المادة 

ونمل للنسال وجب على رب العمل أن يمنق أجرالن  

عند منتصر نهار العمل راحة لا يجوز أن تقل عن  

 ساعة. 

يتمتع الأجير في كل أربع وعورين ساعة بالراحة تسع  

ا الأحوال التي تستلزمها ظرور  ساعات متوالية ما عد 

 العمل.

كلما زادت ساعات العمل على ست للرجال  –34–المادة 

ونمل للنسال وجب على صاحب العمل أن يمنق أجرالن  

 لا يجوز أن تقل عن ساعة. ،  عند منتصر نهار العمل راحة 

ساعة   12يتمتع الأجير في كل أربع وعورين ساعة بالراحة  

التي تستلزمها ظرور العمل   متوالية ما عدا الأحوال

حيث لا يجب أن تنقص ساعات الراحة عن  ،  الأحترارية 

 وفقال لأحكام المادة السابقة. ، ساعات متوالية  9

في المؤسسات الصناعية والتجارية يجب  –35–المادة 

على رب العمل أو من يمثلد أن يعلق في محل ظاهر من  

فمات الأجرال وان  مؤسستد بيانا بساعات العمل لمنتلر 

يبلغ صورة عن هذا البيان إلى مصلحة الوؤون  

 الاجتماعية. 

تاريل    48محافةوفقاللقانون رقم   8مكرر  –35–المادة 

28/8 /1966 

يحدد بقرار من وزير العمل والوؤون الاجتماعية بنال  

لاقتراه المدير العام مواقيت العمل والفتق والأقفال في  

الواحدة والمتوابهة، التي  المؤسسات والأعمال والمهن 

تتعاتاها مجموعة من الأوناص الحقيقيين والمعنويين  

٪ من أعحال هذن المجموعة في نتاق   60بنال لتلب 

والزراعية   ، في المؤسسات الصناعية والتجارية –35 المادة 

يجب على صاحب العمل أو   ،والندماتية والمعلوماتية كافة

، أن يعلق أو ينورفي مكان ظاهر من مؤسستد   ، من يمثلد

أوعلى موقعها الألكتروني بيانا بساعات العمل لمنتلر فمات  

إلى وزارة العمل   ، هذا البيانوان يبلغ صورة عن   ،الأجرال

 والصندوق الوتني للحمان الأجتماعي. 

تاريل    48للقانون رقم   محافةوفقا 9مكرر  –35 المادة 

28/8 /1966 

  ،يحدد بقرار من وزير العمل بنال لاقتراه المدير العام

في المؤسسات والأعمال  ، والفتق والأقفال   ،مواقيت العمل

والمهن الواحدة والمتوابهة، التي تتعاتاها مجموعة من  

٪ من    51الأوناص الحقيقيين والمعنويين بنال لتلب 

في نتاق المحافظة أو المدينة أو  ، أعحال هذن المجموعة 

 
 . 1966/ 8/ 26تاريل  48مكرر بموجب القانون رقم  35أحيفت المادة 8

 . 9661/ 8/ 26تاريل  48مكرر بموجب القانون رقم  35أحيفت المادة 9
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المحافظة أو المدينة أو القاممقامية أو في نتاق منتقة  

معينة، قرية أو حيا من الأحيال ويعين بقرار من الوزير  

سب المذكورة  الأسل الواجب اعتمادها في تحديد الن

 أعمن. 

القاممقامية أو في نتاق منتقة معينة، قرية أو حيا من  

دة في تحديد المواقيت ورت أن تكون الأسل المعتم، الأحيال 

  32والنسب المذكورة أعمن لا تتعار  مع أحكام المادتين  

 . 34الفقرة الأنيرة والمادة 

يجب أن يمنق جميع الاجرال راحة أسبوعية  –36–المادة 

ساعة بدون انقتا  لرب العمل ان ينتار   36لا تقل عن 

يوم هذن الراحة وان يوزعها بين الاجرال حسب  

 مقتحيات العمل. 

 36 المادة 

لا تقل عن  ، يجب أن يمنق جميع الاجرال راحة أسبوعية  -

 ساعة بدون انقتا   48

فيما    ،ولصاحب العمل أن ينفحها عند الحرورة القصوق -

 مكرر35و 35-34-33-32لا يتعار  مع أحكام المواد 

يحدد صاحب العمل يوم الراحة بالأتفاق مع الأجرال مع   -

 الفعلية. مراعاة مقتحيات العمل 

في الحالات المنصوص عليها في المادة  –37–المادة 

ينير الاجرال المكلفون بالعمل أما براحة تعادل   33

الراحة الأسبوعية التي حرموا منها واما بقب  أجر عن  

 الساعات التي عملوا فيها. 

  33في الحالات المنصوص عليها في المادة   –37 المادة 

إما براحة تعادل الراحة   ،لينير الاجرال المكلفون بالعم

واما بقب  أجر عن الساعات  ،  الأسبوعية التي حرموا منها 

ل للفقرة الأنيرة من المادة  ، التي عملوا فيها  . 33وفقا

لا يجوز إستبدال أوقات العمل بموقات   ،وفي متلق الأحوال 

على أن تزاد   ،في الوهر الواحد  مينلمدة تزيد عن يو ،الراحة

لتعوي  الأجير فترات راحة  ، مدة مماثلة   الأجازة السنوية 

لتحقيق التوازن ما بين الحياة الونصية   ،بديلة حرورية

 والعمل. 

 / قبل التعديل: 38المادة /

يحق لكل أجير فقد أبان او امد او زوجد او احد اولادن او  

 احفادن او احد جدودن وجداتد اجازة يومين بمجر كامل. 

 

 / معدلة: 38المادة /

لكل أجير فقد أبان أو أمد او انتد او انان أو زوجتد أو  يحق 

أم أولادن أو احد اولادن او أحفادن أو أحد جدودن وجداتد  

بمجر كامل في  يومين بمجر كامل وإجازة  ب جازة أربعة أيام 

حال فقد أحد أعمامد وعماتد أو أنوالد ونالاتد أو أبنال أي  

 منهم. 

ة سنوية نمسة  لكل أجير الحق في إجاز–39–المادة 

ل في   عور يومابمجر كامل بورت أن يكون مستندما

المؤسسة منذ سنة على الأقل.لرب العمل أن ينتار تاريل  

هذن الأجازات بحسب مقتحيات الندمة. وليل لد أن  

يصرر الأجير ولا أن يوجد إليد علم الصرر نمل  

 الأجازة. 

لكل أجير الحق في إجازة سنوية نمسة عور   –39 المادة 

ل في المؤسسة  ما  وي عمل بمجر كامل بورت أن يكون مستندما

 منذ سنة على الأقل. 

بحسب    ،لصاحب العمل أن ينتار تاريل هذن الأجازات 

ودون أي إستنساب. وليل لد أن   ، مقتحيات الندمة الفعلية

ولا أن يوجد إليد علم الصرر نمل   ، يصرر الأجير

 الأجازة. 

إحافي عن كل نمل   تزاد مدة الأجازة السنوية بمعدل يوم

 سنوات ندمة في نفل المؤسسة أو الوركة. 

الأجازات المرحية أو الأعياد أو العتل  ،وتحار الى مدتها 



  

30 
 

 الرسمية التي تصادر نملها.  

تاريل   7607وفقا للمرسوم رقم  معدلة11و10–40–المادة

13/4 /1974 

إذا أصيب الأجير بمر  غير الأمرا  الناجمة عن  

وحوادث العمل المنصوص عليها في المرسوم  ندمتد  

والى أن يوحع موحع    ، 136/83الأوتراعي رقم 

التنفيذ تعوي  المر  في الصندوق الوتني للحمان  

فلد الحق   الأجتماعي يحق لمجير/ة بتعويحالمر ،

 ب جازة مرحية تحدد على الوجد التالي: 

نصر وهر، بمجر كامل، ونصر وهر، بنصر   .1

قحى في الندمة مدة ثمثة  أجر، لمجير الذي 

 أوهر وأكثر حتى سنتين. 

وهر بمجر كامل، ووهر بنصر أجر، لمجير   .2

الذي قحى في الندمة أكثر من سنتين حتى أربع  

 سنوات. 

وهر ونصر، بمجر كامل، ووهر ونصر   .3

بنصر أجر، لمجير الذي قحى في الندمة أكثر  

 من أربع سنوات حتى ست سنوات. 

معدلةوفقا للمرسوم رقم  13و12 تعوي  المر     –40 المادة

 13/4/1974تاريل    7607

غير الأمرا  الناجمة عن    ،بمر  إذا أصيب الأجير 

أوعن حوادث العمل المنصوص عليها في الفصل  ، ندمتد

  ،والى أن يوحع موحع التنفيذ   هذا القانون  من، السابع 

تعوي  المر  في الصندوق الوتني للحمان الأجتماعي  

  من نمل الحق ب جازةالمر ، يحق لمجير/ة بتعوي  

 الوجد التالي: وتحدد على  ،مرحية تدفع من صاحب العمل

نصر وهر، بمجر كامل، ونصر وهر، بنصر   .1

أجر، لمجير الذي قحى في الندمة مدة ثمثة أوهر  

 ولااية سنتان. 

وهر بمجر كامل، ووهر بنصر أجر، لمجير الذي   .2

 قحى في الندمة أكثر من سنتين حتى أربع سنوات. 

وهر ونصر، بمجر كامل، ووهر ونصر بنصر   .3

الندمة أكثر من أربع  أجر، لمجير الذي قحى في 

 سنوات حتى ست سنوات. 

وهران، بمجر كامل، ووهران بنصر أجر، لمجير   .4

 
رقم  10 الأوتراعي  المرسوم  رقم    4/5/1943تاريل    25الاي  الأوتراعي  المرسوم  المتعلق    1983/ 9/ 16تاريل    136بموجب 

 بتوار  العمل. 

 إذا أصيب الاجير بمر  غير الأمرا  الناجمة عن ندمتد وحوادث العمل المنصوص عليها في المرسوم    -قديمة    40المادة  11

 فلد الحق باجازة مرحية تحدد كما يلي:   1943ار سنة اي  4تاريل  25الاوتراعي رقم 

 وهر براتب كامل ووهر بنصر راتب لمجير الذي قحى في الندمة من سنتين الى أربع سنوات  -1
وهر ونصر الوهر براتب كامل ووهر ونصر الوهر بنصر راتب لمجير الذي قحى في الندمة من أربع سنوات الى   -2

 ست سنوات 
 ووهران بنصر راتب لمجير الذي قحى في الندمة ست سنوات الى عور سنوات وهران براتب كامل   -3
وهران ونصر ووهر براتب كامل ووهران ونصر الوهر بنصر راتب لمجير الذي قحى في الندمة من عور سنوات   -4

الم وصناعات  والحرر  الحرة  المهن  اصحاب  لدق  يوتالون  الذين  لمجرال  ثلثها  الى  المدات  هذن  تنف   فوق  وال  وما 
 من قانون التجارة .  10والاوناص المنصوص عليهم في المادة 

رقم  12 الأوتراعي  المرسوم  رقم    4/5/1943تاريل    25الاي  الأوتراعي  المرسوم  المتعلق    1983/ 9/ 16تاريل    136بموجب 

 بتوار  العمل. 

ل المنصوص عليها في المرسوم   إذا أصيب الاجير بمر  غير الأمرا  الناجمة عن ندمتد وحوادث العم  -قديمة    40المادة  13

 فلد الحق باجازة مرحية تحدد كما يلي:   1943ايار سنة  4تاريل  25الاوتراعي رقم 

 وهر براتب كامل ووهر بنصر راتب لمجير الذي قحى في الندمة من سنتين الى أربع سنوات  -5
دمة من أربع سنوات الى  وهر ونصر الوهر براتب كامل ووهر ونصر الوهر بنصر راتب لمجير الذي قحى في الن -6

 ست سنوات 
 وهران براتب كامل ووهران بنصر راتب لمجير الذي قحى في الندمة ست سنوات الى عور سنوات  -7
وهران ونصر ووهر براتب كامل ووهران ونصر الوهر بنصر راتب لمجير الذي قحى في الندمة من عور سنوات   -8

الذين   لمجرال  ثلثها  الى  المدات  هذن  تنف   فوق  الموال  وما  وصناعات  والحرر  الحرة  المهن  اصحاب  لدق  يوتالون 
 من قانون التجارة .  10والاوناص المنصوص عليهم في المادة 
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بنصر أجر،    وهران، بمجر كامل، ووهران .4

لمجير الذي قحى في الندمة أكثر من ست  

 سنوات حتى عور سنوات. 

وهران ونصر الوهر، بمجر كامل، ووهران   .5

ونصر الوهر، بنصر أجر لمجير الذي تفوق  

 ندمتد العور سنوات.  

الذي قحى في الندمة أكثر من ست سنوات حتى  

 عور سنوات. 

وهران ونصر الوهر، بمجر كامل، ووهران   .5

ونصر الوهر، بنصر أجر لمجير الذي تفوق  

 ندمتد عور سنوات. 

 تعوي  المر  –41–المادة 

تعتى الأجازات المرحية بنال على تقرير  – 23المادة 

من التبيب الذي عالج الأجير أو من تبيب المؤسسة.  

ولرب العمل الحق في أن يكل إلى التبيب ينتارن التدقيق  

في صحة التقرير الذي قدمد الأجير. تجدد الأجازات  

المرحية على قدر الحرورة مرارال نمل السنة الواحدة  

الأقصى المبين في المادة السابقة. وإذا  إلى أن تبلغ الحد 

تجاوزت الوهر حق لصاحب العمل أن ينف  الأجازة  

 السنوية إلى ثمانية أيام. 

 

بنال على تقرير من    ،تعتى الأجازات المرحية  -  41المادة 

الذي عالج الأجير/ة أو من تبيب المؤسسة.   ،التبيب 

يق في  لتدقلينتارن يوكل تبيبا  ولصاحب العمل الحق في أن  

صحة التقرير الذي قدمد الأجير/ة. تجدد الأجازات المرحية  

نمل السنة الواحدة إلى أن تبلغ    ،على قدر الحرورة مرارال 

 ،الحد الأقصى المبين في المادة السابقة. وإذا تجاوزت الوهر

%  20حق لصاحب العمل أن ينف  الأجازة السنوية بنسبة  

 ولا يستفيد صاحب العمل من كسر اليوم. 

ليل لرب العمل ان يصرر الأجير من  –42–المادة 

الندمة ولا ان يوجد إليد علم الصرر أثنال الأجازة  

 المرحية. 

 

ليل لصاحب العمل ان يصرر الأجير/ة من    – 42 المادة 

 أثنال الأجازة المرحية. ،ولا ان يوجد علم الصرر  ،الندمة

بما  كل اتفاق منالر لأحكام هذا الفصل  –43–المادة 

ل ولمجرال   يتعلق بمدة العمل والأجازات هو باتل حكما

 ان يستفيدوا من الاتفاقات والأنظمة الأكثر فامدة لهم. 

 

بما   ، كل اتفاق منالر لأحكام هذا الفصل  - 43 المادة 

ل ،يتعلق بمدة العمل والأجازات  ولمجرال ان  ، هو باتل حكما

 الأكثر فامدة لهم. يستفيدوا من الاتفاقات والأنظمة 

 

 في الأجرة: الفصل الرابع

 المواد الحالية 

 

 مشروع التعديل 

يجب ان يكون الحد الأدنى من الأجر كافيا  –44–المادة 

ليسد حاجات الأجير الحرورية وحاجات عاملتد على ان  

يؤنذ بعين الاعتبار نو  العمل ويجب أن لا يقل عن الحد 

 الأدنى.  

مستندال   ،يجب ان يكون الحد الأدنى من الأجر   - 44المادة 

ي الأجرة ،أي  ف الفصل الرابع  ،الى عناصر الأجر الأجتماعي

أن يكون  كافيا ليسد حاجات الأجير الحرورية وحاجات 

نو  العمل ومدة    ،على ان يؤنذ بعين الاعتبار،  عاملتد 

وفي متلق الأحوال يجب أن لا يقل عن الحد  ، الندمة 
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، وذلك نمل السنة الأولى من الأستندام ،على  لمجر الأدنى

ل مرة كل عامين على  الأكثر، بما  أن يراعى زيادتد دوريا

يتناسب مع تتور كلفة المعيوة، ونفقات النقل والأنتقال الى  

 العمل.

 تتكون عناصر الأجرالأجتماعي من:  

راتب أساسي، عموة أقدمية،عموة عاملية،عموة غمل  

معيوة،عموة إنتصاص أو نبرة مهنية. والمكونات الأنرق  

والأحكام  لمجر ،في حالة إستيفامها لمتتلبات القانون  

 القحامية المعنية. 

لأوتراكات الصندوق الوتني   ، ينحع حكما هذا الأجر

 بكافة فروعد.   للحمان الأجتماعي

يقوم بتحديد الحد الأدنى لجان تمثل فيها  –45–المادة 

 وزراة الاقتصاد الوتني وأرباب العمل والأجرال. 

يقوم بتحديد الحد الأدنى لمجور لجنة مؤور     - 45المادة 

التي تتمثل فيها وزارتي الاقتصاد الوتني   ،ل المعيوةغم

وأصحاب العمل والأجرال، إحافة الى ممثلين عن   ،والعمل

ومديرية الأحصال  ،  الصندوق الوتني للحمان الأجتماعي 

 المركزي والمؤسسة الوتنية للإستندام ونبرال . 

يعاد النظر في تحديد الأجر الأدنى كلما  –46–المادة 

 الظرور الاقتصادية إلى ذلك. دعت 

لتتور   ،تقوم لجنة المؤور بوحع مؤور سنوي   - 46المادة 

يعاد النظر في تحديد  ، كلفة المعيوة ، الذي بحول نتامجد

وكلما دعت ، ونسبة غمل المعيوة كل سنة   ،الأجر الأدنى

 الظرور الاقتصادية إلى ذلك.

للبت  تعتبر مقررات اللجنة توصيات ترفع لمجلل الوزرال

 فيها نمل فترة وهر واحد على الأكثر. 

 / قبل التعديل: 47المادة /

يجب ان تدفع الأجور اذا لم تكن عينا بالعملة الرسمية  

بالرغم من كل نص منالر وأن تدفع مرة في الوهر  

 للمستندمين ومرتين للعمال على الأقل. 

أما اجور العمل بالقتعة التي يقتحي لانجازها اكثر من  

ل فيحدد تاريل دفعها برحى الفريقين   نمسة عور يوما

ولكند ينباي ان يعتي العامل دفعات على الحساب كل  

ل وأن يسدد اجرن نمل النمسة عور   نمسة عور يوما

 يوماالتي تلي تسليم الوال. 

 

 / معدلة: 47المادة /

ل، بالعملة المحددة في   يجب أن تدفع الأجور، إذا لم تكن عينا

ويجوز تسديد العملة الأجنبية بالليرة اللبنانية  ،  عقد الأستندام 

في تعاممت السوق فعمل بتاريل الدفع،  ، فيما يعادل قيمتها 

للمستندمين ومرتين   ،على أن تدفع الأجور مرة في الوهر

 للعمال على الأقل. 

 

أسوال كانت صناعية أو زراعية أو  ،أما أجور العمل بالقتعة 

فيحدد تاريل دفعها برحى  ، اتية تجارية أو ندماتية أو معلوم 

الفريقين ولكن ينباي أن يعتى الأجير دفعات على الحساب  

وأن يسدد أجرن أو أتعابد   ،كل نمسة عور يومال على الأقل

 الذي يلي تسليم أو تنفيذ الوال. ،الكاملة نمل الأسبو  الأول 

تدفع الأجور إما نقدال أو عبر وسامل ورعية أنرق، ورت أن  

لة الدفع لا ترتب رسوما مالية تقتتع من الأجور  تكون وسي

 أو الأتعاب. 
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تنظم لوامق بمسمال العاملين بالقتعة نالذين تنتبق عليهم  

 ،أحكام المادة الثانية من هذا القانون( من قبل أصحاب العمل

العمل والصندوق الوتني  وتبلغ لوزارة   ،أو متوللي الأدارة

الأسمال عدد الأيام أو  للحمان الأجتماعي، تتحمن الى 

وسامر  ، وقيمة المبالغ المدفوعة  ، ساعات العمل الوهرية

وأرقام تسجيلهم في  ،  التقديمات الأنرق مع عناوينهم 

 الحمان الأجتماعي وأرقام هواتفهم . 

يعر  صاحب العمل الى إحدق  ،  لأي أسم   كل إغفال

ولا سيما    ،العقوبات المحددة في قانون الحمان الأجتماعي

مند، ولارامة مالية تتراواه ما بين أجرة وهر الى   80ادة الم

 وهرين، عن كل أجير/ة. 

رواتب الأجرال عن السنة الأنيرة هي من  –48–المادة 

الديون الممتازة وتصنر بعد دين النزينة والمصارفات  

القحامية والتممينات الجبرية. ويتبق هذا المبدأ في  

ل.   حالات الأفمل أيحا

 

رواتب الأجرال عن السنة الأنيرة هي من    -  48المادة 

وتصنر بعد دين النزينة والمصارفات ،  الديون الممتازة 

القحامية والتممينات الجبرية. ويتبق هذا المبدأ في حالات 

ل.   الأفمل أيحا

لمجير الذي في حوزتد ويل من صنعد ان  –49–المادة 

يمارل حق الحبل حمن الوروت المنصوص عليها في  

 من قانون الموجبات والعقود.  677مادة ال

ان الأويال المنقولة المسلمة إلى أجير لصنعها أو  

إصمحها أو تنظيفها ولا تكون قد استرجعت نمل سنتين  

من تاريل إنجازها يمكن بيعها حمن الوروت والصيغ  

  1ت  20تاريل  46المحددة بالمرسوم الأوتراعي رقم 

منقولة وذلك لكي  المنتص برهن الأويال ال 1932سنة  

يحصل الأجير على البدل المرتب لد بذمة صاحب العمل  

 عن الويل المسلم إليد. 

لمجير الذي في حوزتد ويل من صنعد ، أو   –49–المادة 

ان يمارل عليد حق الحبل أو حجز قيمتد حمن   ، قام بمدامد

من قانون   677الوروت المنصوص عليها في المادة 

 الموجبات والعقود. 

ويال المنقولة المسلمة إلى أجير لصنعها أو إصمحها  ان الأ 

أو تنظيفها ولا تكون قد استرجعت نمل سنة واحدة من  

تاريل إنجازها يمكن بيعها حمن الوروت والصيغ المحددة 

  1932سنة  1ت  20تاريل  46بالمرسوم الأوتراعي رقم 

المنتص برهن الأويال المنقولة وذلك لكي يحصل الأجير  

المترتب لد بذمة صاحب العمل عن الويل المسلم  على البدل 

 إليد. 

 

 في الصرف من الخدمة : الفصل الخامس

 مشروع التعديل  المواد الحالية 

 / قبل التعديل: 50المادة /

 

يحق لكل من صاحب العمل والعامل أن يفسل   -أ

 / معدلة:* 50المادة /

 

يحق لكل من صاحب العمل و الأجير ، أن يفسل في   -أ
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في كل حين عقد الاستندام المعقود بينهما لمدة  

 غير معينة. 

 

الاسالة أو التجاوز في استعمال هذا  على أند في حال 

الحق، يحق للفريق المتحرر أن يتالب بتعوي  يقدر  

 وفقا لمسل ا تية: 

 

اذا كان الفسل صادرال من قبل صاحب العمل   -

يقدر التعوي  على اسال نو  عمل العامل  

وسند، ومدة ندمتد، ووحعد العاملي  

والصحي ومقدار الحرر، ومدق الاسالة في  

ق، على ان لا ينقص التعوي   استعمال الح

الذي يحكم بد عن بدل اجرة وهرين و ان لا  

يزيد عن بدل اجرة اثني عور وهرال، وذلك  

بالأحافة لما قد يستحقد العامل من  

 تعويحات قانونية نتيجة لفصلد من الندمة. 

 

وإذا كان الفسل صادرال من قبل العامل لاير الأسباب التي  

ل  يجيزها القانون وتبين اند س بب حررا او احراجا

لصاحب العمل، يقدر تعوي  العتل والحرر بما يعادل 

اجرة وهر حتى اربعة اوهر حسب مقتحى الحال وذلك  

بالأحافة الى تعوي  الانذار المنصوص عند في الفقرة  

 .  

 

على من يتذر  بمن الفسل حصل نتيجة لأسالة  -ب 

استعمال الحق او لتجاوزن، ان يقيم الدعوق بذلك امام  

المجلل التحكيمي نمل مهلة وهر من تاريل ابمغد  

 الفسل، ولد أن يثبت صحة ادعامد بجميع ترق الأثبات. 

وعلى المجلل التحكيمي ان يبت بالقحية بمهلة لا  

 تتجاوز الثمثة أوهر. 

 

 

يجب على كل من صاحب العمل والعامل أن يعلم    - 

ا نر برغبتد في فسل العقد، قبل وهر واحد اذا كان قد  

محى على تنفيذ عقد الاستندام مدة ثمث سنوات فما  

دون، وقبل وهرين اذا كان قد محى اكثر من ثمث  

سنوات وأقل من ست سنوات وقبل ثمثة أوهر اذا كان قد  

عقد الأستندام المعقود بينهما لمدة غير  ، كل حين 

 معينة. 

 

على أند في حال الأسالة أو التجاوز في استعمال هذا الحق،  

ل لمسل   ، يحق للفريق المتحرر أن يتالب بتعوي  يقدر وفقا

 ا تية: 

 

يقدر التعوي    ،إذا كان الفسل صادرال من قبل صاحب العمل

ووحعد   ، ومدة ندمتد،  وسند  الأجيرعلى أسال نو  عمل 

ومقدار الحرر ومدق الأسالة في   ، العاملي والصحي

الذي يحكم بد   ،استعمال الحق، على أن لا ينقص التعوي  

وذلك بالأحافة لما يستحق لمجير من    ،عن بدل عورة أوهر

أو متنلر صاحب العمل عن سدادها نمل   ،حقوق مؤجلة

مثل : اجور ، بدل الأنذار ،  سنوات ندمتد في العمل 

ية، بدل النقل، منق  الاجازات وساعات العمل الأحاف

 إجتماعية، عموات إنتا  توجيعي .. 

لاير الأسباب التي   ،وإذا كان الفسل صادرال من قبل الأجير

وتبين أند سبب حررال أو إحراجال لصاحب   ، يجيزها القانون

العمل، يقدر تعوي  العتل والحرر بما يعادل أجرة وهرين  

إلى   وذلك بالأحافة  ، حسب مقتحى الحال  ،حتى ستة أوهر

 المنصوص عند في الفقرة  .  ،تعوي  الأنذار

 

نتيجة لأسالة في   ،على من يتذر  بمن الفسل حصل -ب 

استعمال الحق أو لتجاوزن، أن يقيم الدعوق بذلك أمام  

نمل مهلة ثمثة أوهر من تاريل  ، المجلل التحكيمي 

ل ولد أن يثبت   ل أم وفهيا إبمغد الفسل، أسوال كان نتيا

 ترق الأثبات.   صحة إدعامد بجميع

في حال كانت  ، أن يبت بالقحية ،وعلى المجلل التحكيمي 

بمهلة لا تتجاوز   ، من القحايا التي لا نمر على قانونيتها 

ا في حالتي الصرر وتار  العمل 15 ووهر في   ،يوما

 سامر القحايا الأنرق.  

يجب على كل من صاحب العمل والأجير أن يعلم ا نر    - 

 العقد: برغبتد في فسل 

قبل وهر واحد إذا كان قد محى على تنفيذ عقد   -

 الأستندام مدة ثمث سنوات فما دون. 

وقبل وهرين إذا كان قد محى أكثر من ثمث سنوات   -

 وأقل من ست سنوات. 
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ت وأقل من اثنتي عورة سنة  محى أكثر من ست سنوا

وقبل أربعة اوهر اذا كان قد محى اثنتا عورة سنة  

 فمكثر. 

ل، وأن يبلغ الى صاحب   ويجب ان يكون الانذار نتيا

العمقة، ويحق لهذا الأنير ان يتلب توحيق اسباب  

 الفسل اذا لم تكن واردة في نص الأنذار. 

  يتعر  الترر الذي ينالر احكام الفقرة السابعة لدفع 

تعوي  الى الترر ا نر يعادل بدل أجرة مدة الأنذار  

ل.   المفروحة عليد قانونا

 

اذا تعاقد العامل مع صاحب عمل جديد بعد فسند العقد  

دون القيام بواجبات الانذار، وكان صاحب العمل الجديد  

ل بالأمر، ف ن هذا الأنير مسؤولال بالتكافل والتحامن   عالما

 ول. عما يحكم بد لصاحب العمل الأ 

 

نمفال لأحكام هذن الفقرة، اذا كان العامل معينا تحت  

التجربة ، يحق لد كما يحق لصاحب العمل، أن يفسل عقد 

العمل دون أي انذار او تعوي  نمل الأوهر الثمثة  

 التي تلي استندامد. 

يعتبر الصرر من قبيل الاسالة او التجاوز في   -د 

 ة: استعمال الحق اذا تم في الحالات التالي

لسبب غير مقبول او لا يرتبت بمهلية العامل   -1

او تصرفد دانل المؤسسة او بحسن ادارة  

 المؤسسة والعمل فيها. 

لأنتساب العامل او عدم انتسابد لنقابة مهنية   -2

معينة او لقيامد بنوات نقابي مورو  في  

حدود القوانين والأنظمة المرعية الأجرال او  

 اتفاق عمل جماعي او ناص.

نتنابات او لأنتنابد عحوال في  لتقدمد للإ -3

مكتب نقابة او لمهمة ممثل للعمال في  

 المؤسسة وذلك تيلة مدة قيامد بهذن المهمة. 

لتقديمد بحسن نية وكوق الى الدوامر   -4

المنتصة تتعلق بتتبيق احكام هذا القانون  

والنصوص الصادرة بمقتحان كما واقامتد  

ل لذلك.   دعوق على صاحب العمل تبعا

حرياتد الونصية او العامة حمن  لممارستد  -5

 نتاق القوانين المرعية الأجرال.. 

وقبل ثمثة أوهر إذا كان قد محى أكثر من ست سنوات   -

 وأقل من اثنتي عور سنة. 

إثنتي عورة  وقبل أربعة أوهر إذا كان قد محى أكثر من  -

 سنة في الندمة المتواصلة 

ل. وأن يبلغ إلى صاحب العمقة   ويجب أن يكون الأنذار نتيا

إذا لم  ، ويحق لهذا الأنير أن يتلب توحيق أسباب الفسل 

 تكن واردة في نص الأنذار. 

لدفع  ، يتعر  الترر الذي ينالر أحكام الفقرة السابقة 

يعادل بدل أجرة مدة الأنذار   ،تعوي  إلى الترر ا نر

ل.   المفروحة عليد قانونا

بعد فسند العقد دون    ،إذا تعاقد الأجير مع صاحب عمل جديد 

ل   القيام بواجبات الأنذار، وكان صاحب العمل الجديد عالما

ف ن هذا الأنير يكون مسؤولال بالتكافل والتحامن   ، بالأمر

 أن يحكم بد لصاحب العمل الأول.  يمكن عما  ،

ل تحت التجربة،  نم فال لأحكام هذن الفقرة، إذا كان الأجير معينا

  ميحق لد كما يحق لصاحب العمل، بمن يفسل عقد الأستندا

التي تلي  ، نمل الأوهر الثمثة   ، دون أي إنذار أو تعوي  

 بدل إستندامد. 

 

يعتبر الصرر من قبيل الأسالة أو التجاوز في استعمال   -د 

 التالية: إذا تم في الحالات ، الحق 

 

أو لا يرتبت بمهلية الأجير أو تصرفد  ، لسبب غير مقبول  -

دانل المؤسسة أو الوركة، أو بحسن إدارة المؤسسة أو  

 الوركة والعمل فيها. 

 

أو   ،لأنتساب الأجير أو عدم إنتسابد لنقابة مهنية معينة -

في حدود القوانين والأنظمة   ،لقيامد بنوات نقابي مورو 

 اتفاق عمل جماعي أو ناص.  أو،المرعية الأجرال 

 

أو بسبب إنتنابد عحوال في مكتب  ، لتقدمد للإنتنابات  -

وذلك   ، أو لصفتد ممثمل لمجرال في مكان العمل ،نقابة

 تيلة مدة قيامد بهذن المهمة. 

 

  ،إلى الدوامر المنتصة ،لتقديمد عن حسن نية وكوق  -

أو قانون الصندوق  ، تتعلق بتتبيق أحكام هذا القانون 

كما وإقامتد دعوق على   ،الوتني للحمان الأجتماعي 
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وباستثنال    -1-نمفال لأحكام البند الأول من الفقرة  -ن

من قانون   74الحالات المنصوص عنها في المادة 

العمل، يتوقر صرر اعحال مجالل النقابات المنتنبين  

وفقال لمصول، وتيلة مدة ولايتهم، على مراجعة المجلل  

 التحكيمي المنتص. 

وعلى صاحب العمل، في هذن الحالة ان يدلي بجميع  

الأسباب التي حملتد على الصرر ولد ان يوقر العامل  

عن العمل فورال حتى صدور قرار المجلل التحكيمي  

 بمسال القحية. 

يقوم رميل المجلل التحكيمي بعقد جلسة ناصة يدعو  

من تاريل   فيها الترفين للمصالحة،وذلك نمل نمسة ايام 

 المراجعة. 

في حال فول المصالحة ينظر المجلل التحكيمي بكامل  

 هيمتد بمسال القحية، ويبت بها بمهلة لا تتجاوز الوهر. 

ف ذا وافق على الصرر يقحي يتصفية حقوق العامل  

 وفق القواعد المنصوص عنها في قانون العمل. 

 

وإذا لم يوافق على الصرر يقحي ب لزام صاحب العمل  

عيد العامل الى عملد تحت تاملة تحميند، عموة  ان ي

ل   على ما يستحقد العامل من تعويحات قانونية، مبلاا

ل يترواه بين حعفي وثمثة احعار البدل   احافيا

 من هذن المادة.  -1-المنصوص عند في الفقرة 

 

يجوز لصاحب العمل انهال بع  او كل عقود العمل    -و

اقتحت قوة قاهرة او ظرور  الجارية في المؤسسة اذا 

اقتصادية او فنية هذا الانهال، كتقليص حجم المؤسسة او  

 استبدال نظام انتا  بانر او التوقر نهاميال عن العمل. 

 

وعلى صاحب العمل ان يبلغ وزارة العمل والوؤون   

الاجتماعية رغبتد في انهال تلك العقود قبل وهر من  

لوحع برنامج   تنفيذن، وعليد ان يتواور مع الوزارة

نهامي لذلك الانهال تراعى معد اقدمية العمال في  

المؤسسة وإنتصاصهم وأعمارهم ووحعهم العاملي  

 والأجتماعي وأنيرال الوسامل المزمة لأعادة استندامهم. 

 

ل للفقرة   -ز يتمتع العمال المصروفون من الندمة تتبيقا

السابقة، ولمدة سنة تبدأ من تاريل تركهم العمل بحق  

ل لذلك.   صاحب العمل تبعا

 

لممارستد حرياتد الونصية أو العامة حمن نتاق   -

 القوانين المرعية الأجرال. 

 

وب ستثنال    -أ   -نمفال لأحكام البند الأول من الفقرة  -ن

من هذا القانون   74الحالات المنصوص عنها في المادة 

ل   يتوقر صرر أعحال مجالل النقابات المنتنبين وفقا

لمصول، وتيلة مدة  ولايتهم، على مراجعة المجلل  

 التحكيمي المنتص المسبقة، . 

 

أن يدلي بجميع الأسباب  ،وعلى صاحب العمل في هذن الحالة 

الأجير عن العمل   ولد أن يوقر  ،التي تحملد على الصرر

 مؤقتال حتى صدور قرار المجلل التحكيمي بمسال القحية. 

 

يدعو فيها  ،  يقوم رميل المجلل التحكيمي بعقد جلسة ناصة

الترفين للمصالحة، وذلك نمل نمسة أيام من تاريل  

 المراجعة. 

 

مجلل التحكيمي بكامل  الينظر   ،في حال فول المصالحة 

 بمهلة لا تتجاوز الوهر.  هيمتد بمسال القحية، ويبت بها 

 

وفق   ،يقحي بتصفيتد حقوق الأجير  ، ف ذا وافق على الصرر

 القواعد المنصوص عنها في هذا القانون. 

 

يقحي ب لزام صاحب العمل أن   ، وإذا لم يوافق على الصرر

تحت تاملة تحميند، عموة على ما   ، يعيد الأجير إلى عملد

فترة التوقير   يستحقد الأجير من حقوق قانونية وأجور من 

ل إحافيال لا يقل عن عورة احعار   عن العمل وما قبلها، مبلاا

ل.    ،اجرن الانير  ولا يزيد عن نمسيين حعفا

 ،إنهال بع  أو كل عقود العمل ،يجوز لصاحب العمل  -و

إذا اقتحت قوة قاهرة أو  ،الجارية في المؤسسة أو الوركة 

م  ظرور اقتصادية أو فنية هذا الأنهال، كتقليص حج

أو التوقر   ، واستبدال نظام انتا  بانر  ،المؤسسة والوركة

نهامياُ عن العمل.نعلى أن يصدر عن مجلل الوزرال  

ل   ل بنال على إقتراه وزير العمل يحدد بموجبد تعريفا مرسوما

 للقوة القاهرة وأوكالها( 
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ولوية نأفحلية( في العودة إلى العمل في المؤسسة التي  أ

صرفوا منها اذا عاد العمل فيها الى تبيعتد وأمكن  

 استندامهم في الأعمال المستحدثة فيها. 

 

رغبتد في إنهال   ،وعلى صاحب العمل أن يبلغ وزارة العمل

مع ما يثبت صحة  ،وهر من تنفيذها قبل ثمثة أ، تلك العقود 

الأسباب التي تدعون لهذا التدبير ، وفي حال التمكد من قبل  

يتم وحع   ،وزارة العمل ونقابة الأجرال المعنيين من صحتها

،  برنامج نهامي لذلك الأنهال مع الوزارة  ونقابة الأجرال 

،  تراعى معد أقدمية الأجرال في المؤسسة أو الوركة 

  ،وإنتصاصهم وأعمارهم ووحعهم العاملي والأجتماعي

 وأنيرال الوسامل المزمة لأعادة استندامهم. 

حق مراجعة  المجلل   ،يبقى لمجرال في هذن الحالة 

إذا تبيمن عدم صحة   ،لمقاحاة صاحب العمل ، التحكيمي

ويحكم على صاحب  ،المعلومات التي قدمها لوزارة العمل

م مراجعة قحامية بتعوي  يعادل العمل لمصلحة كل أجير قد 

مهما كانت مدة عقد الاستندام   ،عورين حعر أجرن الأنير 

 السابقة. 

ل للفقرة    ،يتمتع الأجرال المصروفون من الندمة -ز تتبيقا

تبدأ من تاريل تركهم العمل بحق  ، سنوات  3ولمدة   ،السابقة

أولوية في العودة إلى العمل في المؤسسة أو الوركة التي  

إذا عاد العمل فيها إلى تبيعتد ، وفي حال عدم   ،منهاصرفوا 

يعتبر الصرر من قبيل الأسالة    ،إلتزام أصحاب العمل بذلك

وينحع لأحكام الفقرة د البند  ،أو التجاوز في استعمال الحق 

 الأول السابق الذكر. 

 / قبل التعديل:  51المادة /

 

ساعات  لمجير نمل مدة الأنذار ان يتايب ساعة من 

 العمل في اليوم ليفت  عن عمل لنر. 

 / معدلة: 51المادة /

 لمجير نمل مدة الأنذار أن يتايب ساعتان من أصل دوام  

العمل في اليوم لكي يبحث عن فرصة عمل جديدة، وفي حال  

ويتتلب الألتحاق بد قبل نهاية فترة  ، حصولد على عمل 

ى أن  يجوز لد ذلك عل   ،الأنذار بمدة تقل عن نصر فترتد

يعوم  لصاحب عملد السابق عن الفترة المتبقية بعد دوام  

ل ، عملد الجديد  أو أن  ،بمعدل لا يزيد عن ثمث ساعات يوميا

يستبدل بتعوي  مالي يوازي قيمة أجرن اليومي الذي كان  

ل بعدد الأيام المتبقية من الأنذار. ،يتقاحان قبل الترك  محروبا

م 14 –52–المادة  الصادر في   207للقانون رقم معدلة وفقا

 لا يوجد الأنذار: 2000/ 26/5

م للقانون رقم 15 –52–المادة  الصادر في   207معدلة وفقا

 لا يوجد الأنذار: 2000/ 26/5

 
 قديمة د  لا يوجد الانذار:   52المادة 14

 الى المرأة الحامل ابتدال من الوهر النامل من الحمل  -1
 الى المرأة المجازة بداعي الولادة  -2
عادية او نمل الاجازة المرحية على ان رب العمل يصبق بحل من هذن الموانع اذا استندم  الى كل اجير اثنال الاجازات ال -3

 الاجير في محل لنر نمل تلك المدة . 
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 إلى المرأة الحامل. -1

 إلى المرأة المجازة بداعي الولادة. -2

إلى كل أجير أثنال الأجازات العادية أو نمل الأجازة  -3

 المرحية. 

على أن رب العمل يصبق بحل من هذن الموانع إذا  

 المدة. استندم الأجير في محل لنر نمل تلك 

 إلى المرأة الحامل. -1

 إلى المرأة المجازة بداعي الولادة. -2

أو نمل الأجازة  ، إلى كل أجير أثنال الأجازات العادية -3

 المرحية. 

إذا  ، على أن صاحب العمل يصبق بحل من هذن الموانع 

 تندم الأجير في محل لنر نمل تلك المدة. اس

إذا نالر رب العمل الأحكام المتعلقة  –53–المادة 

بالأنذار يجب عليد أن يدفع أجرة الأيام الدانلة في مدة  

 الأنذار أو الأيام التي لا يجوز لد أن يوجد الأنذار نملها. 

 –53–المادة 

بالأنذار يجب عليد  إذا نالر صاحب العمل الأحكام المتعلقة 

أن يدفع أجرة الأيام الدانلة في مدة الأنذار أو الأيام التي لا  

 يجوز لد أن يوجد الأنذار نملها. 

 / قبل التعديل: 54المادة /

إلى أن يسن توريع الحمان الاجتماعي على رب العمل  

أن يدفع لمجير المصرور من الندمة لأي سبب من  

تعوي  صرر    74المادة الأسباب غير المذكورة في 

يعادل اجرة وهر عن كل سنة ندمة وأجرة نصر وهر  

 اذا كانت مدة الندمة اقل من سنة. 

لا يجوز ان يتجاوز تعوي  الصرر راتب عورة أوهر  

ل كان عدد سنين الندمة لمجرال الذين يوتالون لدق   أيا

أصحاب المهن الحرة والحرر وصناعات الموال  

من قانون   10ي المادة والأوناص المنصوص عليهم ف

 التجارة. 

 

 / معدلة: 54المادة /

  إحافة إلى احتفاظ الصندوق الوتني للحمان الاجتماعي  

، يتوجب على هذا الأنير أن  ”بحقوقد تجان صاحب العمل

يدفع لمجير غير المسجل لدق الصندوق، والمصرور من  

/  74الندمة لأي سبب من الأسباب غير المذكورة في المادة /

تعوي  صرر يعادل أجر وهر عن كل سنة ندمة وأجر  

 نصر وهر إذا كانت مدة الندمة أقل من سنة. 

 

راتب ثمانية عور  ، لا يجوز أن يتجاوز تعوي  الصرر 

ل كان عدد سنين الندمة لمجرال الذين يوتالون لدق   ،وهرال  أيا

أصحاب المهن الحرة والحرر وصناعات الموال  

/ من قانون  10المادة / والأوناص المنصوص عليهم في 

 التجارة . 

تاريل    5/87معدلة وفقا للقانون 16–55–المادة 

2/5/1987 

ل أو لد نمل وعورون   لمجير البالغ من العمر ستين عاما

   –55–المادة 

ل  أو لد نمل وعورون  ، لمجير البالغ من العمر ستين عاما

ولم يصره صاحب العمل عند    ، ندمة في المحل عيندسنة  

 
 قديمة د  لا يوجد الانذار:   52المادة 15

 الى المرأة الحامل ابتدال من الوهر النامل من الحمل  -4
 الى المرأة المجازة بداعي الولادة  -5
جازات العادية او نمل الاجازة المرحية على ان رب العمل يصبق بحل من هذن الموانع اذا استندم  الى كل اجير اثنال الا -6

 الاجير في محل لنر نمل تلك المدة . 
لد    55المادة    16 أو  ل  العمر ستين عاما البالغ من  د  لمجير  الندمة وان    25قديمة  نفسد أن يتلب صرفد من  المحل  سنة ندمة في 

لصرر ويدفع هذا التعوي  على أقسام ووروت تحدد بواستة اللجان التحكيمية المنصوص عليها في الباب  يستفيد من تعوي  ا
 الثالث بعد أن يؤنذ بعين الاعتبار ظرور كل من رب العمل والاجير. 

فيستفيد هؤلال من  اذا صرر من الندمة في لبنان أجرال لبنانيون في وركة ذات امتياز لها مصلحة موتركة بين لبنان وسورية  
سنة لا يمكن أن يترتب أي تعوي     20القانون الأكثر فامدة لهم المرعى الاجرال في احدق الدولتين. اذا تجاوزت سنو الندمة  

 زيادة عن العورين وهرا . 
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سنة ندمة في المحل عيند أن يتلب صرفد من الندمة  

وان يستفيد من تعوي  الصرر. كما و لمجير نفسد  

ااية بلوغد سن الرابعة  الحق في الاستمرار في العمل ول

والستين مكتملة بحيث ينتهي حكمال نحوعد لأحكام  

قانون العمل وبالتالي لنظام تعوي  الصرر من الندمة  

ما لم يكن النظام الدانلي للمؤسسة التي يعمل فيها أو عقد 

العمل الجماعي يسمحان لد بالعمل إلى ما بعد سن الرابعة  

 والستين. 

ندم صرر تعويحد عند بلوغد  إذا تلب الأجير أو المست

ل أو بعد انقحال نمل وعورين سنة ندمة   الستين عاما

في المؤسسة عينها، لا يحق لد أي تعوي  صرر جديد 

من صاحب العمل في حال استمرارن في الندمة حتى  

 سن الرابعة والستين 

أن يتلب صرفد من   ”للصندوق الوتني للحمان الاجتماعي“

في   ،وان يستفيد من تعوي  الصرر الموار إليد ،الندمة

في حال الأستمرار في   المادة السابقة. كما و لمجير نفسد

أن يتقاحى  ، لما بعد سن الرابعة والستين مكتملة ، العمل 

ل  وهرالوف 20لا يقل عن   العمل صاحب  حال من تعوي قا

تاريل  319إستنادال لأحكام القانونلراتبالأنير.ل

تعديل أحكام قانون الحمان الاجتماعي  22/12/2023

 (. 2إستحقاق المعا  التقاعدي فقرةن 2-50نالمادة 

 / قبل التعديل: 56المادة /

 

يستحق التعوي  الموار إليد في المواد السابقة الى  

الاجرال كافة ايا كانت الفمة التي ينتمون اليها حتى ولو  

كانوا نار  الممك، مؤقتين أومياومين، بورت ان يكونوا  

 مرتبتين بالمورو  بندمة مستمرة منذ سنة على الأقل. 

إن مدة مرور الزمن على الدعاوق المنتصة بالتعوي   

 هي سنتان من تاريل استحقاق التعوي . 

 / معدلة : 56المادة /

 

إلى   ،   يستحق التعوي  الموار إليد في المواد السابقة

ل كانت الفمة التي ينتمون إليها  ،الأجرال كافة حتى ولو  ، أيا

كانوا نار  الممك، مؤقتين أو مياومين. بورت أن يكونوا  

ولم  ، مرتبتين بالمورو  بندمة مستمرة منذ سنة على الأقل  

يصره عن إستندامهم للصندوق الوتني للحمان  

 الاجتماعي. 

إن مدة مرور الزمن على الدعاوق المنتصة بالتعوي   

ث سنوات  والحقوق المنصوص عليها في هذا القانون هي ثم

 من تاريل انتهال أو فسل عقد الاستندام  

تاريل   8496معدلة وفقا للمرسوم 18و 17–57–المادة 

2/8/1974 

ان الأجر الذي يعتمد لحساب التعويحات المنصوص  

عليها في المادة السابقة هو الأجر الأنير المدفو  قبل  

 الصرر أو العلم السابق بالصرر. 

تاريل   8496معدلة وفقا للمرسوم 20و19  –57–المادة 

2/8/1974 

لحساب التعويحات المنصوص عليها   ،ان الأجر الذي يعتمد 

،  هو الأجر الأنير المدفو  قبل الصرر ، في المادة السابقة 

 أو العلم السابق بالصرر. 

 
عويحات الصرر من  الاال الفقرة الانيرة منها والتي تنص على اند:  في حالة الوفاة يحق للورثة تناول ت   57تناول تعديل المادة  17

 الندمة نفسها التي كانت مستحقة لمورثهم في حالة صرفد . 
 المتحمن تحديد اصحاب الحق بتقاحي تعوي  الصرر من الندمة.  8/1974/ 2تاريل  8496راجع القانون المنفذ بالمرسوم رقم  18

لوفاة يحق للورثة تناول تعويحات الصرر من  الاال الفقرة الانيرة منها والتي تنص على اند:  في حالة ا  57تناول تعديل المادة  19

 الندمة نفسها التي كانت مستحقة لمورثهم في حالة صرفد . 
 المتحمن تحديد اصحاب الحق بتقاحي تعوي  الصرر من الندمة.  8/1974/ 2تاريل  8496راجع القانون المنفذ بالمرسوم رقم  20
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الأساسي الذي يتقاحان الأجير على  يقصد بالأجر: الأجر 

أسال الوقت مع الزيادات والتعويحات والعمولات التي  

 أحيفت إلى الأجر الأساسي. 

إما إذا حسب الأجر كلد أو قسم مند على أسال العمولة  

فيؤنذ بعين الاعتبار المبلغ المتوست الذي تقاحان فعمل  

 الأجير نمل الاثني عور وهرال قبل الصرر 

تحت أي    ،كافة المبالغ التي يقبحها الاجيريقصد بالأجر: 

مع الزيادات والتعويحات  ،وبمي عملة كانت ، مسمى كان 

إما إذا حُسب الأجر كلد  .   التي أحيفت الى الاجر الأساسي

فيؤنذ بعين الاعتبار المبلغ  ، أو قسم مند على أسال العمولة 

نمل الاثني عور وهرال ، المتوست الذي تقاحان فعمل الأجير 

عن الحد   ،لمتوست لمجرعلى أن لا يقل هذا ا، قبل الصرر 

 الأدنى الأجتماعي لمجور. 

 – 58 -المادة 

ان أجار الندمة الحاصلة لمدة معينة بعقد أو بنو  العمل لا  

تنحع لأحكام هذا الفصل المتعلقة بالعلم السابق وبتعوي   

الصرر والأجرال الذين استفادوا من عقود لمدة معينة جددت  

العمل بدون انقتا  نمل مدة سنتين  بعقد أو بالاستمرار على  

على الأقل يصبق حكمهم بما يتعلق بتعويحات الصرر،  

 كحكم الاجرال الذين يستفيدون من عقود لمدة غير معينة. 

 – 58 -المادة 

ان أجار الندمة الحاصلة لمدة معينة بعقد أو بنو  العمل لا  

تنحع لأحكام هذا الفصل المتعلقة بالعلم السابق وبتعوي   

 الصرر ،  

أما الأجرال الذين استفادوا من عقود لمدة معينة جددت بعقد أو  

بالاستمرار على العمل بدون انقتا  نمل مدة سنة على الأقل  

عويحات الصرر، كحكم الاجرال  يصبق حكمهم بما يتعلق بت 

 الذين يستفيدون من عقود لمدة غير معينة. 

كل نص في عقد إجارة الندمة وبصورة  -59 -المادة 

عامة كل اتفاق يعقد بين رب العمل والأجير قبل العمل  

ونمل مدتد يراد بد إسقات أحكام الفصل الرابع المتعلق  

قتحى  بالأجور أو تنفي  المبلغ الذي يحق لمجير بم

ل.   هذن الأحكام يكون باتمل حكما

أما النصوص الواردة في اتفاق ناص أو في نظام عام  

ل أكثر فامدة لهم   للعمال ويراد بها إعتال هؤلال وروتا

 فيستفيدون منها. 

يتمتع الأجرال الأجانب عند صرفهم من الندمة بالحقوق  

  التي يتمتع بها العمال اللبنانيون على ورت المعاملة بالمثل 

ويترتب عليهم الحصول من وزارة الاقتصاد على إجازة  

 العمل. 

ويستفيد أيحال من تعوي  الصرر العاملة أو المستندمة  

التي تحتر إلى ترك الندمة بسبب الزوا  على ورت  

وان يكون   13ان تقدم الأنذار في المدة المعينة في المادة 

التعوي  إلا  لها في الندمة أكثر من سنة ولا يترتب هذا 

 بعد التثبت من الزوا  

،  الفردي أو الجماعي ، كل نص في عقد العمل -59 -المادة 

 ،وبصورة عامة كل اتفاق يعقد بين صاحب العمل والأجير

يراد بد إسقات أحكام الفصل الرابع  ، قبل العمل ونمل مدتد 

المتعلق بالأجور أو تنفي  المبلغ الذي يحق لمجير  

ل.   ،امبمقتحى هذن الأحك  يكون باتمل حكما

أو في نظام عام   ، أما النصوص الواردة في اتفاق ناص 

ل أكثر فامدة لهم، للعمال    ، ويراد بها إعتال هؤلال وروتا

 فيستفيدون منها. 

بالحقوق    ، عند صرفهم من الندمة ،  يتمتع الأجرال الأجانب  

ورت حصولهم من وزارة  ،  التي يتمتع بها العمال اللبنانيون  

 لى إجازة عمل. العمل ع 

،  العاملة أو المستندمة ، ويستفيد أيحال من تعوي  الصرر 

ورت ان تقدم  ، التي تحتر إلى ترك الندمة بسبب الزوا  

وان يكون لها في    13الأنذار في المدة المعينة في المادة 

إلا بعد  ، ولا يترتب هذا التعوي  ،الندمة أكثر من سنة 

 التثبت من الزوا . 

 / قبل التعديل: 60المادة /

 

 / معدلة:*** 60المادة /

من الوجهة   ،أ تايير في حالة صاحب العملإذا تر   
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اذا ترأ تايير في حالة رب العمل من الوجهة القانونية  

بسبب ارث او بيع او ادغام او ما الى ذلك في وكل  

المؤسسة أو تحويل الى وركة فان جميع عقود العمل التي  

تكون جارية يوم حدوث التايير تبقى قاممة بين رب  

 العمل الجديد وأجرال المؤسسة.  

 

في  ، أو ما إلى ذلك ، بسبب إرث أو بيع  أو إدغام   ،القانونية

وكل المؤسسة أو الوركة، أو تحويل المؤسسة إلى وركة،  

ف ن جميع عقود العمل التي تكون جارية يوم حدوث التايير  

تبقى قاممة بين صاحب العمل الجديد والأجرال في المؤسسة  

 لوركة. أو ا

بما فيها المتوجبات القديمة والمستجدة تجان الصندوق الوتني  

 للحمان الأجتماعي بكافة صناديقد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الباب الثاني

 الصحة والسلامة ،في رقابة الأجراء  :الفصل الأول

 

 

 المواد الحالية 

 

 مشروع التعديل 

تعتدددى المحددداكم النددداظرة فدددي الددددعاوق 61المدددادة •. 

الناتجددة عددن منالفددة احكددام هددذا القددانون حددق وقددر 

اسددتعمال ا لات ووقددر الاعمددال الندداتج عنهددا الحددرر 

تدددر وتعيدددين التددددابير الواجدددب اتناذهدددا لتمفدددي الن

وذلدددك عدددموة عدددن العقوبدددة المنصدددوص عنهدددا فدددي 

 القوانين المرعية الاجرال

 ،تعتدددى المحددداكم النددداظرة فدددي الددددعاوق61المدددادة •. 

حدددق وقدددر ، الناتجدددة عدددن منالفدددة احكدددام هدددذا القدددانون 

 ،ووقددر الاعمددال الندداتج عنهددا الحددرر، اسددتعمال ا لات 

وذلددك  ،وتعيددين التدددابير الواجددب اتناذهددا لتمفددي النتددر

عدددموة عدددن العقوبدددة المنصدددوص عنهدددا فدددي القدددوانين 

، بمددا فيهددا التعويحددات عددن الأحددرار المرعيددة الاجددرال

 في البيمة والمجتمع.

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997172&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997172&LawId=245612
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تحدددددد بمراسدددديم تتنددددذ فددددي مجلددددل –62–المددددادة 

 الوزرال بعد أنذ رأي مصلحة الوؤون الاجتماعية:

التدددابير العامددة للحمايددة والوقايددة الصددحية التددي تتبددق 

علددى جميددع المؤسسددات الناحددعة لهددا، ولاسدديما فيمددا 

يتعلدددق بتددددابير السدددممة والأندددارة والتهومدددة وتجديدددد 

راحي  الهدددددوال والميدددددان الصدددددالحة للودددددرب والمددددد

وإنددددددرا  الابددددددار والدددددددنان ومنامددددددة الاجددددددرال 

 والاحتياتات المتنذة حد الحرامق.

التعليمددات الناصددة المتعلقددة امددا بددبع  الحددرر وامددا 

 ببع  أنوا  العمل وذلك حسب الحرورات.

 

هددو  ،الصددحة والسددممة العامددة فددي العمددل –62–المددادة 

ل إهتمامددد علددى سددممة ألأنسددان  ذلددك العلددم الددذي يركددز جددا

وذلددك عبرسلسددلة مددن ،فددي ظددل بيمددة عمددل لمنددة  ،وصددحتد

 ألأجرالات والقواعد والنظم التوريعيةمن أجل :

العددددداملين فدددددي  ،حمايدددددة صدددددحة وسدددددممة البودددددر -1

 المؤسسات أو الوركات والمتعاملين معهم

 حماية الأستثمار المالي من التلر والحيا   -2

فدددي سدددياق أهددددار  ،تتبيدددق معدددايير العمدددل الممدددق -3

علدددى صدددعيد تحقيدددق التنميدددة ،منظمدددة العمدددل الدوليدددة 

 المستدامة.

 

جميددددع ، تودددمل ندددددمات الصددددحة والسددددممة المهنيددددة   

ل علددى كاهددل  المؤسسددات والانوددتة الناحددعة لهددا. وتحمددم

تددددي تسددددتوجبها تلددددك صدددداحب العمددددل المصددددارير ال

ووددروت اسدددامها وفقددا  تحددبت تبيعددة الندددمات  الندددمات.

ولاايدددة ،ولا سددديما الفصدددل الأول  ،لاحكدددام هدددذا القدددانون

 الفصل السادل.

أن يتندددذ التددددابير المزمدددة ، علدددى كدددل صددداحب عمدددل 

ووقددددايتهم مددددن المندددداتر  ،والمناسددددبة لحمايددددة العمددددال

 وعليد بالنصوص القيام بما يلي :، المهنية 

 السهر على صحة الأجرال في أماكن العمل، -

 توفير ظرور وبيمة عمل ممممة ولامقة ، -

حمايدددة العمدددال مدددن منددداتر الالات والمعددددات والمدددواد  -

 المستعملة،

 ،تدددوفير وسدددامل الوقايدددة الجماعيدددة والفرديدددة المناسدددبة -

 وتدريب الأجرال على استندامها،

والتعدددوي   ،الودددفالمعالجدددة الأمدددرا  المهنيدددة حتدددى  -

لحددين تتبيددق أحكددام  ،عددن الأصددابات غيددر القابلددة للوددفال

والأمددرا  المهنيددة فددي الصددندوق  ،فددر  تددوار  العمددل

      الوتني للحمان الأجتماعي

عددددمم وتوعيددددة الأجددددرال بمندددداتر المهنددددة التددددي ا -

 يمارسونها.

بالتددددابير العامدددة  ،لدددذلك تلتدددزم المؤسسدددات أو الودددركات 
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ولاسدديما فيمددا يتعلددق بتدددابير ، والوقايددة الصددحية ،للحمايددة 

والأندددارة والتهومدددة وتجديدددد الهدددوال والميدددان ، السدددممة 

والمدددددراحي  وإندددددرا  الابدددددار ، الصدددددالحة للودددددرب 

والددددنان ومنامدددة الاجدددرال والاحتياتدددات المتندددذة حدددد 

 الحرامق.

إحدددافة الدددى التعليمدددات الناصدددة المتعلقدددة امدددا بدددبع  

بع  أنددددوا  العمددددل وذلددددك حسددددب الحددددرر وامددددا بدددد

 الحرورات.

 

بمدددا يتعلدددق بتتبيدددق المراسددديم المودددار –63–المدددادة 

إليهدددا فدددي المدددادة السدددابقة يجدددب علدددى المفتودددين أن 

يندددذروا رؤسدددال المؤسسدددات بوجدددوب تقيددددهم بتلدددك 

 التعليمات قبل أن ينظموا مححرال بحقهم.

يتعددين علددى كددل أجيددر الامتثددال للمقتحدديات  –63–المددادة 

وعدددم ارتكدداب أي  ،بالصددحة والسددممة المهنيددة، المتعلقددة 

فعددل أو تقصددير مددن وددمند عرقلددة تتبيددق هددذن المقتحدديات. 

 وهو متالب بالنصوص بما يلي :

تنفيدددذ التعليمدددات المتعلقدددة بحمايدددة صدددحتد وسدددممتد   -

 وصحة وسممة العاملين معد بالمؤسسة،

 ،اسددددتعمال وسددددامل الوقايددددة الموحددددوعة علددددى ذمتددددد -

 والمحافظة عليها ورت أن تكون قابلة للإستندام 

المودداركة فددي الدددورات التدريبيددة والانوددتة الاعمميددة  -

المتعلقدددة بالصدددحة والسدددممة المهنيدددة التدددي  ،والتوعويدددة

 تنظمها او تننرت فيها المؤسسة أو الوركة ،

ل ابددمغ رميسددد المباوددر فددورا ون - بكددل نلددل يمحظددد  ،تيددا

يمكدددن أن يتسدددبب فدددي نتدددر علدددى الصدددحة والسدددممة 

 المهنية ،

النحددو  للفحددوص التبيددة الدوريددة التددي يتلددب منددد  -

 اجراؤها.

أيددة ، لا يرتددب إتندداذ تدددابير السددممة والصددحة المهنيتددين -

  مصارير يتحملها الأجرال

ل ويددددون فدددي –64–المدددادة  يدددنظم هدددذا الأندددذار نتيدددا

لهدددذن الاايدددة ويدددؤرت ويوقدددع وتعدددين فيدددد سدددجل أعدددد 

 المنالفات الملموسة ومهلة لأزالة تلك المنالفات.

أن  ،علدددى صددداحب المؤسسدددة أو الودددركة –64–المدددادة 

يعهددد  ،يعددين مسددؤولا عددن السددممة المهنيددة دانددل العمددل

 اليد بالنصوص ما يلي :

السددددهر علددددى تتبيددددق الاحكددددام القانونيددددة والتنظيميددددة  -

 علقة بالسممة المهنيةوالتعاقدية المت
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 الاورار على تنفيد برامج السممة المهنية ، -

لكوددر مددواتن النتددر والابددمغ  ،مراقبددة أمدداكن العمددل -

والتمكدددد مدددن اسدددتعمال ، لتجندددب وقدددو  المنددداتر  ،عنهدددا

 وسامل الوقاية.

وتقددديم المقترحددات ، توددنيص مسددببات حددوادث العمددل  -

وتددممين سددممة الأجددرال بالمؤسسددة ،الهادقددة الددى تجنبهددا 

 أو الوركة ،

 تدريب الأجرال على استندام معدات الوقاية -

 نور الوعي والثقافة الوقامية بين الأجرال. -

المؤسسددات  فددي ويكددون المسددؤول عددن السددممة المهنيددة

امددا فدددي  .متفرغددا بصددورة كاملددة، الكبددرق والمتوسددتة 

يجدددوز أن يكدددون متفرغدددا بصدددورة ، الصدددارق ومدددا دون 

ويقدددوم بهدددذن المهدددام احدددافة الدددى عملدددد ، غيدددر كاملدددة 

 الاصلي.

عددن  لكددل المؤسسددات أو الوددركات ملزمددة بتعيددين مسددؤو

السدددممة المهنيدددة فدددي العمدددل، ويدددتم إبدددمغ وزارة العمدددل 

بددذلك، علددى أن تحدددد الوددروت الواجددب توفرهددا فددي هددذا 

وزارة العمدددل ، بعددد استوددارة المنظمدددات  الانيددرمن قبددل

في حدددال المهنيدددة لاصدددحاب العمدددل والأجدددرال المعنيدددة،

 ،منالفدددة الأحكدددام المدددذكورة، يدددنظم مفتودددو وزارة العمدددل

التدددي تقدددع فدددي نتاقهدددا ، أو الأجهدددزة البلديدددة المنتصدددة 

ل ويددددون  الجارافددي المؤسسدددة أو الودددركة ، الأنددذار نتيدددا

وتعددين فيددد  ،ويوقددع ويددؤرت ،فددي سددجل أعددد لهددذن الاايددة

المنالفددات الملموسددة ومهلددة لأزالددة تلددك المنالفددات تحددت 

تاملددة تتبيددق أحكددام المددادة 61 مددن هددذا الفصددل، وذلددك 

عدددموة عدددن العقوبدددة المنصدددوص عنهدددا فدددي القدددوانين 

.المرعية الاجرال  

يحظدددر علدددى كدددل رمددديل مؤسسدددة أو –65–المدددادة 

مددددير أو متدددولي الأدارة أو رمددديل ورودددة وبصدددورة 

عامدددة علدددى كدددل ودددنص لدددد سدددلتة علدددى العمدددال 

والمسدددددددتندمين أن يسدددددددمق ب دندددددددال أو توزيدددددددع 

المودددددروبات الكحوليدددددة كافدددددة فدددددي المؤسسدددددات 

صددوص عنهددا فددي المددادة الثامنددة مددن هددذا القددانون المن

 ،أو مدددير،يحظددر علددى كددل رمدديل مؤسسددة –65–المددادة 

وبصدددورة عامددددة ، أو متدددولي الأدارة أو رمددديل وروددددة 

 على كل ونص لد سلتة على العمال والمستندمين :

أن يسدددمق ب دندددال أو توزيدددع المودددروبات الكحوليدددة أو -1

ثير كافددة فددي المؤسسددات المنصددوص المددواد الموازيددة التددم

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997172&LawId=245612
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بقصددد اسددتهمكها مددن قبددل الأجددرال فددي محددل العمددل 

ويحظددر علددى كددل رمدديل مؤسسددة أو مدددير أو متددولي 

الأدارة أو رمددديل ورودددة وبصدددورة عامدددة علدددى كدددل 

ودددنص لدددد سدددلتة علدددى العمدددال والمسدددتندمين أن 

يسددددمق بدددددنول أوددددناص فددددي حالددددة السددددكر إلددددى 

ليهددا فددي المددادة الثامنددة مددن هددذا المؤسسددات الموددار إ

 القانون أو ب قامتهم فيها.

بقصددددد  ،عنهدددا فدددي المددددادة الثامندددة مدددن هددددذا القدددانون

 استهمكها من قبل الأجرال في محل العمل 

أن يسدددمق بددددنول أودددناص فدددي حالدددة السدددكر أو مدددا  -2

 ،إلددى المؤسسددات الموددار إليهددا فددي هددذا القددانون،يماثلهددا 

 أو ب قامتهم فيها.

أن ينددذروا رؤسددال المؤسسددات  ،يجددب علددى المفتوددين -3

ولا  ،أوالودددركات بوجدددوب تتبيدددق أحكدددام هدددذا القدددانون

قبددل أن ينظمددوا مححددرال  11الددى  6سدديما الفصددول مددن

الأحكدددام تصدددبق نافدددذة حكمدددا بعدددد  بحقهم.سددديما وأن هدددذن

إعتبدددارال مدددن نودددر القدددانون فدددي  ،إنقحدددال الثمثدددة أودددهر

 الجريدة الرسمية.

 

 الوقاية والسلامة:  الفصل الثاني

تسددري احكددام هددذا الفصددل علددى جميددع اصددحاب العمددل، وعلددى كافددة المؤسسددات المنصددوص عنهددا 

 في المادة الثامنة من قانون العمل, وكذلك على مؤسسات المهن الحرفية والاسرية .

 

 مشروع التعديل  المواد الحالية 

تددددداريل  6341يلادددددى المرسدددددوم رقدددددم 1المدددددادة 

, المتعلددددق بتنظدددديم الحمايددددة والوقايددددة 24/10/1951

الصددددحية فددددي كافددددة المؤسسددددات الناحددددعة لقددددانون 

 :العمل, ويستبدل بالنصوص التالية

تسدددري احكدددام هدددذا المرسدددوم علدددى جميدددع 2المدددادة  •

اصددحاب العمددل وعلددى كافددة المؤسسددات المنصددوص 

عنها فدي المدادة الثامندة مدن قدانون العمدل, وكدذلك علدى 

 مؤسسات المهن الحرفية والاسرية

 

 الفصل الاول : : الوقاية والسممة

 

علددى صدداحب العمددل وحددع سدديا  محكددم فددي 3المدادة  •

 66المادة 

علددى صددداحب العمدددل وحدددع سددديا  محكدددم فدددي الامددداكن 

 :التاليددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة

متصدددل رأسدددا بدددالمحرك  ،د حدددول كدددل دولاب رقددداص  1

سددوال ، وحددول كددل قسددم متحددرك فددي المحددرك ، الرميسددي 

مركبددا فددي ، الدددولاب الرقدداص او المحددرك الرميسددي  كددان

 .بيددددددددددددددددددددددددددددددددددت الالددددددددددددددددددددددددددددددددددة او لا

وكدددل للدددة ، د حدددول رأل وتدددرر كدددل دولاب مدددامي  2

 .ماميدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة دوارة

د حددددول جميددددع المولدددددات الكهرباميددددة والمحركددددات  3

الا إذا كاندددت ،الددددوارة والددددواليب الرقاصدددة المتعلقدددة بدددد 

كمددا لددو كانددت محاتددة  ،بوحددع او تركيددب لا يوددكل نتددرا

 .بسدددددددددددددددددددددددددددددددددددديا  محكددددددددددددددددددددددددددددددددددددم

د حددول كددل جددزل مددن اجددزال الالددة الناقلددة الددذي يمكددن  4

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997055&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997057&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281103&LawID=245612&language=ar
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawTreeSectionID=281103&LawID=245612&language=ar
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997059&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997059&LawId=245612
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 :اكن التاليددددددددددددددددددددددددددددددددةالامدددددددددددددددددددددددددددددددد

د حددول كددل دولاب رقدداص متصددل رأسددا بددالمحرك  1

الرميسددي وحددول كددل قسددم متحددرك فددي المحددرك سددوال 

كدددان الددددولاب الرقددداص او المحدددرك الرميسدددي مركبدددا 

 .فدددددددددددددددددددي بيدددددددددددددددددددت الالدددددددددددددددددددة او لا

د حدددول رأل وتدددرر كدددل دولاب مدددامي وكدددل للدددة  2

 .ماميددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة دوارة

والمحركدددات د حدددول جميدددع المولددددات الكهرباميدددة  3

الدددوارة والدددواليب الرقاصددة المتعلقددة بددد الا إذا كانددت 

بوحدددع او تركيدددب لا يودددكل نتدددرا كمدددا لدددو كاندددت 

 .محاتدددددددددددددددددددة بسددددددددددددددددددديا  محكدددددددددددددددددددم

د حدددول كدددل جدددزل مدددن اجدددزال الالدددة الناقلدددة الدددذي  4

 .يمكددددددددددددددددددن ان يوددددددددددددددددددكل نتددددددددددددددددددرا

د حددول كددل جددزل نتددر مددن أيددة ماكنددة كانددت نددمل  5

الا إذا كددان ذلددك المحركددات الرميسددية والالات الناقلددة 

الجددزل فددي وحددع او تركيددب لا يوددكل نتددرا. يجددب 

ان تتددوافر فددي حددواجز الوقايددة الموددار اليهددا اعددمن مددا 

 :يلي

د ان تعمددل علددى تحقيددق الوقايددة الكاملددة مددن النتددر 

 .الدددددددددددددددددددذي وحدددددددددددددددددددعت لتجنبدددددددددددددددددددد

د ان تحدددول دون مممسدددة الاجدددرال لمنتقدددة النتدددر 

 .تدددددددددددددددددددوال فتدددددددددددددددددددرة التودددددددددددددددددددايل

ي ادال عملهددددم او تعتددددل ان لا تعيددددق الاجددددرال فدددد -

 .الانتا 

ويحظددر نددز  وسددامل الامددان او حددواجز الوقايددة مددن 

ا لات او إتمفهددا. امددا إذا نزعددت مددن مكانهددا باددر  

القيددام بمعمددال الصدديانة, فيجددب قتددع التيددار الكهربددامي 

عنهددا قبددل القيددام بهددذن الاعمددال وقبددل اعددادة توددايلها 

 .مددددددددددددددددددددددددددددددددددددرة ثانيددددددددددددددددددددددددددددددددددددة

لميكانيكيددة المتنقلددة يجددب تزويددد جميددع معدددات العمددل ا

والتددي تسددتندم فددي التددرق العامددة بالفرامددل والقددواب  

القويددة فحددم عددن وسددامل تثبيتهددا بقددوة اثنددال العمددل 

علددددى الترقددددات, كمددددا يجددددب تزويدددددها ب وددددارات 

 .تحذيريدددددة صدددددوتية او حدددددومية اماميدددددة ونلفيدددددة

علددى كددل سددامق رافعددة ان يكددون لامقددا تبيددا وحددامزا 

رافعددة, ويتوجددب عليددد علددى رنصددة صددالحة لقيددادة ال

 .ان يوددددددددددددددددددددددددددددددددددكل نتددددددددددددددددددددددددددددددددددرا

نددمل ، مددن أيددة ماكنددة كانددت  ،د حددول كددل جددزل نتددر 5

الا إذا كدددان ذلدددك  ،المحركدددات الرميسدددية والالات الناقلدددة

الجددزل فددي وحددع او تركيددب لا يوددكل نتددرا. يجددب ان 

 :الموار اليها اعمن ما يليتتوافر في حواجز الوقاية 

د ان تعمددل علددى تحقيددق الوقايددة الكاملددة مددن النتددر الددذي 

 .وحددددددددددددددددددددددددددددددددددعت لتجنبددددددددددددددددددددددددددددددددددد

د ان تحددول دون مممسددة الاجددرال لمنتقددة النتددر تددوال 

 .فتددددددددددددددددددددددددددددددددددددرة التوددددددددددددددددددددددددددددددددددددايل

 .ان لا تعيق الاجرال في ادال عملهم او تعتل الانتا  -

ويحظدددر ندددز  وسدددامل الامدددان او حدددواجز الوقايدددة مدددن 

إتمفهدددا. امدددا إذا نزعدددت مدددن مكانهدددا بادددر  ا لات او 

القيدددام بمعمدددال الصددديانة, فيجدددب قتدددع التيدددار الكهربدددامي 

وقبددل اعددادة توددايلها ، قبددل القيددام بهددذن الاعمددال ، عنهددا 

 .مددددددددددددددددددددددددددددددددددددددرة ثانيددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة

 ،يجددب تزويددد جميددع معدددات العمددل الميكانيكيددة المتنقلددة

والتددي تسددتندم فددي التددرق العامددة بالفرامددل والقددواب  

م عددن وسددامل تثبيتهددا بقددوة اثنددال العمددل علددى فحدد، القويددة 

الترقددات, كمددا يجددب تزويدددها ب وددارات تحذيريددة صددوتية 

 .او حددددددددددددددددددومية اماميددددددددددددددددددة ونلفيددددددددددددددددددة

وحدددامزا ، علددى كددل سدددامق رافعددة ان يكددون لامقدددا تبيددا 

علدددى رنصدددة صدددالحة لقيدددادة الرافعدددة, ويتوجدددب عليدددد 

وعليددد ايحددا ان يفصددل ، اتبددا  قواعددد السددممة فددي القيددادة 

 .مت البتاريددددة عنهددددا عنددددد الانتهددددال مددددن العمددددلكدددداب

يجددب تعليددق لوحددات اروددادية بجددوار ا لات فددي مكددان 

، العمددل لأرودداد الاجددرال علددى تددرق العمددل الصددحيحة 

 .واحتياتددددددات الوقايددددددة الواجددددددب علدددددديهم اتباعهددددددا

 :وعلدددددى اصدددددحاب العمدددددل اتنددددداذ التددددددابير التاليدددددة

مددن  ،د التحقددق دوريددا بمنفسددهم او بواسددتة انصدداميين 1

ان ا لات او المعدددات او المددواد التددي يسددتعملها الاجددرال 

علددى صددحة وسددممة اولمددك الددذين  يددة أنتددارلا ترتددب ا، 

يسددددتعملونها الاسددددتعمال الصددددحيق. تددددوفير المعلومددددات 

الكافيدددة والمزمدددة بودددمن التريقدددة الصدددحيحة لتركيدددب 

واسدددتعمال ا لات والمعددددات والاسدددتندام السدددليم للمدددواد. 

مدددات عدددن انتدددار ا لات والمعددددات وعدددن وتدددوفير معلو

وللعوامددددل او  ،النصددددامص النتيددددرة للمددددواد الكيمياميددددة
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اتبدددا  قواعدددد السدددممة فدددي القيدددادة وعليدددد ايحدددا ان 

يفصدددل كدددابمت البتاريدددة عنهدددا عندددد الانتهدددال مدددن 

 .العمددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل

يجددب تعليددق لوحددات اروددادية بجددوار ا لات فددي مكددان 

العمددل لأرودداد الاجددرال علددى تددرق العمددل الصددحيحة 

 .واحتياتدددددات الوقايدددددة الواجدددددب علددددديهم اتباعهدددددا

 :ل اتندددداذ التدددددابير التاليددددةوعلددددى اصددددحاب العمدددد

د التحقدددق دوريدددا بمنفسدددهم او بواسدددتة انصددداميين  1

مدددن ان ا لات او المعددددات او المدددواد التدددي يسدددتعملها 

الاجدددرال لا ترتدددب انتددداراي علدددى صدددحة وسدددممة 

اولمددك الددذين يسددتعملونها الاسددتعمال الصددحيق. تددوفير 

المعلومدددددات الكافيدددددة والمزمدددددة بودددددمن التريقدددددة 

يدددددب واسدددددتعمال ا لات والمعددددددات الصدددددحيحة لترك

والاسدددتندام السدددليم للمدددواد. وتدددوفير معلومدددات عدددن 

انتددار ا لات والمعدددات وعددن النصددامص النتيددرة 

للمدددواد الكيمياميدددة وللعوامدددل او المنتجدددات الفيزياميدددة 

والبيولوجيدددة, وكدددذلك تعليمدددات بودددمن كيفيدددة تجندددب 

 .الانتددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددار

يدددة د اجدددرال دراسدددات وبحدددوث علميدددة وتقنيدددة لتلب 2

التزامددددات الوقايددددة والسددددممة المددددذكورة فددددي هددددذا 

 .المرسوم

ان اسدددتعمال الماكيندددات الجديددددة بواسدددتة 4المدددادة  •

القددوة الميكانيكيددة تنحددع لتددرنيص مسددبق فددي وزارة 

 د مفت  العمل المهندلالعمل بنال على تقرير يرفع

المنتجددات الفيزياميددة والبيولوجيددة, وكددذلك تعليمددات بوددمن 

 .كيفيددددددددددددددددددددة تجنددددددددددددددددددددب الانتددددددددددددددددددددار

لتلبيدددة ، د اجدددرال دراسدددات وبحدددوث علميدددة وتقنيدددة  2

 .التزامات الوقاية والسممة المذكورة في هذا المرسوم

 67المادة  •

ان اسددددددتعمال الماكينددددددات الجديدددددددة بواسددددددتة القددددددوة 

 ،تنحددع لتددرنيص مسددبق فددي وزارة العمددل ،الميكانيكيددة

 .بنال على تقرير يرفعد مفت  العمل المهندل

وكددددل مددددن يسددددتعمل ماكينددددة جديدددددة بواسددددتة القددددوة 

يعاقددب وفقددا للمددادتين ، دون تددرنيص مسددبق  ،الميكانيكيددة

 ./ من قانون العمل108/ و/107/

علددددى كددددل مؤسسددددة تعرحددددت لحددددادث او  - 1الفقددددرة 

ان تبلددددغ وزارة العمددددل والصددددندوق الددددوتني  ،حريددددق

نددمل مدددة اقصدداها  ،نتيددا بددالامر عيللحددمان الأجتمددا

سددداعة،وعليها ارسدددال سدددجل بحدددوادث العمدددل الدددى  24

 مرة كل ستة اوهر.  الوزارة والحمان

يقدددوم مفدددت  العمدددل المهنددددل بددد جرال كودددر  -2الفقدددرة 

 ،او للحريددددق، علددددى الالات التددددي تعرحددددت للحددددادث 

ويتندددذ مددددير عدددام وزارة العمدددل، نتيجدددة للتحقيدددق،القرار 

رنصدددة اسدددتعمال المحركدددات،على أن  المناسدددب بودددمن

 نتيا بذلك. الصندوق الوتني للحمان الأجتماعي يبلغ

علددددى صدددداحب العمددددل ان يددددوفر الوسددددامل  -3الفقددددرة 

وان يدددؤمن اجهدددزة الاتفدددال ، الحدددرورية لمندددع الحريدددق 

للمددددواد الموجددددودة فددددي المؤسسددددة والمددددواد ، المناسددددبة

مددا المسددتعملة فددي الصددناعات, وعليددد التقيددد بوجددد ندداص ب

 :يدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددمتي

 ،د تددوفير المدددانل والمنددار  والسددملم بممدداكن العمددل 1

دون  ،بحيددددث يسددددهل معهددددا لمجددددرال سددددرعة النددددرو 

تددزاحم عنددد نوددوب حريددق ووحددع الاوددارات والمفتددات 

 .المناسدددددددددددددددددددبة لمندددددددددددددددددددار  النجددددددددددددددددددداة

بحيدددث  ،د تدددممين وسدددامل واجهدددزة مكافحدددة الحريدددق 2

تكددون صددالحة داممددا لتمديددة الاددر  منهددا وحددرة مددن كددل 

مددع وحددع ، عددامق, وفددي امدداكن يسددهل الوصددول اليهددا 

 .لافتددددددددددددددات توددددددددددددددير الددددددددددددددى موقعهددددددددددددددا

 .د تدددممين وسددديلة للإندددذار فدددي حدددال نودددوب الحريدددق 3

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997061&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997061&LawId=245612
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او مسددبباتد ، د تعليددق لافتددات اروددادية لتجنددب الحريددق  4

 .فدددددي الامددددداكن القابلدددددة لمودددددتعال بمواقدددددع العمدددددل

وتعيدددين مسدددؤول ،د اعدددداد نتدددة للتدددوار  والانقددداذ  5

وتدددريب جهدداز ندداص مددن اجددرال المؤسسددة لتنفيددذ  ،عنهددا

 .اجرالات هذن النتة

كددل مددن يسددتعمل ماكينددة جديدددة بواسددتة القددوة 5المددادة 

الميكانيكيددة دون تددرنيص مسددبق يعاقددب وفقددا للمددادتين 

 / من قانون العمل108/ و/107/

علددى كددل مؤسسددة تعرحددت لحددادث او حريددق 6المددادة 

ان تبلددددغ وزارة العمددددل نتيددددا بددددالامر نددددمل مدددددة 

سددداعة, وعليهدددا ارسدددال سدددجل بحدددوادث  24اقصددداها 

العمددل الددى الددوزارة مددرة كددل سددتة اوددهر. يقددوم مفددت  

العمدددل المهنددددل بددد جرال كودددر علدددى الالات التدددي 

دث او للحريددددق ويتنددددذ مدددددير عددددام تعرحددددت للحددددا

وزارة العمددل, نتيجددة للتحقيددق, القددرار المناسددب بوددمن 

رنصددة اسددتعمال المحركددات. علددى صدداحب العمددل ان 

يدددوفر الوسدددامل الحدددرورية لمندددع الحريدددق وان يدددؤمن 

اجهددددزة الاتفددددال المناسددددبة للمددددواد الموجددددودة فددددي 

المؤسسددة والمددواد المسددتعملة فددي الصددناعات, وعليددد 

 :جدددددددددد نددددددددداص بمدددددددددا يدددددددددمتيالتقيدددددددددد بو

د تددددوفير المدددددانل والمنددددار  والسددددملم بممدددداكن  1

العمددل بحيددث يسددهل معهددا لمجددرال سددرعة النددرو  

عندددد تدددزاحم عندددد نودددوب حريدددق ووحدددع الاودددارات 

 .والمفتدددددددددات المناسدددددددددبة لمندددددددددار  النجددددددددداة

د تدددممين وسدددامل واجهدددزة مكافحدددة الحريدددق بحيدددث  2

ن تكددون صددالحة داممددا لتمديددة الاددر  منهددا وحددرة مدد

كدددل عدددامق, وفدددي امددداكن يسدددهل الوصدددول اليهدددا مدددع 

 .وحددددددددع لافتددددددددات توددددددددير الددددددددى موقعهددددددددا

 .د تددممين وسدديلة للإنددذار فددي حددال نوددوب الحريددق 3

د تعليددددق لافتددددات اروددددادية لتجنددددب الحريددددق او  4

 .مسددبباتد فددي الامدداكن القابلددة لموددتعال بمواقددع العمددل

د اعددداد نتددة للتددوار  والانقدداذ وتعيددين مسددؤول  5

دريب جهددداز نددداص مدددن اجدددرال المؤسسدددة عنهدددا وتددد

 لتنفيذ اجرالات هذن النتة

مدددع مراعددداة الاحكدددام القانونيدددة المرعيدددة 7المدددادة  •

الاجددددرال المتعلقددددة بالوددددروت التنظيميددددة الناصددددة 

 68المادة 

، مددددع مراعدددداة الاحكددددام القانونيددددة المرعيددددة الاجددددرال 

 ،المتعلقدددة بالودددروت التنظيميدددة الناصدددة بالسدددممة العامدددة

تحددددد وزارة العمدددل  .والوقايدددة مدددن الحريدددق فدددي الابنيدددة

التدددددابير الواجددددب اتناذهددددا فددددي المؤسسددددات الناحددددعة 

وذلدددك لتدددممين الهدددرب علدددى اثدددر  ،لاحكددام قدددانون العمدددل

 .والتدددددابير الواجددددب اتناذهددددا لتجنددددب وقوعددددد ،حريددددق

ق فددي مكددان ظدداهر مددن ان يعلدد ،وعلددى صدداحب العمددل

تعليمددددات مفصددددلة بوددددمن وسددددامل منددددع ،امكندددة العمددددل 

وحمايددددة الاجددددرال مددددن الانتددددار التددددي قددددد  ،الحريددددق

وذلددك باللاددة العربيددة  ،اثنددال تمديددة عملهددم، يتعرحددون لهددا 

 . وبلاة انرق يفهمها الاجرال

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997063&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997065&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997067&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997067&LawId=245612
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مدددن الحريدددق فدددي الابنيدددة, بالسدددممة العامدددة والوقايدددة 

تحددددد وزارة العمدددل التددددابير الواجدددب اتناذهدددا فدددي 

المؤسسدددات الناحدددعة لاحكدددام قدددانون العمدددل وذلدددك 

لتدددممين الهدددرب علدددى اثدددر حريدددق والتددددابير الواجدددب 

 .اتناذهددددددددددددددددددا لتجنددددددددددددددددددب وقوعددددددددددددددددددد

وعلددى صدداحب العمددل ان يعلددق فددي مكددان ظدداهر مددن 

امكندددة العمدددل تعليمدددات مفصدددلة بودددمن وسدددامل مندددع 

يدددق وحمايدددة الاجدددرال مدددن الانتدددار التدددي قدددد الحر

يتعرحدددون لهدددا اثندددال تمديدددة عملهدددم وذلدددك باللادددة 

 العربية وبلاة انرق يفهمها الاجرال

كددل وعددال مثبددت او حفددرة تعلددو عددن المتددر 8المددادة  •

الواحدددد مدددن الار  المجددداورة او الرصدددير المجددداور 

 90يجددب ان ياتددى بسدديا  محكددم لا يقددل علددون عددن 

سددنتمترا, وإذا تعددذر ذلددك بددالنظر لتبيعددة العمددل يجددب 

اتندداذ التدددابير الواقيددة لدددرل النتددر بمعرفددة وموافقددة 

 ص مفت  العمل المنت

 96المادة 

او حفددرة تعلددو عددن المتددر الواحددد مددن ، كددل وعددال مثبددت 

يجدددددب ان  ،الار  المجددددداورة او الرصدددددير المجددددداور

سددنتمترا،  90لا يقددل علددون عددن ، ياتددى بسدديا  محكددم 

يجدددب اتنددداذ ، يعدددة العمدددل وإذا تعدددذر ذلدددك بدددالنظر لتب

بمعرفدددة وموافقدددة مفدددت   ،التددددابير الواقيدددة لددددرل النتدددر

 العمل المنتص.

مددددع مراعدددداة الاحكددددام القانونيددددة المرعيددددة 9المددددادة 

الوقاميدددة الاجدددرال المتعلقدددة بتحديدددد الودددروت الفنيدددة و

الناصدددة بمتتلبدددات السدددممة العامدددة فدددي تجهيدددزات 

المصدداعد, يجددب ان يكددون كددل مرفددع او مصددعد متددين 

التركيددب مدددن الوجهددة الميكانيكيدددة وان تصددان ابوابدددد 

والاقفددال المتصددلة بددد بحيددث لا تفددتق الا عنددد وقددور 

الكددابين عنددد فتحددان الابددواب, كمددا يجددب ان لا يتحددرك 

 .المصددددددددددددعد الا بعددددددددددددد قفددددددددددددل البدددددددددددداب 

يجددب ان يوحددع علددى كددل مصددعد بيددان بقددوة حمولتددد 

ويحظددر تحميلددد اكثددر مددن المقددرر لددد. كمددا يجددب ان لا 

يدددنل فددي تصددنيعد مددواد قابلددة لموددتعال, وان يددزود 

بوسدديلة تهومددة واحددالة كافيددة ووسدديلة لمسددتااثة فددي 

حددال توقددر المصددعد. يجددب ان تكددون هندداك صدديانة 

دوريدددة للمصدددعد مدددن قبدددل ودددركة متنصصدددة فدددي 

 لمصاعد ا

 70المادة

، مددع مراعدداة الاحكددام القانونيددة المرعيددة الاجددرال  -أ

والوقاميددددة  ،المتعلقددددة بتحديددددد الوددددروت الفنيددددة

الناصددة بمتتلبددات السددممة العامددة فددي تجهيددزات 

 ،المصدداعد, يجددب ان يكددون كددل مرفددع او مصددعد 

وان ،متددددين التركيددددب مددددن الوجهددددة الميكانيكيددددة 

بحيدددث لا ، تصدددان ابوابدددد والاقفدددال المتصدددلة بدددد 

تفددتق الا عنددد وقددور الكددابين عنددد فتحددان الابددواب, 

 كمدددا يجدددب ان لا يتحدددرك المصدددعد الا بعدددد قفدددل

 .الباب 

يجدددب ان يوحدددع علدددى كدددل مصدددعد بيدددان بقدددوة  -ب 

ويحظددر تحميلددد اكثددر مددن المقددرر لددد. ، حمولتددد 

كمددا يجددب ان لا يدددنل فددي تصددنيعد مددواد قابلددة 

لمودددتعال, وان يدددزود بوسددديلة تهومدددة واحدددالة 

ووسدددديلة لمسددددتااثة فددددي حددددال توقددددر ، كافيددددة 

المصدددعد. يجدددب ان تكدددون هنددداك صددديانة دوريدددة 

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997069&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997069&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997071&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997071&LawId=245612
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 تنصصة في المصاعد للمصعد من قبل وركة م

درابددزين يدددوي ، يوحددع علددى كددل سددلم او در   - 

متددين التركيددب. ويجددب ان تصددان جميددع الادرا  

والممددرات والمعددابر بحددواجز متينددة. كمددا يجددب 

ان تصدددددان كدددددل فوهدددددة موجدددددودة فدددددي ار  

 .المؤسسة

 

يوحدددع علدددى كدددل سدددلم او در  درابدددزين 10المدددادة 

يدددددوي متددددين التركيددددب. ويجددددب ان تصددددان جميددددع 

الادرا  والممدددرات والمعدددابر بحدددواجز متيندددة. كمدددا 

يجددددب ان تصددددان كددددل فوهددددة موجددددودة فددددي ار  

 .المؤسسة

كدددل بنددال يدددراد انودداؤن يزيدددد علددون عدددن 11المددادة  •

الثمثددة امتددار يجددب ان يصددان ويوحددع حولددد حدداجز 

كمددا يجددب تجهيددزن بددالادوات التددي تمكددن الاوددناص 

الموجدددودين فيدددد مدددن تثبيدددت اقددددامهم وايدددديهم عندددد 

 .الحاجة

إذا اجددري العمددل دانددل حجددرة او حددو  12المددادة  •

ندددزان او حفدددرة او انبدددوب مدنندددة او أي محدددل لندددر 

تتصددداعد مندددد ابندددرة نتدددرة الدددى حدددد يتعدددر  فيدددد 

الاجددرال للنتددر, وجددب اتندداذ التدددابير المزمددة التددي 

 .تحددددددددددد بقدددددددددرار مدددددددددن وزيدددددددددر العمدددددددددل

يددددوفر صدددداحب العمددددل معدددددات مناسددددبة للحمايددددة 

عمددددل علددددى صدددديانتها ويلددددزم الاجيددددر الونصددددية وي

باسددددتعمال معدددددات الوقايددددة الونصددددية الموحددددوعة 

 بتصرفد والمحافظة عليها

يوحددددع جهدددداز ندددداص نوددددفات(  13المددددادة   •

حددددولا لات التددددي تسددددتعمل لتحددددن أن ننددددل  

المددواد التددي ينبعددث منهددا غبددار قابددل لملتهدداب  

او الانفجددار كمددا يوحددع جهدداز لمنددع الابددار مددن  

او الحيلولددة دون  التسددرب الددى دانددل المؤسسددة  

 تجمعد فيها 

مددع مراعدداة القددوانين والانظمددة المرعيددة 14المددادة  •

 –71المادة 

كددل بنددال يددراد انودداؤن يزيددد علددون عددن الثمثدددة  .أ

امتددار يجددب ان يصددان ويوحددع حولددد حدداجز كمددا 

يجددب تجهيددزن بددالادوات التددي تمكددن الاودددناص 

مددن تثبيددت اقدددامهم وايددديهم عنددد ، الموجددودين فيددد 

 .الحاجة

 ،إذا اجددري العمددل دانددل حجددرة او حددو  نددزان .ب 

او حفددددرة او انبددددوب مدننددددة او أي محددددل لنددددر 

الددى حددد يتعددر  ، تتصدداعد منددد ابنددرة نتددرة 

فيددددد الاجددددرال للنتددددر, وجددددب اتندددداذ التدددددابير 

 .التي تحدد بقرار من وزير العمل ،المزمة

للحمايدددة يدددوفر صددداحب العمدددل معددددات مناسدددبة  .ت 

ويلددددزم ، ويعمددددل علددددى صدددديانتها  ،الونصددددية

الاجيددددر باسددددتعمال معدددددات الوقايددددة الونصددددية 

 .الموحوعة بتصرفد والمحافظة عليها

يوحددع جهدداز ندداص نوددفات( حددول ا لات التددي  .ث 

تسددتعمل لتحددن أن ننددل المددواد التددي ينبعددث منهددا 

كمدددا يوحدددع  ،غبدددار قابدددل لملتهددداب او الانفجدددار

تسدددرب الدددى داندددل جهددداز لمندددع الابدددار مدددن ال

 . المؤسسة او الحيلولة دون تجمعد فيها

مدددع مراعددداة القدددوانين والانظمدددة المرعيدددة  - 72المدددادة 

سددوال كددان ،تتبددق علددى كددل مرجددل بندداري ، الاجددرال 

فدددي صدددنر واحدددد  ،لجدددمنفدددردا او واحددددا مدددن عددددة مرا

 :الوددددددددددددددددددددددددددددددددددروت التاليددددددددددددددددددددددددددددددددددة

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997073&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997075&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997077&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997079&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997081&LawId=245612
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الاجددرال تتبددق علددى كددل مرجددل بندداري سددوال كددان 

منفددردا او واحدددا مددن عدددة مراحددل فددي صددنر واحددد 

 :الوددددددددددددددددددددددددددددددددروت التاليددددددددددددددددددددددددددددددددة

د صددمام مسدددود مممددم يحددول دون اودداال المرجددل  1

 .بحدددددددات زامدددددددد عدددددددن الحدددددددد المقددددددددر لدددددددد

د صدددمام مسددددود مممدددم يدددربت المرجدددل بدددمنبوب  2

 .البندددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددار

د مقيدددال دقيدددق لحدددبت البندددار المتصدددل بدددالفراغ  3

 .المنصددص للبنددار يمكددن لمجيددر مودداهدتد بسددهولة

د مقيددال مددال واحددد علددى الاقددل مصددنو  مددن مددادة  4

لدلالدددة علدددى مسدددتوق المدددال الموجدددود فدددي ودددفافة ل

 .المرجدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل

 .د جهدددداز لقيددددال مدددددق الحددددات الموجددددود فيددددد 5

د يجدددب ان يكدددون كدددل قسدددم مدددن اقسدددام المرجدددل  6

 .البنددددددددددددددددداري متدددددددددددددددددين التركيدددددددددددددددددب 

د تصدددان جميدددع لدددوازم المرجدددل وملحقاتدددد بوسددديلة  7

 .وافيدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة

د يفحددص كددل مرجددل بندداري مددرة علددى الاقددل فددي  8

نتيجددة الفحددص يجددب السددنة ويعتددى صدداحبد وددهادة ب

 .ابرازهددددا لمفددددت  العمددددل المنددددتص وقددددت التلددددب 

د لا يجدددوز اسدددتعمال مرجدددل بنددداري مسدددتعمل فدددي  9

محددل جديددد الا بعددد فحصددد والموافقددة عليددد مددن قبددل 

 .الاجهزة المنتصة

نددزان للبنددار لددم يكددن منوددم ومصددانا  كددل15المددادة  •

علدددى وجدددد يتحمدددل معدددد الحدددد الاقصدددى للحدددات 

المسدددموه بدددد لتودددايل المراجدددل او الحدددد الاقصدددى 

للحددات الددذي قددد يكددون فددي الماسددورة الموصددلة بددين 

النددزان وأي مصدددر لنددر مددن مصددادر البنددار يجددب 

 :ان يجهددددددددددددددددددددز بمددددددددددددددددددددا يددددددددددددددددددددمتي

د صددددمام مسددددلوب او جهدددداز اوتومدددداتيكي مممددددم  1

ون تجدداوز الحددد الاقصددى للحدداات المسددموه يحددول د 

 .توددددددددددددددددددددايل المرجددددددددددددددددددددل بددددددددددددددددددددد

د صددمام مممددم يمكددن البنددار مددن النددرو  او جهدداز  2

 .مممددددددم يقتددددددع البنددددددار بصددددددورة اوتوماتيكيددددددة

 .د مقيددددددال دقيددددددق لحددددددبت حددددددات البنددددددار 3

 .د صددددددددددددددددمام مسدددددددددددددددددود ومممددددددددددددددددم 4

د لوحددة مكتددوب عليهددا الددرقم المميددز تركددب علددى  5

د صدددمام مسددددود مممدددم يحدددول دون اوددداال المرجدددل  1

 .الحددددددددد المقدددددددددر لدددددددددبحددددددددات زامددددددددد عددددددددن 

 .د صددمام مسدددود مممددم يددربت المرجددل بددمنبوب البنددار 2

د مقيددددال دقيددددق لحددددبت البنددددار المتصددددل بددددالفراغ  3

 .يمكدددن لمجيدددر موددداهدتد بسدددهولة ،المنصدددص للبندددار

مصددنو  مددن مددادة  ،د مقيددال مددال واحددد علددى الاقددل 4

للدلالددددة علددددى مسددددتوق المددددال الموجددددود فددددي ، وددددفافة 

 .المرجدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل

 .ال مددددددق الحدددددات الموجدددددود فيددددددد جهددددداز لقيددددد 5

د يجددب ان يكددون كددل قسددم مددن اقسددام المرجددل البندداري  6

 .متدددددددددددددددددددددددددددددددددددين التركيدددددددددددددددددددددددددددددددددددب 

د تصددددان جميددددع لددددوازم المرجددددل وملحقاتددددد بوسدددديلة  7

 .وافيددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة

د يفحدددص كدددل مرجدددل بنددداري مدددرة علدددى الاقدددل فدددي  8

يجددب  ،ويعتددى صدداحبد وددهادة بنتيجددة الفحددص ، السددنة 

 .ب ابرازهدددددا لمفدددددت  العمدددددل المندددددتص وقدددددت التلددددد

د لا يجددوز اسددتعمال مرجددل بندداري مسددتعمل فددي محددل  9

الا بعددد فحصددد والموافقددة عليددد مددن قبددل الاجهددزة  ،جديددد 

 .المنتصة

  73المادة 

لددم يكددن منوددم ومصددانا علددى وجددد  ،كددل نددزان للبنددار -أ -

يتحمددل معددد الحددد الاقصددى للحددات المسددموه بددد لتوددايل 

او الحددد الاقصددى للحددات الددذي قددد يكددون فددي ، المراجددل 

بددين النددزان وأي مصدددر لنددر مددن ، الماسددورة الموصددلة 

 :يجددددددب ان يجهدددددز بمدددددا يددددددمتي ،مصدددددادر البندددددار

يحددول ، د صددمام مسددلوب او جهدداز اوتومدداتيكي مممددم  1

اوز الحدددد الاقصدددى للحددداات المسدددموه تودددايل دون تجددد

 .المرجدددددددددددددددددددددددددددددددددددددل بدددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

او جهدداز ، د صددمام مممددم يمكددن البنددار مددن النددرو   2

 .مممدددددددم يقتدددددددع البندددددددار بصدددددددورة اوتوماتيكيدددددددة

 .د مقيدددددددال دقيدددددددق لحدددددددبت حدددددددات البندددددددار 3

 .د صددددددددددددددددددمام مسدددددددددددددددددددود ومممددددددددددددددددددم 4

تركدددب علدددى  ،د لوحدددة مكتدددوب عليهدددا الدددرقم المميدددز 5

 .بسدددددددهولة رؤيتهدددددددا كي يمكدددددددنندددددددزان البندددددددار

 ،كدل سددنتين ،يجدب فحدص الندزان مدرة واحددة علدى الاقدل

وتحفددظ وددهادة الفحددص ليتلددع عليهددا مفددت  العمددل عنددد 

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997083&LawId=245612
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 .ا بسدددددددهولةندددددددزان البندددددددار لددددددديمكن رؤيتهددددددد

يجدددب فحدددص الندددزان مدددرة واحددددة علدددى الاقدددل كدددل 

سدددنتين وتحفدددظ ودددهادة الفحدددص ليتلدددع عليهدددا مفدددت  

 .العمل عند اللزوم

يجدددب ان تتدددوفر فدددي كدددل ندددزان للهدددوال 16المدددادة  •

 :الوددددددددددددددددددددددددددددددددروت التاليددددددددددددددددددددددددددددددددة

د بيدددان الحدددد الاقصدددى للحددداات المسدددموه تودددايلد  1

 .فيددددددددددددد بتريقددددددددددددة يمكددددددددددددن رؤيتهددددددددددددا

د إذا كدددان نددددزان الهددددوال متصددددم باليددددة لحددددات  2

وجدددب ان يكدددون منودددم بحيدددث يسدددتتيع ان الهدددوال 

يتحمددل الحددد الاقصددى للحددات الددذي يمكددن ان يتكددون 

فددي للددة حددات الهددوال او يركددب عليددد جهدداز يحددول 

دون تجدداوز هددذا الحددد الاقصددى ويجهددز بصددمام لمددن 

مممدددم يسدددمق بندددرو  الهدددوال فدددور تجددداوز الحدددد 

الاقصددى, وكمددا يجددب ان يجهددز بمقيددال حددات دقيددق 

حدددات الموجدددود فدددي الندددزان للدلالدددة علدددى مددددق ال

وبجهددداز مممدددم لتفريدددغ الندددزان ويجدددب ان تعدددد فيدددد 

فوهدددة لتنظيفدددد مدددن الددددانل ويجدددب ان يفحدددص مدددرة 

 على الاقل كل سنتين

يتوجدددب علدددى صددداحب العمدددل ان يمسدددك 17المدددادة  •

يددددون فيدددد نتيجدددة هدددذن الفحوصدددات, وعليدددد سدددجم 

 .ابرازن لمجهزة المنتصة عند الاقتحال

مدددع مراعددداة الاحكدددام القدددانوني المرعيدددة 18المدددادة  •

الاجددرال المتعلددق بالمواصددفات والنسددب الناصددة للحددد 

وث الهددوال والميددان والتربددة, يجددب علددى كددل مددن تلدد

مؤسسددة او كددل معمددل يتصدداعد منددد الابددار او الدددنان 

او الحدددجيج او ايدددة مدددادة محدددرة او ملوثدددة اندددرق 

تسدددبب حدددررا لمجدددرال ان يحدددع جهدددازا او اكثدددر 

ناصدددة علدددى مصددددر الحدددرر, يحدددول دون تسدددربها 

 .الدددددى امكندددددة العمدددددل والدددددى البيمدددددة المجددددداورة

ة احتددراق ثابتددة الا إذا اعددد جهدداز لا يجددوز اسددتعمال للدد

لسدددحب الادددازات النارجدددة مدددن المحدددرك فدددي الهدددوال 

التلددق بعددد المعالجددة, ومددا لددم تكددن ا لددة منعزلددة عددن 

 .غرر العمل

يجددددب الحددددد مددددن تعددددر  الاجددددرال 19المددددادة  •

 .اللزوم

يجدددب ان تتدددوفر فدددي كدددل ندددزان للهدددوال الودددروت  -ب -

 :التاليددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة

 ،د بيددان الحددد الاقصددى للحدداات المسددموه توددايلد فيددد 1

 .بتريقددددددددددددددددددددة يمكددددددددددددددددددددن رؤيتهددددددددددددددددددددا

 ،باليددة لحددات الهددوال د إذا كددان نددزان الهددوال متصددم 2

بحيددث يسددتتيع ان يتحمددل الحددد  ،وجددب ان يكددون منوددم

الددذي يمكددن ان يتكددون فددي للددة حددات  ،الاقصددى للحددات

او يركددب عليددد جهدداز يحددول دون تجدداوز هددذا ، الهددوال 

ويجهددز بصددمام لمددن مممددم يسددمق بنددرو   ،الحددد الاقصددى

الهددوال فددور تجدداوز الحددد الاقصددى, وكمددا يجددب ان يجهددز 

للدلالددددة علددددى مدددددق الحددددات  ،ت دقيددددقبمقيددددال حددددا

 .وبجهدداز مممددم لتفريددغ النددزان.، الموجددود فددي النددزان 

ويجددب ان تعددد فيددد فوهددة لتنظيفددد مددن الدددانل ويجددب ان 

 . يفحص مرة على الاقل كل سنتين

ان يمسدددك سدددجم  ،يتوجدددب علدددى صددداحب العمدددل -ت -

يدددددون فيددددد نتيجددددة هددددذن الفحوصددددات, وعليددددد ابددددرازن 

 .الاقتحال لمجهزة المنتصة عند 

المرعيددددة  ةمددددع مراعدددداة الاحكددددام القانونيدددد 74المددددادة

بالمواصدددفات والنسدددب الناصدددة للحدددد  ةالمتعلقددد ،الاجدددرال

والميدددان والتربدددة, يجدددب علدددى كدددل ، مدددن تلدددوث الهدددوال 

مؤسسددة او كددل معمددل يتصدداعد منددد الابددار او الدددنان او 

الحدددجيج او ايدددة مدددادة محدددرة او ملوثدددة اندددرق تسدددبب 

ناصدددة  ،ان يحدددع جهدددازا او اكثدددر، حدددررا لمجدددرال 

علدددى مصددددر الحدددرر, يحدددول دون تسدددربها الدددى امكندددة 

 .العمدددددددددددددل والدددددددددددددى البيمدددددددددددددة المجددددددددددددداورة

ق ثابتددة الا إذا اعددد جهددداز لا يجددوز اسددتعمال للددة احتدددرا

لسددحب الاددازات النارجددة مددن المحددرك فددي الهددوال التلددق 

بعددد المعالجددة, ومددا لددم تكددن ا لددة منعزلددة عددن غددرر 

 .العمل

، يجددددب الحددددد مددددن تعددددر  الاجددددرال للحوحددددال  -2

بحيدددددث لا تزيدددددد مددددددة ، والاهتدددددزازات ، والحدددددجيج 

( 1التعدددر  عدددن المقددددار المحددددد فدددي الجددددول رقدددم ن

ويجددب ان يجددري فحددص تبددي ، ا المرسددوم الملحددق بهددذ 

فددي منتقددة  ،للسددمع قبددل التعيددين وفحوصددا دوريددة لمجددرال

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997085&LawId=245612
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حوحدددال والحدددجيج والاهتدددزازات بحيدددث لا تزيدددد لل

مدددة التعددر  عددن المقدددار المحدددد فددي الجدددول رقددم 

( الملحددق بهددذا المرسددوم ويجددب ان يجددري فحددص 1ن

تبددي للسددمع قبددل التعيددين وفحوصددا دوريددة لمجددرال 

فدددي منتقدددة الحدددجيج ومقارنتدددد بدددالفحص الأولدددي, 

وعلدددى صددداحب المؤسسدددة ان يحدددع لافتدددات علدددى 

فدددي جميدددع انحدددال مراكدددز العمدددل مددددنل المؤسسدددة و

الاكثددر عرحددة للحددجيج تنبددد الاجددرال الددى الزاميددة 

اسددتعمال الاجهددزة الواقيددة الونصددية حددد الحددجيج. 

عنددددما يكتودددر ان عمدددل الاجيدددر المسدددتمر ينتدددوي 

علدددددى تعدددددر  لتلدددددوث الهدددددوال والحوحدددددال او 

الاهتدددزازات غيدددر مستصدددوب تبيدددا, يبدددذل كدددل جهدددد 

ة الاجدددرال, لنقدددل وحدددمن القدددوانين والانظمدددة المرعيددد

الاجيددر الددى عمددل بددديل مناسددب مددع المحافظددة علددى 

راتبددد ورتبتددد ومسددتوان المهنددي.... كمددا يجددب علددى 

صدداحب العمددل اسددتندام التددرق العلميددة الممكنددة لمنددع 

 :او تقليدددددددددل الحدددددددددجيج بالتراتبيدددددددددة التاليدددددددددة

أ د مندددع الحدددجيج عندددد مصدددددرن إمدددا ب زالدددة هددددذا 

لدددد بدددالعوازل المصددددر او تزييتدددد او تودددحيمد او عز

 .المناسدددددددددددددددبة المعروفدددددددددددددددة والممممدددددددددددددددة

 .ب د إبعدددددددددداد المصدددددددددددر عددددددددددن الاجددددددددددرال

 .  د اسددتندام الحددواجز العازلددة او الممتصددة للصددوت 

د د الفحددص الدددوري علددى الاحددوال الصددحية لمجددرال 

المعرحدددين او المحتمدددل تعرحدددهم لمنتدددار المهنيدددة 

الناجمددة عددن تلددوث الهددوال والحوحددال والاهتددزازات 

 .لعمددددددددددددددددددددددلفددددددددددددددددددددددي بيمددددددددددددددددددددددة ا

لا يتحمددل الاجيددر المعنددي أي تكلفددة نتيجددة ذلددك, وعليددد 

الالتدددزام بددداجرالات السدددممة المتعلقدددة بالوقايدددة مدددن 

الانتددددار المهنيددددة الناجمددددة عددددن تلددددوث الهددددوال 

والحوحددال والاهتددزازات فددي بيمددة العمددل. لا يجددوز 

ان تددؤدي تدددابير الوقايددة والحمايددة هددذن الددى لثددار تحددر 

ة. كمددا يجددب ان تكفددل حمايددة بحقددوق الاجددرال القانونيدد

الاجيددر الددذي ينسددحب مددن موقددع عمددل يعتقددد لسددبب 

معقددول انددد يسددبب تهديدددا وودديكا ونتيددرا لحياتددد او 

صحتد, ممدا قدد يرتبدد انسدحابد مدن عواقدب وذلدك وفقدا 

 .لمحكام والانظمة المرعية الاجرال

يجدددب الامتندددا  عدددن تنددداول التعدددام او 20المدددادة  •

وعلدددى صددداحب  .ومقارنتدددد بدددالفحص الأولدددي، الحدددجيج 

وفددي  ،المؤسسددة ان يحددع لافتددات علددى مدددنل المؤسسددة

 ،جميدددع انحدددال مراكدددز العمدددل الاكثدددر عرحدددة للحدددجيج

اقيدددة تنبدددد الاجدددرال الدددى الزاميدددة اسدددتعمال الاجهدددزة الو

الونصددددية حددددد الحددددجيج. عندددددما يكتوددددر ان عمددددل 

ينتدددوي علدددى تعدددر  لتلدددوث الهدددوال  ،الاجيدددر المسدددتمر

او الاهتددددزازات غيددددر مستصددددوب تبيددددا,  ،والحوحددددال

يبدددذل كدددل جهدددد وحدددمن القدددوانين والانظمدددة المرعيدددة 

الاجدددرال, لنقدددل الاجيدددر الدددى عمدددل بدددديل مناسدددب مدددع 

 المحافظة على راتبد ورتبتد ومستوان المهني.

كمدددا يجدددب علدددى صددداحب العمدددل اسدددتندام التدددرق  -3

 :العلميددة الممكنددة لمنددع او تقليددل الحددجيج بالتراتبيددة التاليددة

إمددا ب زالددة هددذا المصدددر ، أ د منددع الحددجيج عنددد مصدددرن 

او تزييتددددد او توددددحيمد او عزلددددد بددددالعوازل المناسددددبة 

 .المعروفدددددددددددددددددددددددددددددددة والممممدددددددددددددددددددددددددددددددة

 .ب د إبعددددددددددداد المصددددددددددددر عدددددددددددن الاجدددددددددددرال

 .واجز العازلدددة او الممتصدددة للصدددوت   د اسدددتندام الحددد

د د الفحدددص الددددوري علدددى الاحدددوال الصدددحية لمجدددرال 

المعرحددددين او المحتمددددل تعرحددددهم لمنتددددار المهنيددددة 

الناجمددة عددن تلددوث الهددوال والحوحددال والاهتددزازات فددي 

 .بيمددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة العمددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل

 75المادة

لا يتحمددل الاجيددر المعنددي أي تكلفددة نتيجددة ذلددك, وعليددد 

مددددن  ،الالتددددزام بدددداجرالات السددددممة المتعلقددددة بالوقايددددة

الانتددار المهنيددة الناجمددة عددن تلددوث الهددوال والحوحددال 

والاهتددزازات فددي بيمددة العمددل. لا يجددوز ان تددؤدي تدددابير 

بحقددوق الاجددرال الددى لثددار تحددر ، الوقايددة والحمايددة هددذن 

القانونيدددة. كمدددا يجدددب ان تكفدددل حمايدددة الاجيدددر الدددذي 

ينسددحب مددن موقددع عمددل يعتقددد لسددبب معقددول انددد يسددبب 

تهديدددا وودديكا ونتيددرا لحياتددد او صددحتد, ممددا قددد يرتبددد 

انسدددحابد مدددن عواقدددب وذلدددك وفقدددا لمحكدددام والانظمدددة 

 .المرعية الاجرال

، يجددب الامتنددا  عددن تندداول التعددام او الوددراب  -د 

الامدداكن غيددر المنصصددة لددذلك. يجددب تددوفير  فددي

الاحتياتددات المزمددة لوقايددة الاجددرال مددن انتددار 

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997093&LawId=245612
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الوددراب فددي الامدداكن غيددر المنصصددة لددذلك. يجددب 

تدددوفير الاحتياتددددات المزمدددة لوقايددددة الاجدددرال مددددن 

انتددار التعددر  للمددواد الكيمياميددة المسددتندمة والتددي 

تتسددرب الددى جددو العمددل, بحيددث لا يزيددد عددن الحدددود 

 .المعتمدددددددددددددددددددددددددددددددددة دوليددددددددددددددددددددددددددددددددا

ب التقيددد التددام بالاحتياتددات الوقاميددة العامددة لنددزن يجدد

المددواد النتددرة كفصددل المسددتود  عددن قاعددة الانتددا  

والمرافددددق الانددددرق, وأن يكددددون مبنيددددا بمواصددددفات 

مكافحددة الحريددق والعددزل الحددراري وان تتددوافر دانلددد 

التهومددة المناسددبة للمددواد المنزنددة فيددد وممددرات كافيددة 

وان يكددون مجهددزا تسددهل الوصددول الددى كافددة اقسددامد 

 .بدددددددددالات الاتفدددددددددال المزمدددددددددة والمناسدددددددددبة

تلدددزم المؤسسدددة بوحدددع عممدددات تحذيريدددة بالعربيدددة 

وبلاددة يفهمهددا الاجددرال فددي امدداكن العمددل لكددل العدداملين 

الددذين يتعرحددون لنتددر المددواد الكيمياميددة النتددرة او 

المسدددرتنة, وب عدددداد بدددرامج تثقيفيدددة وارودددادية عدددن 

وات المزمددة, وبكافددة السددرتان المهنددي واتندداذ النتدد

المعلومددات المتددوفرة حددول الانتددار التددي قددد ينتددوي 

 عليها مثل هذا التعر  والتدابير الواجب اتناذها

 

والتدددي ، التعدددر  للمدددواد الكيمياميدددة المسدددتندمة 

تتسدددرب الدددى جدددو العمدددل, بحيدددث لا يزيدددد عدددن 

 .الحدددددددددددددددددود المعتمدددددددددددددددددة دوليددددددددددددددددا

 ،يجددب التقيددد التددام بالاحتياتددات الوقاميددة العامددة

سدددتود  عدددن كفصدددل الم ،لندددزن المدددواد النتدددرة

قاعدددة الانتددددا  والمرافددددق الانددددرق, وأن يكددددون 

مبنيددددا بمواصددددفات مكافحددددة الحريددددق والعددددزل 

وان تتدددوافر دانلدددد التهومدددة المناسدددبة  ،الحدددراري

وممدددرات كافيدددة تسدددهل  ،للمدددواد المنزندددة فيدددد

وان يكدددون مجهدددزا  ،الوصدددول الدددى كافدددة اقسدددامد

 .بددددددددالات الاتفددددددددال المزمددددددددة والمناسددددددددبة

ممدددددات تحذيريدددددة تلدددددزم المؤسسدددددة بوحدددددع ع

فدددي امددداكن  ،وبلادددة يفهمهدددا الاجدددرال ،بالعربيدددة

الدددذين يتعرحدددون لنتدددر  ،العمدددل لكدددل العددداملين

المددواد الكيمياميددة النتددرة او المسددرتنة, وب عددداد 

بددرامج تثقيفيددة واروددادية عددن السددرتان المهنددي 

واتنددداذ النتدددوات المزمدددة, وبكافدددة المعلومدددات 

عليهددا  المتددوفرة حددول الانتددار التددي قددد ينتددوي

 مثل هذا التعر  والتدابير الواجب اتناذها

علددددى كددددل مؤسسددددة لددددديها اي مصدددددر 21المددددادة  •

لمودددددعة المؤيندددددة او تتدددددداول بدددددد او تسدددددتندمد ان 

تستحصدددل علدددى رنصدددة بدددذلك مدددن وزارة العمدددل, 

هددا ان تتنددذ جميددع الاحتياتددات الحددرورية لكفالددة وعلي

حمايددددة فعالددددة للعدددداملين فيمددددا ينددددتص بصددددحتهم 

وسدددممتهم مدددن الاودددعاعات المؤيندددة الدددى أدندددى حدددد 

( المرفدددق بهدددذا 2ممكدددن عمليدددا وفقدددا للجددددول رقدددم ن

 .المرسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددوم

يحدددددد وزيددددر العمددددل بقددددرار الاجددددرالات الواجددددب 

 :اتناذهددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددا

عات والحدددد د لتقليدددل درجدددة تعدددر  الاجدددرال لمودددعا

 .منهددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددا

د لتحديددد اقصددى حددد يسددمق بددد مددن جرعددات وكميددات 

 .الاوددعاعات المؤينددة واعددادة النظددر فيهددا بوددكل منددتظم

د لتحديدددددد مسدددددتويات ممممدددددة للتعدددددر  للإودددددعا  

للعددداملين الدددذين يودددتالون بودددكل مباودددر فدددي عمدددل 

 76المادة 

او ، علددى كددل مؤسسددة لددديها اي مصدددر لموددعة المؤينددة 

ن تستحصدددل علدددى رنصدددة ، أتتدددداول بدددد او تسدددتندمد 

بددددذلك مددددن وزارة العمددددل, وعليهددددا ان تتنددددذ جميددددع 

، لكفالددة حمايددة فعالددة للعدداملين ، الاحتياتددات الحددرورية 

مددددن الاوددددعاعات  ،فيمددددا ينددددتص بصددددحتهم وسددددممتهم

وفقددا للجدددول رقددم  ،المؤينددة الددى أدنددى حددد ممكددن عمليددا

 ( المرفدددددددددددددددددددق بهدددددددددددددددددددذا القدددددددددددددددددددانون2ن

 77المادة 

الاجددرالات الواجددب اتناذهددا  ،يحدددد وزيددر العمددل بقددرار

 :مدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددن أجدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل

د لتقليدددل درجدددة تعدددر  الاجدددرال لمودددعاعات والحدددد 1

 .منهددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددا

د لتحديددد اقصددى حددد يسددمق بددد مددن جرعددات وكميددات 2

 .نددتظمواعددادة النظددر فيهددا بوددكل م، الاوددعاعات المؤينددة 

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997096&LawId=245612
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 .سددددددنة فددددددمكثر 18اوددددددعاعي والددددددذين يبلاددددددون 

ا  د لتحديدددددد مسدددددتويات ممممدددددة للتعدددددر  للإودددددع

للعدددداملين الددددذين يحتمددددل ان يتعرحددددوا لهددددا بوددددكل 

 .مؤقددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددت 

د للتنبيددددد عددددن الاعمددددال التددددي يمكددددن ان تتحددددمن 

 .اودددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددعاعات 

 .د لتددددريب واعدددمم الاجدددرال المعرحدددين لمودددعاعات 

د لأجدددرال القياسدددات الممممدددة للتثبدددت مدددن مراعددداة 

 .مسدددددددددددددددتويات التعدددددددددددددددر  للإودددددددددددددددعا 

د لتحديددددد الحددددالات التددددي يجددددب اتندددداذ الاجددددرالات 

رورية الفوريددة بوددمنها نتيجددة التعددر  للإوددعا  الحدد

 .ودرجتدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

علدددددى المؤسسدددددة إبدددددمغ وزارة العمدددددل والاجهدددددزة 

المنتصدددة وبميدددة وسددديلة وفدددي اقصدددر فتدددرة زمنيدددة 

ممكنددة عنددد وقددو  اي حددادث ادق الددى تلددوث البيمددة او 

تعددددر  أي وددددنص لجرعددددة اوددددعاعية تزيددددد عددددن 

الجرعدددددة القصدددددوق, او عندددددد فقددددددان أي مصددددددر 

و وقدددع تلدددر فيهدددا او فقددددان السددديترة لمودددعاعات ا

 .عليهددددا مددددع ايحدددداه التفاصدددديل وبيددددان الاسددددباب 

يتوجددددب علددددى المؤسسددددة وحددددع سددددجمت ناصددددة 

بمصددددادر الاوددددعة وبالكوددددر التبددددي المهنددددي عددددن 

العددداملين فدددي مجدددال الاودددعا  بدددالحوادث التدددي تقدددع 

لمودددناص او بدددالاجهزة والمعددددات.... تكدددون هدددذن 

تحددت تصددرر السددجمت ذات تبيعددة سددرية وتوحددع 

 جهاز تفتي  العمل الفني المنتص 

، د لتحديدددددد مسدددددتويات ممممدددددة للتعدددددر  للإودددددعا  3

للعدداملين الددذين يوددتالون بوددكل مباوددر فددي عمددل اوددعاعي 

 .سدددددددددددنة فدددددددددددمكثر 18والدددددددددددذين يبلادددددددددددون ، 

د لتحديددد مسددتويات ممممددة للتعددر  للإوددعا  للعدداملين 4

 .الدددددذين يحتمدددددل ان يتعرحدددددوا لهدددددا بودددددكل مؤقدددددت 

د للتنبيدددددد عدددددن الاعمدددددال التدددددي يمكدددددن ان تتحدددددمن 5

 .عاعات اودددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 .د لتددددريب واعدددمم الاجدددرال المعرحدددين لمودددعاعات 6

للتثبدددت مدددن مراعددداة ، د لأجدددرال القياسدددات الممممدددة 7

 .مسدددددددددددددددددتويات التعدددددددددددددددددر  للإودددددددددددددددددعا 

التددددي يجددددب اتندددداذ الاجددددرالات ، لتحديددددد الحددددالات  8د

نتيجدددة التعدددر  للإودددعا   ،الحدددرورية الفوريدددة بودددمنها

 .ودرجتددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

الاجهدددددزة علددددى المؤسسددددة إبدددددمغ وزارة العمددددل و -9

وبميددة وسدديلة وفددي اقصددر فتددرة زمنيددة ممكنددة ، المنتصددة 

او ، عنددددد وقددددو  اي حددددادث ادق الددددى تلددددوث البيمددددة ،

تعددر  أي وددنص لجرعددة اوددعاعية تزيددد عددن الجرعددة 

او وقددع  ،القصددوق, او عنددد فقدددان أي مصدددر لموددعاعات 

مدددع ايحددداه  ،او فقددددان السددديترة عليهدددا، تلدددر فيهدددا 

 .التفاصدددددددددددددددددديل وبيددددددددددددددددددان الاسددددددددددددددددددباب 

يتوجدددب علدددى المؤسسدددة وحدددع سدددجمت ناصدددة  -10

عددددن  ،وبالكوددددر التبددددي المهنددددي، بمصددددادر الاوددددعة 

بدددالحوادث التدددي تقدددع ، العددداملين فدددي مجدددال الاودددعا  

لموددددناص او بدددددالاجهزة والمعددددددات.... تكدددددون هدددددذن 

وتوحدددع تحدددت تصدددرر ، السدددجمت ذات تبيعدددة سدددرية 

 الفني المنتص جهاز تفتي  العمل 

 ،او ان يسددمق لددد ،يحظددر ان يكلددر اي أجيددر78المددادة  

بالاقدددام علددى ان ينقددل يدددويا اي حمددل قددد يددؤدي بسددبب 

وزنددد الددى تعددري  صددحتد او سددممتد للنتددر, وذلددك مددع 

مراعدداة جميددع الظددرور التددي سدديؤدي فيهددا العمددل وفددق 

 .(3) الجددددددددددددددددددددددددددددددددددول رقدددددددددددددددددددددددددددددددددم

، يجددددب علددددى المؤسسددددة ان تسددددتندم بقدددددر المسددددتتا  

بقصددد الحددد مددن النقددل اليدددوي ، لاجهددزة الفنيددة المناسددبة ا

لمحمددددال او تسددددهيلد. ويجددددب عليهددددا ايحددددا ان تتنددددذ 

يكلددر  ،النتددوات المناسددبة لحددمان ان يكددون كددل اجيددر

مددؤهم للقيددام  ،بنقددل يدددوي لمحمددال غيددر نفيفددة الددوزن
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وقدددد تلقدددى قبدددل التكليدددر التددددريب او الاروددداد ، بدددذلك 

سدداليب الفنيددة للعمددل بهدددر حمايددة فددي مجددال الا، الكددافيين 

الصدددددحة ومندددددع الحدددددوادث. يحظدددددر تكليدددددر النسدددددال 

بندددمر الاحمدددال  ،بالنقدددل اليددددوي لمحمدددال ،والاحدددداث 

امددا أقصددى اوزان الاحمددال التددي يسددمق لهددؤلال ، النفيفددة 

بحملهدددا او بددددفعها او بجرهدددا فهدددي محدددددة فدددي الجدولدددة 

 ( .3رقم ن

يحظددر ان يكلددر اي أجيددر او ان يسددمق لددد 22المددادة 

بالاقدددام علددى ان ينقددل يدددويا اي حمددل قددد يددؤدي بسددبب 

وزنددد الددى تعددري  صددحتد او سددممتد للنتددر, وذلددك 

مددع مراعدداة جميددع الظددرور التددي سدديؤدي فيهددا العمددل 

 .(3) وفددددددددددددددددددق الجدددددددددددددددددددول رقددددددددددددددددددم

لدددى المؤسسدددة ان تسدددتندم بقددددر المسدددتتا  يجدددب ع

الاجهددزة الفنيددة المناسددبة بقصددد الحددد مددن النقددل اليدددوي 

لمحمدددال او تسدددهيلد. ويجدددب عليهدددا ايحدددا ان تتندددذ 

النتددوات المناسددبة لحددمان ان يكددون كددل اجيددر يكلددر 

بنقددل يدددوي لمحمددال غيددر نفيفددة الددوزن مددؤهم للقيددام 

الاروددداد بدددذلك وقدددد تلقدددى قبدددل التكليدددر التددددريب او 

الكدددافيين فدددي مجدددال الاسددداليب الفنيدددة للعمدددل بهددددر 

حمايددة الصددحة ومنددع الحددوادث. يحظددر تكليددر النسددال 

والاحددداث بالنقدددل اليددددوي لمحمددال بندددمر الاحمدددال 

النفيفددددة امددددا أقصددددى اوزان الاحمددددال التددددي يسددددمق 

لهددؤلال بحملهددا او بدددفعها او بجرهددا فهددي محددددة فددي 

 ا المرسوم( المرفق في هذ 3الجدولة رقم ن

 79المادة  •

التدددددابير المزمددددة لوقايددددة عيددددون  ،تحدددددد وزارة العمددددل

مدددن الدددذرات او الودددظايا التدددي تتتددداير اثندددال  ،الاجدددرال

القيددام بالعمددل, والتدددابير الناصددة بوقايددة الايدددي والسددمع 

عندددد اسدددتعمال الات يصددددر عنهدددا اصدددوات مزعجدددة, 

والتدددابير المزمددة لوقايددة الاجددرال مددن الرتوبددة فددي امكنددة 

العمددددل, الموجددددودة تحددددت سددددتق الار , كمددددا تحدددددد 

ر التاليددة لتنظدديم الوقايددة التدددابي ،بقددرارات مددن وزيددر العمددل

 :والسدددددددددددددددددددددممة فدددددددددددددددددددددي العمدددددددددددددددددددددل

وعوامدددل التعدددر  التدددي ، د تدددرق العمدددل والمدددواد  1

يجددددب منعهددددا او تقييدددددها او انحدددداعها لتصددددريق مددددن 

الدددوزارة او لمراقبتهدددا, وتؤندددذ فدددي الاعتبدددار الانتدددار 

الصدددحية التدددي تدددنجم عدددن التعدددر  لعددددة مدددواد او لعددددة 

 .عوامدددددددددددددددددددددل فدددددددددددددددددددددي لن واحدددددددددددددددددددددد 

بودددمن قيدددام اصدددحاب ، جدددرالات د وحدددع وتتبيدددق ا 2

بدددالأبمغ عدددن الحدددوادث والامدددرا  المهنيدددة,  ،العمدددل

 .واعدددددددددددداد الاحصدددددددددددالات الناصدددددددددددة لهدددددددددددا

عنددددما يتبددين ان حددالات الحدددوادث ،د اجددرال تحقيقددات  3

 ،المهنيددة او الامددرا  المهنيددة او احددرار صددحية انددرق

تحدددث اثنددال العمددل او تكددون لهددا صددلة بددد, تعكددل وجددود 

 .اوحددددددددددددددددددددددددددددددددددا  نتددددددددددددددددددددددددددددددددددرة

ادندددال او توسددديع نظدددام فحدددص العوامدددل الكيمياميدددة  د 4

مدددددن حيدددددث  ،والفيزياميدددددة والميكانيكيدددددة والبيولوجيدددددة

 .نتورتها على صحة الاجرال

يجدددب علدددى صددداحب العمدددل تدددوفير معددددات وممبدددل 

الوقايدددة والحمايدددة الفرديدددة لمجدددرال, وصددديانتها والحفددداظ 

مم دون تحميددل الاجددرال نعليهددا فددي حالددة صددالحة لمسددت

علدددى ان يحظدددر اسدددتعمال الممبدددل ندددار  ، لفدددة اي تك

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997097&LawId=245612
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 أمكنة العمل

 

تحدددددد وزارة العمددددل التدددددابير المزمددددة 23المددددادة  •

لوقايددة عيددون الاجددرال مددن الددذرات او الوددظايا التددي 

ل, والتدددابير الناصددة بوقايددة تتتدداير اثنددال القيددام بالعمدد

الايددددي والسدددمع عندددد اسدددتعمال الات يصددددر عنهدددا 

اصددوات مزعجددة, والتدددابير المزمددة لوقايددة الاجددرال 

مددن الرتوبددة فددي امكنددة العمددل, الموجددودة تحددت سددتق 

الار , كمددددا تحدددددد بقددددرارات مددددن وزيددددر العمددددل 

 :التدددابير التاليددة لتنظدديم الوقايددة والسددممة فددي العمددل

لعمدددل والمدددواد وعوامدددل التعدددر  التدددي د تدددرق ا 1

يجدددب منعهدددا او تقييددددها او انحددداعها لتصدددريق مدددن 

الددوزارة او لمراقبتهددا, وتؤنددذ فددي الاعتبددار الانتددار 

الصددحية التددي تددنجم عددن التعددر  لعدددة مددواد او لعدددة 

 .عوامدددددددددددددددددددل فدددددددددددددددددددي لن واحدددددددددددددددددددد 

د وحدددع وتتبيدددق اجدددرالات بودددمن قيدددام اصدددحاب  2

ا  المهنيدددة, العمدددل بدددالأبمغ عدددن الحدددوادث والامدددر

 .واعددددددددددداد الاحصددددددددددالات الناصددددددددددة لهددددددددددا

د اجددرال تحقيقددات عندددما يتبددين ان حددالات الحددوادث  3

المهنيددددة او الامددددرا  المهنيددددة او احددددرار صددددحية 

انددرق تحدددث اثنددال العمددل او تكددون لهددا صددلة بددد, 

 .تعكدددددددددددل وجدددددددددددود اوحدددددددددددا  نتدددددددددددرة

د ادنددال او توسدديع نظددام فحددص العوامددل الكيمياميددة  4

يكانيكيددددة والبيولوجيددددة مددددن حيددددث والفيزياميددددة والم

 نتورتها على صحة الاجرال

 

يجددب علددى صدداحب العمددل تددوفير معدددات 24المددادة 

وممبدددددل الوقايدددددة والحمايدددددة الفرديدددددة لمجدددددرال, 

صددالحة لمسددتعمم وصدديانتها والحفدداظ عليهددا فددي حالددة 

دون تحميددددل الاجددددرال اي تكلفددددة علددددى ان يحظددددر 

 استعمال الممبل نار  أمكنة العمل

 

 

 الصحة:  الفصل الثالث
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 مشروع التعديل  المواد الحالية 

 25المادة  •

علددى كددل مؤسسددة ان تحددافظ علددى ابقددال امكنددة العمددل 

نظيفددة ناليددة مددن الددروامق المحددرة بالصددحة والمنبعثددة 

مدددن اي مجدددرق او مرفدددق صدددحي, وان تحدددول دون 

للعفوندددة داندددل امكندددة العمدددل ابقدددال المدددواد القابلدددة 

بتصددريفها تددددريجيا او وحدددعها فددي نزاندددات معدنيدددة 

 .محكمدددة الاقفدددال يجدددري تفرياهدددا وتنظيفهدددا يوميدددا

يجددب ان تفصددل, فددي مكددان العمددل, الفحددمت الصددلبة 

غيددر الحددارة عددن الفحددمت الصددلبة والحاويددة علددى 

 .مددددددددددددددددددددددددددددددددددواد حددددددددددددددددددددددددددددددددددارة

يددتم تصددرير الفحددمت الصددلبة غيددر الحددارة بواسددتة 

وحاويددات ناصددة بهددا حيددث يددتم الددتنلص منهددا اكيددال 

يوميدددا. امدددا الفحدددمت الصدددلبة والحاويدددة علدددى مدددواد 

حدددارة فيدددتم فصدددلها ووحدددعها فدددي حاويدددات ناصدددة 

لتنقددل فددي مددا بعددد الددى امدداكن ناصددة تحدددد مددن قبددل 

 الجهات المنتصة

 80المادة  •

ان تحددافظ علددى ابقددال امكنددة العمددل ، علددى كددل مؤسسددة 

ناليددة مددن الددروامق المحددرة بالصددحة والمنبعثددة  ،نظيفددة

مددن اي مجددرق او مرفددق صددحي, وان تحددول دون ابقددال 

بتصدددريفها  ،المدددواد القابلدددة للعفوندددة داندددل امكندددة العمدددل

تدددريجيا او وحددعها فددي نزانددات معدنيددة محكمددة الاقفددال 

 .جددددددددددددري تفرياهددددددددددددا وتنظيفهددددددددددددا يوميدددددددددددداي

يجدددب ان تفصدددل, فدددي مكدددان العمدددل, الفحدددمت الصدددلبة 

غيددر الحددارة عددن الفحددمت الصددلبة والحاويددة علددى مددواد 

 .حدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددارة

يددتم تصددرير الفحددمت الصددلبة غيددر الحددارة بواسددتة 

اكيددال وحاويددات ناصددة بهددا حيددث يددتم الددتنلص منهددا 

يوميدددا. امدددا الفحدددمت الصدددلبة والحاويدددة علدددى مدددواد 

لتنقددل  ،فيددتم فصددلها ووحددعها فددي حاويددات ناصددة ،رةحددا

بعدددد الدددى امددداكن ناصدددة تحددددد مدددن قبدددل الجهدددات فيمدددا 

 المنتصة

 26المادة 

لا يجدددوز القيدددام بالعمدددل فدددي الابدددار ومجددداري الاددداز 

ولبدددار الميدددان القدددذرة او فدددي أي مكدددان يحتدددوي علدددى 

غددازات محددرة الا بعددد معالجددة بيمددة العمددل واتندداذ 

جدددرال مدددن الاحدددرار الاحتياتدددات المزمدددة لوقايدددة الا

الناتجدددة عدددن اي غددداز او دندددان او نفايدددات قدددد تتولدددد 

 اثنال العمل

 27المادة 

إذا كدددان ندددو  العمدددل يدددؤدي الدددى ترتيدددب الار  

لدرجدددة تتجمدددع فيهدددا الميدددان وجدددب ان تجهدددز الار  

مل كافيددددة لتصددددرير الميددددان وان تبقددددى هددددذن بوسددددا

الوسددامل فددي حالددة جيدددة. كمددا يجددب ان تكددون الار  

صددلبة ومسددتوية وناليددة مددن الحفددر والثقددوب وغيرهددا 

مدددن العوامدددق التدددي قدددد تسدددبب التعثدددر او السدددقوت او 

الاصدددتدام. وان تاتدددى الفتحدددات الارحدددية المزمدددة 

بددمدال العمددل بمغتيددة متينددة او بوحددع سدديا  حولهددا 

 81المادة 

لا يجدددوز القيدددام بالعمدددل فدددي الابدددار ومجددداري  -أ

ولبدددار الميدددان القدددذرة او فدددي أي مكدددان  ،الاددداز

الا بعددد معالجدددة ، يحتددوي علددى غددازات محددرة 

واتندداذ الاحتياتددات المزمددة لوقايددة ، بيمددة العمددل 

مددن الاحددرار الناتجددة عددن اي غدداز او ، الاجددرال 

 .دنان او نفايات قد تتولد اثنال العمل

، إذا كددان نددو  العمددل يددؤدي الددى ترتيددب الار   -ب 

وجدددب ان تجهدددز . لدرجدددة تتجمدددع فيهدددا الميدددان 

وان  ،الار  بوسددددامل كافيددددة لتصددددرير الميددددان

دة. كمددا يجددب ان تبقددى هددذن الوسددامل فددي حالددة جيدد

تكددون الار  صددلبة ومسددتوية وناليددة مددن الحفددر 

التددي قددد تسددبب  ،والثقددوب وغيرهددا مددن العوامددق

التعثددددر او السددددقوت او الاصددددتدام. وان تاتددددى 

الفتحددات الارحددية المزمددة بددمدال العمددل بمغتيددة 

لمندددع سدددقوت  ،او بوحدددع سددديا  حولهدددا، متيندددة 

 الاجرال والاويال في هذن الفتحات 
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 .منع سقوت الاجرال والاويال في هذن الفتحات ل

 28المادة  •

يجددب انوددال مرافددق صددحية كافيددة وممممددة لمجددرال 

الددذين يعملددون فددي المؤسسددة والمحافظددة علددى نظافتهددا 

دة صدددلبة ووحدددع وإنارتهدددا, وصدددنع ارحدددها مدددن مدددا

ابددواب كاملددة لهددا تقفددل مددن الدددانل. تنصددص دورة 

ميدددان مكوندددة مدددن مرحدددا  وحدددو  بحنفيدددة بمعددددل 

اجيدددرا, ويجدددب ان تكدددون دورة الميدددان  15دورة لكدددل 

قريبددة وفددي أمدداكن يمكددن الوصددول اليهددا بسددرعة, ولا 

تفددتق علددى امدداكن العمددل مباوددرة بددل يجددب ان يكددون 

هومتدددد جيددددة. الددددنول اليهدددا بواسدددتة ممدددر رميسدددي ت

 .تنصددددددص مرافددددددق صددددددحية مسددددددتقلة لمندددددداث 

تكددون المروددات نالدددو ( اجباريددة بنسددبة واحدددة لكددل 

اجيدددرا او اقدددل فدددي الصدددناعات التدددي يندددتج عنهدددا  15

تلددوث اجسددام الاجددرال بمددواد حددارة بالصددحة او سددامة 

أو تددددؤثر علددددى نظددددافتهم. تددددزود المرافددددق الصددددحية 

 والمرودددات بالصدددابون وبمنودددفة ناصدددة لكدددل اجيدددر

 .تحفظ بحالة نظيفة, أو بوسامل التنوير المناسبة

 29المادة  •

ينباددي تددممين ميدددان صددالحة للودددرب بواسددتة مدددوارد 

توحددع فددي مراكددز ممممددة بتريقددة يسددهل علددى جميددع 

تكددون هددذن الميددان مددن الاجددرال الوصددول اليهددا, وان 

مدددورد عدددام او أي مدددورد لندددر يوافدددق عليدددد تبيدددب 

 .القحدددددددددددددددال او تبيدددددددددددددددب المؤسسدددددددددددددددة

امددا الميددان التددي يتناولهددا الاجددرال مددن الاوعيددة فيجددب 

ان تجددددد مدددرة علدددى الاقدددل يوميدددا ويودددار الدددى هدددذن 

 .الاوعية بوحوه بعبارة نميان للورب(

 30المادة  •

يجددب انوددال امكنددة كافيددة وممممددة ومددزودة بوسددامل 

تهومددة وانددارة كافيددة ونددزامن لوحددع ممبددل الاجددرال 

او تبدددديلها ندددمل سددداعات العمدددل ويجدددب ان تكدددون 

الممبددل بحالددة جيدددة ونظيفددة. تفصددل غددرر النسددال 

 .عن غرر الرجال

 31المادة  •

 ،مرافدددق صدددحية كافيدددة وممممدددة يجدددب انودددال - 

لمجددرال الددذين يعملددون فددي المؤسسددة والمحافظددة 

علددى نظافتهددا وإنارتهددا, وصددنع ارحددها مددن مددادة 

صدلبة ووحددع ابددواب كاملددة لهدا تقفددل مددن الدددانل. 

تنصددددص دورة ميددددان مكونددددة مددددن مرحددددا  

اجيدددرا,  15وحدددو  بحنفيدددة بمعددددل دورة لكدددل 

مدداكن وفددي أ ،ويجددب ان تكددون دورة الميددان قريبددة

يمكدددن الوصدددول اليهدددا بسدددرعة, ولا تفدددتق علدددى 

بددددل يجددددب ان يكددددون  ،امدددداكن العمددددل مباوددددرة

الدددنول اليهددا بواسددتة ممددر رميسددي تهومتددد جيدددة. 

 .تنصدددددص مرافدددددق صدددددحية مسدددددتقلة لمنددددداث 

تكددون المروددات نالدددو ( اجباريددة بنسددبة واحدددة 

اجيددرا او اقددل فددي الصددناعات التددي ينددتج  15لكددل 

ال بمددددواد حددددارة عنهددددا تلددددوث اجسددددام الاجددددر

بالصددحة او سددامة أو تددؤثر علددى نظددافتهم. تددزود 

المرافددق الصددحية والمروددات بالصددابون وبمنوددفة 

ناصددة لكددل اجيددر تحفددظ بحالددة نظيفددة, أو بوسددامل 

 .التنوير المناسبة

بواسدددتة ، ينبادددي تدددممين ميدددان صدددالحة للودددرب  -د 

بتريقدددة ، مدددوارد توحدددع فدددي مراكدددز ممممدددة 

ول اليهددا, وان يسددهل علددى جميددع الاجددرال الوصدد

تكددون هدددذن الميددان مدددن مددورد عدددام او أي مدددورد 

يوافدددق عليدددد تبيدددب القحدددال او تبيدددب  ،لندددر

 .المؤسسدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة

، امددا الميددان التددي يتناولهددا الاجددرال مددن الاوعيددة 

ويوددار ، فيجددب ان تجدددد مددرة علددى الاقددل يوميددا 

الددددى هددددذن الاوعيددددة بوحددددوه بعبددددارة نميددددان 

 .للورب(

وممممددددة ومددددزودة يجددددب انوددددال امكنددددة كافيددددة  -ن

بوسدددامل تهومدددة واندددارة كافيدددة وندددزامن لوحدددع 

 ،ممبددل الاجددرال او تبددديلها نددمل سدداعات العمددل

ويجددب ان تكددون الممبددل بحالددة جيدددة ونظيفددة. 

 .تفصل غرر النسال عن غرر الرجال

تقريددر بدددامل عددن  ،يمكددن لمدددير عددام وزارة العمددل -و

او مدددن  ،التددددابير المدددذكورة فدددي المدددادة السدددابقة

امدددا لحددديق المكدددان او لوجدددود ظدددرور  ،هابعحددد

 ناصة تذكر بقرارن
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يمكدددن لمددددير عدددام وزارة العمدددل تقريدددر بددددامل عدددن 

التدددابير المددذكورة فددي المددادة السددابقة او مددن بعحددها 

امددا لحدديق المكددان او لوجددود ظددرور ناصددة تددذكر 

 بقرارن

 32المادة 

يجددددب تددددممين الوسددددامل المزمددددة والكافيددددة لجلددددول 

الاجدددرال والاجيدددرات الدددذين يقومدددون باعمدددالهم وهدددم 

فددددرص التددددي تتدددداه لهددددم واقفددددون, وكددددذلك اثنددددال ال

 .لمستراحة اثنال اوقات العمل

 33المادة  •

يجددب وحددع صددندوق او نزانددة تحتددوي علددى المددواد 

المزمدددة لمسدددعار الاولدددي. وإذا زاد عددددد الاجدددرال 

ديق انددرق عددن نمسددين ونصددا وجددب وحددع صددنا

بمعددددل صدددندوق واحدددد علدددى الاقدددل لكدددل نمسدددين 

 :ونصددددا. يحدددددد محتويددددات الصددددندوق او النزانددددة

 .د دوال متهددر او معقددم غيددر منتهيددة مدددة صددمحيتد 1

د وددا  معقددم مددن منتلددر القياسددات غيددر منتهيددة  2

 .مدددددددددددددددددددددددددددددددددة صدددددددددددددددددددددددددددددددددمحيتد

 .د دوال للحددددروق غيددددر منتهيددددة مدددددة صددددمحيتد 3

القياسددات بمددا فيهددا ربددات د اربتددة تبيددة مددن منتلددر  4

 .حدددددددداغت مددددددددن المتددددددددات لقتددددددددع النزيددددددددر

د جبددامر منتلفددة نوددرامق معدنيددة او نوددبية( لتثبيددت  5

 .الكسددددددددددددددددددددددددددددددور والالتددددددددددددددددددددددددددددددوال

لا يجددددوز ان يحتددددوي الصددددندوق او النزانددددة علددددى 

ادوات ندددددمر ادوات لدددددوازم الاسدددددعار الاولدددددي. 

يوحددع الصددندوق او النزانددة فددي مكددان ظدداهر, ويعهددد 

 ؤول في تقديم الاسعافات التبيةباستعمالد الى مس

 34المادة 

علددى جميددع المؤسسددات التددي تنحددع لقددانون العمددل, 

والتدددي يزيدددد عددددد الاجدددرال فيهدددا عدددن نمسدددة عودددر 

اجيدددرا, ان يكدددون لدددديها تبيدددب يقدددوم مقدددام  تبيدددب 

العمددل  فددي حددال عدددم وجددودن, وذلددك لمراقبددة حالددة 

الاجددرال الصددحية والقيددام بالوسددامل الوقاميددة والصددحية 

  فددي امدداكن العمددل ولتنفيددر نتددر التعددر  لممددرا

 82المادة  •

يجددب تدددممين الوسددامل المزمدددة والكافيددة لجلدددول  (1

الدددذين يقومدددون باعمدددالهم ،الاجدددرال والاجيدددرات 

واقفدون, وكدذلك اثندال الفدرص التدي تتداه لهدم وهم  

لمسدددتراحة اثندددال اوقدددات العمدددل، وفقدددال لأحكدددام 

 .من هذا القانون 34المادة 

يجدددب وحدددع صدددندوق او نزاندددة تحتدددوي علدددى  (2

المددواد المزمددة لمسدددعار الاولددي. وإذا زاد عددددد 

الاجدددرال عدددن نمسدددين ونصدددا وجدددب وحدددع 

صدددناديق اندددرق بمعددددل صدددندوق واحدددد علدددى 

ل نمسدددين ونصدددا. يحددددد محتويدددات الاقدددل لكددد

 :الصددددددددددددددددددددددددندوق او النزانددددددددددددددددددددددددة

د دوال متهددددر او معقددددم غيددددر منتهيددددة مدددددة  1

 .صددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددمحيتد

د ودددا  معقدددم مدددن منتلدددر القياسدددات غيدددر  2

 .منتهيددددددددددددددددة مدددددددددددددددددة صددددددددددددددددمحيتد

 .د دوال للحدددروق غيدددر منتهيدددة مددددة صدددمحيتد 3

د اربتددة تبيددة مددن منتلددر القياسددات بمددا فيهددا  4

 .لنزيددددرربددددات حدددداغت مددددن المتددددات لقتددددع ا

د جبدددامر منتلفدددة نودددرامق معدنيدددة او نودددبية(  5

 .لتثبيددددددددددددددت الكسددددددددددددددور والالتددددددددددددددوال

لا يجددوز ان يحتدددوي الصددندوق او النزاندددة علدددى 

ادوات ندددمر ادوات لددددوازم الاسدددعار الاولددددي. 

يوحددع الصددندوق او النزانددة فددي مكددان ظدداهر, 

ويعهددددد باسددددتعمالد الددددى مسددددؤول فددددي تقددددديم 

 .الاسعافات التبية

سسدددات التدددي تنحدددع لقدددانون علدددى جميدددع المؤ (3

العمدل, والتدي يزيدد عددد الاجدرال فيهدا عدن نمسددة 

عوددر اجيددرا, ان يكددون لددديها تبيددب يقددوم مقددام 

 تبيدددب العمدددل  فدددي حدددال عددددم وجدددودن, وذلدددك 

لمراقبددة حالددة الاجددرال الصددحية والقيددام بالوسددامل 

ولتنفيددر ، الوقاميددة والصددحية فددي امدداكن العمددل 
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 .العاديددددددددددة والمهنيددددددددددة وحددددددددددوادث العمددددددددددل

وعلددى هددذن المؤسسددات ابددمغ وزارة العمددل عددن اسددم 

التبيدددب او اتبدددال العمدددل فيهدددا. ان الفحدددص التبدددي 

لمجدددرال قبدددل اسدددتندامهم هدددو ملدددزم بصدددرر النظدددر 

 .عن عدد الاجرال في المؤسسة

 35المادة  •

تحددددد سددداعات عمدددل التبيدددب بنسدددبة عددددد الاجدددرال, 

وذلدك بمعددل سداعة علدى الاقدل فدي الودهر لكدل نمسددة 

 .عور اجيرا

 36المادة  •

نهدددا لايجددداد يحدددق لعددددة مؤسسدددات الاتفددداق فيمدددا بي

مستوصددر تبددي واحددد, وعلددى هددذن المؤسسددات ابددمغ 

وزارة العمدددل عدددن وجدددود هدددذا المستوصدددر ونظدددام 

 .عملد

 37المادة  •

يقددوم اصددحاب العمددل بدددفع اجددرة الاتبددال لددديهم, ولا 

ير علدددى الاجيدددر بسدددبب المعايندددات يترتدددب ايدددة تكدددال

 السريرية والفحوصات المنبرية والوعاعية

المهنيددددة نتددددر التعددددر  لممددددرا  العاديددددة و

 .وحددددددددددددددددددددددددددددوادث العمددددددددددددددددددددددددددددل

عددن ، وعلددى هددذن المؤسسددات ابددمغ وزارة العمددل 

اسددم التبيدددب او اتبدددال العمددل فيهدددا. ان الفحدددص 

هدددو ملدددزم ، التبدددي لمجدددرال قبدددل اسدددتندامهم 

 .بصرر النظر عن عدد الاجرال في المؤسسة

تحدددد سدداعات عمددل التبيددب بنسددبة عدددد الاجددرال,  (4

لكددل وذلددك بمعدددل سدداعة علددى الاقددل فددي الوددهر 

 .نمسة عور اجيرا

يحددق لعدددة مؤسسددات الاتفدداق فيمددا بينهددا لايجدداد  (5

مستوصددر تبددي واحددد, وعلددى هددذن المؤسسددات 

ابددمغ وزارة العمددل عددن وجددود هددذا المستوصددر 

 .ونظام عملد

يقددوم اصددحاب العمددل بدددفع اجددرة الاتبددال لددديهم,  (6

ولا يترتدددب ايدددة تكدددالير علدددى الاجيدددر بسدددبب 

المنبريددددة المعاينددددات السددددريرية والفحوصددددات 

 .والوعاعية

 39المادة 

يحددق لصدداحب العمددل ان يوكددل التبيددب فددي المؤسسددة 

التدددقيق فددي صددحة تقددارير الاجددازات المرحددية التددي 

 .يقدمها الاجير وفق احكام قانون العمل

 40المادة  •

يجدددوز ان يصددددر وزيدددر العمدددل, بندددال علدددى اقتدددراه 

المددددير العدددام, وبعدددد التوددداور مدددع صددداحب العمدددل 

والاجدددرال فدددي المؤسسدددة قدددرارا يحددددد فيدددد التددددابير 

نامكندددة تنددداول التعدددام د المزمدددة لرفاهيدددة الاجدددرال 

 غرفة استراحة د مكتبة الل

 83المادة  •

الفقددرة الأولددى: يددتم انحددا  جميددع العدداملين فددي المؤسسددة 

 :للفحوصددددددددددددددددددات التبيددددددددددددددددددة التاليددددددددددددددددددة

 .أ د الفحددددددددص التبددددددددي قبددددددددل البدددددددددل بالعمددددددددل

وفقددا ، د الفحددص التبددي الدددوري نددمل فتددرة العمددل  ب 

لمدددا تحددددد القدددوانين المرعيدددة الاجدددرال, وناصدددة للنسدددال 

 .الحوامددل وامهددات الاولاد دون السددنة الثانيددة مددن العمددر

  د الفحوصددات المنبريددة لمراقبددة تتددور الحالددة الصددحية 

لمجيددددر. تددددتم هددددذن الفحوصددددات التبيددددة والمنبريددددة 

 .ات العمددددددددددلنددددددددددمل سدددددددددداع، والمعاينددددددددددات 

بالعنايددة التبيددة الاوليددة ، د د يقددوم التبيددب فددي المؤسسددة 

قبدددل توجيدددد الاجيدددر للتبيدددب الانتصاصدددي, ،المزمدددة 

والمسددداهمة بتحسدددين ودددروت العمدددل بمدددا يتناسدددب مدددع 

 .المقدددددددددددددددددرة الفيزيولوجيددددددددددددددددة البوددددددددددددددددرية

اسددتنادا الددى الفحوصددات ، د يقددرر التبيددب فددي المؤسسددة  ن
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امددا إعددادة الددذين اصدديبوا ، التبيددة والمنبريددة والوددعاعية 

مددن الاجددرال بحددوادث عمددل او مددر  مهنددي الددى عملهددم 

 .بعدددددد الودددددفال او تاييدددددر عملهدددددم عندددددد الاقتحدددددال

و د يجددددب علددددى صدددداحب العمددددل ابددددمغ وزارة العمددددل 

عددن حددوادث ، والصددندوق الددوتني للحددمان الأجتمدداعي 

سدداعة مددن وقوعهددا, كمددا يتوجددب عليددد,  24العمددل نددمل 

 .ا  المهنيددددة بالسددددرعة الممكنددددةالابددددمغ عددددن الامددددر

الددددى ان يوحددددع فددددر  حددددمان تددددوار  العمددددل  -ز

والامدددرا  المهنيدددة فدددي الصدددندوق الدددوتني للحدددمان 

الاجتمدددداعي موحددددع التنفيددددذ, يحدددددد مدددددير عددددام وزارة 

العمددل لامحددة بددالامرا  المهنيددة وجميددع الحددالات التددي 

 .يجدددددددددددددددددددددب الابدددددددددددددددددددددمغ عنهدددددددددددددددددددددا

 .الظددرورتسددتكمل او تعدددل هددذن الممحددة حسددبما تقتحدديد 

عدددد وكيفيددة وزمددن هددذن ،يحدددد التبيددب فددي المؤسسددة 

الفحوصددات, ويددنظم ملددر لكددل أجيددر يوحددق فيددد نتيجددة 

واتدددوار  ،الكودددوفات التبيدددة وحدددالات المدددر  وانواعدددد

 .ومددددة الانقتدددا  عدددن العمدددل بسدددبب المدددر  ، عمجدددد 

يوحددع هددذا الملددر تحددت تصددرر مفددت  العمددل التبيددب 

 .عندددددددددددددددددددددددددددددددددددددد التلدددددددددددددددددددددددددددددددددددددب 

للوقايددة الصددحية ، يتنددذ صدداحب العمددل التدددابير العامددة 

ونصوصددا فيمددا يتعلددق بتدددابير السددممة  ،فددي امكنددة العمددل

والانددددارة والتهومددددة وتجديددددد الهددددوال والميددددان الصددددالحة 

للودددرب والمااسدددل واندددرا  الابدددار لحمايدددة الاجدددرال, 

وتدددابير النظافددة لحمايددة الاجددرال مددن التلددوث بالعوامددل 

لممددرا , كمددا يتنددذ الاحتياتددات الوقاميددة الحيددة المسددببة 

المزمددة لنددزن المددواد النتددرة فددي مسددتودعات ناصددة 

 منفصلة نهاميا عن المواد الانرق

( الددى ان يوحددع تحديددد الامددرا  المهنيددة :نددص مددرتبتن

فدددي فدددر  حدددمان تدددوار  العمدددل والامدددرا  المهنيدددة 

 ،الصددندوق الددوتني للحددمان الاجتمدداعي موحددع التنفيددذ 

مدددن هدددذا  83تعتمدددد أحكدددام الفقدددرة أولال البندددد نز( المدددادة

 القانون .

الفقددرة الثانيددة:يحق لصدداحب العمددل ان يوكددل التبيددب فددي 

التدددددقيق فددددي صددددحة تقددددارير الاجددددازات ، المؤسسددددة 

التدددي يقددددمها الاجيدددر وفدددق احكدددام قدددانون ، المرحدددية 

 .العمل

http://77.42.251.205/Law.aspx?lawId=245127
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رة الثالثددة: يجددوز ان يصدددر وزيددر العمددل, بنددال علددى الفقدد

اقتددراه المدددير العددام، وبعددد التودداور مددع صدداحب العمددل 

قدددرارا يحددددد فيدددد التددددابير ،والاجدددرال فدددي المؤسسدددة 

المزمددة لرفاهيددة الاجددرال نامكنددة تندداول التعددام د غرفددة 

 استراحة د مكتبة الل...(

 

 السلامة في استعمال المواد الكيميائية في العمل  :الفصل الرابع

 مشروع التعديل  المواد الحالية 

 41المادة  •

توحدددع بتاقدددات تعريدددر علدددى جميدددع المسدددتوعبات 

ذن التددي تحتددوي علددى مددواد كيمياميددة نتددرة, وتكددون هدد

البتاقددات مكتوبددة بلاددة يسددهل فهمهددا علددى الاجددرال, 

وتبدددين هدددذن البتاقدددات منددداتر اسدددتعمال هدددذن المدددواد 

 .واحتياتات السممة

 42المادة  •

 :يلتدددددددددزم اصدددددددددحاب العمدددددددددل بمدددددددددا يدددددددددمتي

ت تعريددر او عممددات علددى أ د حددمان وحددع بتاقددا

جميدددددع حاويدددددات ومسدددددتوعبات المدددددواد الكيمياميدددددة 

المسددتعملة فددي العمددل او الموجددودة فددي المسددتودعات 

 .او المسدددددددددددددتعملة لاغدددددددددددددرا  تجاريدددددددددددددة

ب د تددوفير بيانددات اوراق السددممة الكيمياميددة وتمكددين 

الاجددددرال نأو ممثلدددديهم( مددددن الاتددددم  علددددى هددددذن 

 .البياندددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددات 

الكيمياميددة الا بعددد الحصددول    د عدددم اسددتعمال المددواد 

علدددى المعلومدددات الكافيدددة عدددن هويدددة المدددواد وعدددن 

 .نصامصدددددددددددددها ومنددددددددددددداتر اسدددددددددددددتعمالها

د د الاحتفددددداظ بسدددددجل المدددددواد الكيمياميدددددة النتدددددرة 

المسددتعملة فددي مكددان العمددل وتيسددير وصددول الاجددرال 

نأو ممثلدديهم( المعنيددين باسددتعمال أو نقددل او انتددا  هددذن 

 .المواد الى هذا السجل

 43المادة  •

يلتددزم اصددحاب العمددل اثنددال نقلهددم للمددواد الكيمياميددة فددي 

 

توحددددع بتاقددددات تعريددددر علددددى جميددددع  84المددددادة  •

المسددتوعبات التددي تحتددوي علددى مددواد كيمياميددة نتددرة, 

وتكددون هددذن البتاقددات مكتوبددة بلاددة يسددهل فهمهددا علددى 

الاجدددرال, وتبدددين هدددذن البتاقدددات منددداتر اسدددتعمال هدددذن 

 .المواد واحتياتات السممة

 :. يلتددددددددزم اصددددددددحاب العمددددددددل بمددددددددا يددددددددمتي1 

أ د حدددمان وحدددع بتاقدددات تعريدددر او عممدددات علدددى 

جميددع حاويددات ومسددتوعبات المددواد الكيمياميددة المسددتعملة 

فدددي العمدددل او الموجدددودة فدددي المسدددتودعات او المسدددتعملة 

 .لاغددددددددددددددددددددددددددددددددرا  تجاريددددددددددددددددددددددددددددددددة

ب د تدددوفير بياندددات اوراق السدددممة الكيمياميدددة وتمكدددين 

 .ن الاتددم  علددى هددذن البيانددات الاجددرال نأو ممثلدديهم( مدد

  د عددددم اسدددتعمال المدددواد الكيمياميدددة الا بعدددد الحصدددول 

علددددى المعلومددددات الكافيددددة عددددن هويددددة المددددواد وعددددن 

 .نصامصدددددددددددددددها ومنددددددددددددددداتر اسدددددددددددددددتعمالها

د د الاحتفدداظ بسددجل المددواد الكيمياميددة النتددرة المسددتعملة 

فددي مكددان العمددل وتيسددير وصددول الاجددرال نأو ممثلدديهم( 

تعمال أو نقددل او انتددا  هددذن المددواد الددى هددذا المعنيددين باسدد

 .السجل

. يلتددزم اصددحاب العمددل اثنددال نقلهددم للمددواد الكيمياميددة 2

 :فددددي حاويددددات او ايددددة معدددددات انددددرق بمددددا يددددمتي

أ د حددمان توحدديق هويددة الحاويددات بتريقددة يسددهل علددى 

 .الاجدددددددرال معرفدددددددة هويدددددددة المدددددددواد ومناترهدددددددا

  ب د حددددمان توحدددديق احتياتددددات السددددممة المفتددددر

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997135&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997137&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997139&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997135&LawId=245612
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 :حاويدددددات او ايدددددة معددددددات اندددددرق بمدددددا يدددددمتي

أ د حدددمان توحددديق هويدددة الحاويدددات بتريقدددة يسدددهل 

 .المددددواد ومناترهدددداعلدددى الاجددددرال معرفددددة هويدددة 

ب د حدددمان توحددديق احتياتدددات السدددممة المفتدددر  

 .اتباعها والتقيد بها

 44المادة  •

 :يلتددددددزم اصددددددحاب العمددددددل فددددددي بيمددددددة العمددددددل

ا أ د حددمان عدددم تعددر  الاجددرال للمددواد الكيمياميددة بمدد

يتجدداوز حدددود التعددر  المسددموه بهددا فددي بيمددة العمددل 

والتددي تحددددها السددلتات المنتصددة, أو التددي تعتددرر 

بهدددا السدددلتة المنتصدددة وفقدددا للمعدددايير الوتنيدددة او 

 .الدوليدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة

ب د حدددمان الاحتفددداظ بسدددجمت رصدددد بيمدددة العمدددل 

وتعدددر  الاجدددرال الدددذين يسدددتعملون مدددواد كيمياميدددة 

 .نتدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددرة

جدددرال وممثلددديهم الدددى   د حدددمان تيسدددير وصدددول الا

 .هدددددددددددددددددددددددددددددددددذن السدددددددددددددددددددددددددددددددددجمت 

د د الالتددزام بتددوفير هددذن السددجمت الددى جهدداز تفتددي  

 العمل والوقاية والسممة في وزارة العمل

 45المادة 

 :يلتددددددددددددددددددزم اصددددددددددددددددددحاب العمددددددددددددددددددل

الوقايدددة والسدددممة المهنيدددة  أ د اعتمددداد تددددابير وسدددامل

والصددحية واسددتعمال وسددامل الددتحكم الهندسددي لحمايددة 

 .الاجدددرال مدددن انتدددار التعدددر  للمدددواد الكيمياميدددة

ب د تددوفير معدددات وممبددل الوقايددة والحمايددة الفرديددة 

لمجددرال وصدديانتها والحفدداظ عليهددا فددي حالددة صددالحة 

لمسدددتعمال دون تحميدددل الاجدددرال اي تكلفدددة احدددافية. 

ارتددددال هدددذن الممبدددل ندددار  مكدددان العمدددل  يحظدددر

ويكددون صدداحب العمددل مسددؤولا عددن غسددلها وتنظيفهددا 

 .أو تعقيمهددددددددددددددددا عنددددددددددددددددد الحددددددددددددددددرورة

  د تددددوفير الميددددان الكافيددددة لمغتسددددال أو لاسددددتحمام 

الاجددرال بعددد انتهددال عملهددم وقبددل ماددادرة المؤسسددة 

 ...وتددوفير معدددات النظافددة مثددل: الصددابون, والمناوددر

كافيدددة لوددددرب الحليدددب التدددداز  د د تدددممين كميددددات 

 .لمجدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددرال

 .اتباعها والتقيد بها

 :. يلتددددددزم اصددددددحاب العمددددددل فددددددي بيمددددددة العمددددددل3

أ د حددمان عدددم تعددر  الاجددرال للمددواد الكيمياميددة بمددا 

يتجدداوز حدددود التعددر  المسددموه بهددا فددي بيمددة العمددل 

والتددي تحددددها السددلتات المنتصددة, أو التددي تعتددرر بهددا 

 .السدددلتة المنتصدددة وفقدددا للمعدددايير الوتنيدددة او الدوليدددة

ن الاحتفدددداظ بسددددجمت رصددددد بيمددددة العمددددل ب د حددددما

وتعددددر  الاجددددرال الددددذين يسددددتعملون مددددواد كيمياميددددة 

 .نتدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددرة

  د حددمان تيسددير وصددول الاجددرال وممثلدديهم الددى هددذن 

 .السددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددجمت 

د د الالتدددزام بتدددوفير هدددذن السدددجمت الدددى جهددداز تفتدددي  

 العمل والوقاية والسممة في وزارة العمل

 :. يلتددددددددددددددددددزم اصددددددددددددددددددحاب العمددددددددددددددددددل4

والسدددممة المهنيدددة  ،دابير وسدددامل الوقايدددةأ د اعتمددداد تددد

لحمايددة  ،واسددتعمال وسددامل الددتحكم الهندسددي، والصددحية 

 .الاجددددرال مددددن انتددددار التعددددر  للمددددواد الكيمياميددددة

ب د تدددوفير معددددات وممبدددل الوقايدددة والحمايدددة الفرديدددة 

وصدديانتها والحفدداظ عليهددا فددي حالددة صددالحة ، لمجددرال 

تكلفددددة احددددافية. دون تحميددددل الاجددددرال اي  ،لمسددددتعمال

ويكددون  ،يحظددر ارتدددال هددذن الممبددل نددار  مكددان العمددل

صدداحب العمددل مسددؤولا عددن غسددلها وتنظيفهددا أو تعقيمهددا 

 .عندددددددددددددددددددددددددددددددددددد الحدددددددددددددددددددددددددددددددددددرورة

  د تدددددوفير الميدددددان الكافيدددددة لمغتسدددددال أو لاسدددددتحمام 

، بعدددد انتهدددال عملهدددم وقبدددل مادددادرة المؤسسدددة  ،الاجدددرال

الصددددابون, وتددددوفير معدددددات ومددددواد النظافددددة مثددددل: 

 ...والمناوددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددر

د د تددددممين كميددددات كافيددددة لوددددرب الحليددددب التدددداز  

لمجرال،وعدددم جددواز إسددتبدالها ببدددل مددالي مهمددا كانددت 

 .الأسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددباب 

هددد د تدددريب الاجددرال, بصددورة متواصددلة علددى اجددرالات 

واسدددداليب اسددددتعمال المددددواد الكيمياميددددة بتريقددددة سددددليمة 

 .ولمنددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة

مدداكن تواجددد للدلالددة علددى ا ،و د وحددع عممددات تحذيريددة

 .المواد الكيميامية النترة أو المسرتنة

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997141&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997143&LawId=245612


  

65 
 

هددددد د تدددددريب الاجددددرال, بصددددورة متواصددددلة علددددى 

اجدددددرالات واسددددداليب اسدددددتعمال المدددددواد الكيمياميدددددة 

 .بتريقدددددددددددددددددددة سدددددددددددددددددددليمة ولمندددددددددددددددددددة

و د وحدددع عممدددات تحذيريدددة للدلالدددة علدددى امددداكن 

 .تواجد المواد الكيميامية النترة أو المسرتنة

 46المادة  •

يدددتم اسدددتبدال المدددواد الكيمياميدددة النتدددرة بمدددواد غيدددر 

 .نترة أو بمواد اقل نترا

 47المادة  •

يدددتم الدددتنلص مدددن المدددواد الكيمياميدددة النتدددرة ومدددن 

حاوياتهددا ومسددتوعباتها الفارغددة بتريقددة غيددر حددارة 

بالبيمددة بسددممة السددكان وصددحتهم وذلددك بمددا يتفددق مددع 

 القوانين المرعية الاجرال

 85المادة  •

يددتم اسددتبدال المددواد الكيمياميددة النتددرة بمددواد غيددر نتددرة 

أو بمددواد اقددل نتددرا، علددى أن يددتم الددتنلص مددن المددواد 

ومددن حاوياتهددا ومسددتوعباتها الفارغددة  ،الكيمياميددة النتددرة

وبسددممة السددكان وصددحتهم ، بتريقددة غيددر حددارة بالبيمددة 

 . وذلك بما يتفق مع القوانين المرعية الاجرال، 

 48المادة 

يمياميدددة بالاحدددافة ينحدددع جميدددع العددداملين بدددالمواد الك

مددن هددذا المرسددوم حددول  38الددى مددا ورد فددي المددادة 

الفحوصدددات التبيدددة والمنبريدددة لمجدددرال, لفحوصدددات 

منبريددة دوريدددة لتقيددديم درجددة التعدددر  لهدددذن المدددواد 

 ومراقبة تتور حالة الاجرال الصحية

 49المادة  •

 :يلتدددددددددددددزم الاجدددددددددددددرال بمدددددددددددددا يدددددددددددددمتي

أ د التعدددداون مددددع اصددددحاب عملهددددم فددددي الامتثددددال 

لاجدددرالات الوقايدددة والسدددممة فدددي اسدددتعمال المدددواد 

 .الكيمياميدددددددددددددددددددة فدددددددددددددددددددي العمدددددددددددددددددددل

ب د الامتندددا  عدددن اندددذ ممبدددل العمدددل الدددى ندددار  

 .امكنددددددددة العمددددددددل والددددددددى امدددددددداكن سددددددددكنهم

ين فددي امدداكن   د الامتنددا  عددن تندداول الاكددل والتدددن

 .العمددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل

 .د د الاغتسال في دووات قبل ماادرتهم عملهم

 50المادة  •

د يدددوفر صددداحب العمدددل جميدددع الوسدددامل الوقاميدددة  1

والمعدددات الكافيددة لمكافحددة الحريددق بمددا فيهددا اجهددزة 

 86المادة  •

 ،ينحددددع جميددددع العدددداملين بددددالمواد الكيمياميددددة (1

مدددن هدددذا  83بالاحدددافة الدددى مدددا ورد فدددي المدددادة

القدددانون حدددول الفحوصدددات التبيدددة والمنبريدددة 

لمجددددرال, لفحوصددددات منبريددددة دوريددددة لتقيدددديم 

ومراقبدددة تتدددور ، عدددر  لهدددذن المدددواد درجدددة الت

 حالة الاجرال الصحية

 :يلتدددددددددددزم الاجدددددددددددرال بمدددددددددددا يدددددددددددمتي (2

أ د التعددداون مدددع اصدددحاب عملهدددم فدددي الامتثدددال 

فددددي اسددددتعمال ، لاجددددرالات الوقايددددة والسددددممة 

 .المددددددددددواد الكيمياميددددددددددة فددددددددددي العمددددددددددل

ب د الامتنددا  عددن انددذ ممبددل العمددل الددى نددار  

 .والددددددى امدددددداكن سددددددكنهم، امكنددددددة العمددددددل 

  د الامتندددا  عدددن تنددداول الاكدددل والتددددنين فدددي 

 .امدددددددددددددددددددددددددددددداكن العمددددددددددددددددددددددددددددددل

 .د د الاغتسال في دووات قبل ماادرتهم عملهم

 87لمادة ا

جميددددع الوسددددامل الوقاميددددة  ،د يددددوفر صدددداحب العمددددل 1

لمكافحدددة الحريدددق بمدددا فيهدددا اجهدددزة  ،والمعددددات الكافيدددة

 .وعليددد فحصددها دوريددا لتظددل صددالحة لمسددتعمال ،الانددذار

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997145&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997147&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997145&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997148&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997150&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997152&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997148&LawId=245612
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وعليددددد فحصددددها دوريددددا لتظددددل صددددالحة  الانددددذار

 .لمسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددتعمال

د يددتم تنددزين المددواد الكيمياميددة فددي مبددان وغددرر  2

معزولددة بجددددران تتمتدددع بنصدددامص مقاومدددة الحريدددق 

 .والعددددددددددددددددددددددددددددددزل الحددددددددددددددددددددددددددددددراري

د يجددب الحفدداظ علددى حددرارة متدنيددة فددي مسددتودعات  3

المددواد الكيمياميددة, وذلددك وفقددا لتبيعددة هددذن المددواد عبددر 

 .نظدددددددددددددددددددددام تبريدددددددددددددددددددددد فعدددددددددددددددددددددال

د ينباددددددي ان يكددددددون عددددددر  الممددددددرات فددددددي  4

سدددم علدددى  60مسدددتودعات تندددزين المدددواد الكيمياميدددة 

 .الاقدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل

د يجددددب ان تتددددوفر فددددي امدددداكن العمددددل منددددار   5

 .احتياتيددة للهددروب والنجدداة فددي حددال حصددول حريددق

د يددددتم حفددددظ الكددددابمت والاوددددرتة والتوصددددمت  6

الكهرباميددة بواسددتة مددواد عازلددة وحددمن نظددام لمددن 

 .صدددديانتها دوريددددا بواسددددتة وددددنص منددددتص ويدددتم 

د يجدددب ان تتدددوفر نتدددة للتدددوار  والانقددداذ مدددع  7

 .فريق مدرب لذلك نصيصا

 51المادة  •

يحدددق لجهددداز تفتدددي  العمدددل والوقايدددة والسدددممة فدددي 

علددددى الاسددددمال التجاريددددة وزارة العمددددل الاتددددم  

والعلميدددة للمدددواد الكيمياميدددة المسدددتندمة فدددي سدددامر 

المؤسسدددات الناحدددعة لقدددانون العمدددل وذلدددك لتحديدددد 

مسددتويات الامددان للمددواد الكيمياميددة النتددرة والحددارة 

 .بالصحة

 52ادة الم •

إذا كددددددان اسددددددتندام المددددددواد او التكنولوجيددددددات او 

العمليددات النتددرة محظددورا فددي دولددة مصدددرة لهددذن 

المددواد يتوجددب علددى صدداحب العمددل الحصددول علددى 

 كافة المعلومات المتعلقة بنتورتها واستعمالها

فدددي مبدددان وغدددرر ، د يدددتم تندددزين المدددواد الكيمياميدددة  2

تتمتدددع بنصدددامص مقاومدددة الحريدددق ، معزولدددة بجددددران 

 .والعددددددددددددددددددددددددددددددددزل الحددددددددددددددددددددددددددددددددراري

د يجددب الحفدداظ علددى حددرارة متدنيددة فددي مسددتودعات  3

عبددر ،المددواد الكيمياميددة, وذلددك وفقددا لتبيعددة هددذن المددواد 

 .نظددددددددددددددددددددددام تبريددددددددددددددددددددددد فعددددددددددددددددددددددال

فددي مسددتودعات ، د ينباددي ان يكددون عددر  الممددرات  4

 .سدددددم علدددددى الاقدددددل 60تندددددزين المدددددواد الكيمياميدددددة 

د يجددب ان تتددوفر فددي امدداكن العمددل منددار  احتياتيددة  5

 .فدددددي حدددددال حصدددددول حريدددددق، اة للهدددددروب والنجددددد

مت يد يدددددتم حفدددددظ الكدددددابمت والاودددددرتة والتوصددددد 6

، وحددمن نظددام لمددن ، بواسددتة مددواد عازلددة  ،الكهرباميددة

 .ويددددتم صدددديانتها دوريددددا بواسددددتة وددددنص منددددتص 

مددع فريددق ، د يجددب ان تتددوفر نتددة للتددوار  والانقدداذ  7

 .مدرب لذلك نصيصا

 88المادة  •

يحددق لجهدداز تفتددي  العمددل والوقايددة والسددممة فددي وزارة 

الاتددم  علددى الاسددمال التجاريددة والعلميددة للمددواد  ،العمددل

فدددي سدددامر المؤسسدددات الناحدددعة  ،الكيمياميدددة المسدددتندمة

وذلدددك لتحديدددد مسدددتويات الامدددان للمدددواد  ،لقدددانون العمدددل

 الكيميامية النترة والحارة بالصحة

 

 ،او التكنولوجيدددات  ،ذا كدددان اسدددتندام المدددواد إ  89المدددادة 

او العمليددات النتددرة محظددورا فدددي دولددة مصدددرة لهدددذن 

الحصددول علددى ، يتوجددب علددى صدداحب العمددل  ،واد المدد

 كافة المعلومات المتعلقة بنتورتها واستعمالها

 

 الوقاية من مخاطر العمل في البنزين:  الفصل الخامس

 مشروع التعديل  المواد الحالية 

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997154&LawId=245612
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 53المادة  •

د يجدددب ان تتندددذ الاجدددرالات الكفيلدددة بعددددم تسدددرب  1

فدددي مواقدددع  ,(6C6H) ابندددرة البندددزين الارومددداتيكي

العمددل وفددي مسددتودعاتد ومددن حاويددات ومسددتوعبات 

 .موددددتقاتد وسددددامر (6C6H ) البنددددزين الارومدددداتيكي

د يجددددب ان تددددتم العمليددددات التددددي تنتددددوي علددددى  2

اسددتعمال البنددزين ا رومدداتيكي وموددتقاتد فددي اجهددزة 

 .مالقددددددددة ومعزولددددددددة عددددددددن بيمددددددددة العمددددددددل

د تسددددتعمل منتجددددات بديلددددة غيددددر حددددارة أو اقددددل  3

حدددررا لمستعاحدددة عدددن البندددزين او المنتجدددات التدددي 

 .تحتدددددددددددددددددددوي علدددددددددددددددددددى البندددددددددددددددددددزين

تركيدددددز  د يحددددمن صدددداحب العمددددل الا يتجدددداوز 4

البندددزين فدددي جدددو امددداكن العمدددل التدددي يتعدددر  فيهدددا 

الاجدددرال للبندددزين أو لمنتجدددات تحتدددوي علدددى البندددزين 

 .(3مددج/م 80حدددا اعلددى لا يتجدداوز قيمتددد القصددوق ن

د يددزود الاجددرال الددذين يمكددن ان يممسددوا بنزينددا أو  5

منتجددات تحتددوي علددى البنددزين بوسددامل كافيددة للوقايددة 

امتصدداص البنددزين مددن نددمل الونصددية مددن مندداتر 

 .الجلدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد 

د يدددددزود الاجدددددرال الدددددذين يمكدددددن ان يتعرحدددددوا  6

الاسددباب ناصددة لدددرجات مددن تركيددز البنددزين فددي جددو 

امدداكن العمددل تتجدداوز الحدددود القصددوق الموددار اليهددا 

اعددددمن, بوسددددامل الوقايددددة الونصددددية مددددن مندددداتر 

استنودداق بنددار البنددزين وتكددون مدددة التعددر  محدددودة 

 .بقدر الامكان

 54المادة  •

ينحددع الاجددرال الددذين يقددرر اسددتندامهم فددي عمليددات 

عمدددل تنتدددوي علدددى التعدددر  للبندددزين أو لمنتجدددات 

تحتددوي علددى بنددزين لكوددر تبددي وددامل قبددل التعيددين 

ن فحصددا للدددم لاثبددات صددمحيتهم لهددذا العمددل يتحددم

ولكوددور تبيددة دوريددة, كددل سددتة اوددهر, اثنددال العمددل, 

 .تتحددددمن فحوصددددا بيولوجيددددة توددددمل فحصددددا للدددددم

تجددري هددذن الفحوصددات التبيددة تحددت مسددؤولية تبيددب 

مؤهددل, يبلددغ عددن اسددمد الددى وزارة العمددل. وتصدددق 

الفحوصدددات رسدددميا وفقدددا لمصدددول. لا يترتدددب مدددن 

 90المادة  •

بعددددم تسدددرب ، د يجدددب ان تتندددذ الاجدددرالات الكفيلدددة  1

فددددي مواقددددع  ,(6C6H) ابنددددرة البنددددزين الارومدددداتيكي

ومدددن حاويدددات ومسدددتوعبات  ،وفدددي مسدددتودعاتد ،العمدددل

 .وسدددددامر مودددددتقاتد (6C6H ) البندددددزين الارومددددداتيكي

التددي تنتددوي علددى اسددتعمال ، د يجددب ان تددتم العمليددات  2

فددددي اجهددددزة مالقددددة  ،البنددددزين ا رومدددداتيكي وموددددتقاتد

 .ومعزولددددددددددددددة عددددددددددددددن بيمددددددددددددددة العمددددددددددددددل

أو اقددل حددررا ، د تسددتعمل منتجددات بديلددة غيددر حددارة  3

ن البندددزين او المنتجدددات التدددي تحتدددوي لمستعاحدددة عددد،

 .علددددددددددددددددددددددددددددددددددددى البنددددددددددددددددددددددددددددددددددددزين

الا يتجدداوز تركيددز البنددزين ،د يحددمن صدداحب العمددل  4

التدددي يتعدددر  فيهدددا الاجدددرال  ،فدددي جدددو امددداكن العمدددل

حدددا اعلددى لا  ،أو لمنتجددات تحتددوي علددى البنددزين ،للبنددزين

 .(3مدددددددددج/م 80يتجددددددددداوز قيمتدددددددددد القصدددددددددوق ن

أو ، ا بنزينددا الددذين يمكددن ان يممسددو ،د يددزود الاجددرال 5

بوسددامل كافيددة للوقايددة ، منتجددات تحتددوي علددى البنددزين 

مددن مندداتر امتصدداص البنددزين مددن نددمل ، الونصددية 

 .الجلدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد 

الدددذين يمكدددن ان يتعرحدددوا لاسدددباب ،د يدددزود الاجدددرال  6

فدددي جدددو امددداكن  ،ناصدددة لددددرجات مدددن تركيدددز البندددزين

تتجدداوز الحدددود القصددوق الموددار اليهددا اعددمن, ، العمددل 

الوقايددة الونصددية مددن مندداتر استنودداق بنددار بوسددامل 

 .وتكون مدة التعر  محدودة بقدر الامكان، البنزين 

. 
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 .جرال ذلك اي نفقات بالنسبة لمجرال

 55المادة  •

لا تسددتندم النسددال اللددواتي يثبددت تبيددا انهددن حوامددل 

والامهددات المرحددعات والاحددداث, فددي عمددل ينتددوي 

علدددى التعدددر  للبندددزين أو لمنتجدددات تحتدددوي علدددى 

 .بنزين

 56المادة 

توحددع كلمددة  بنددزين  ورمددوز  النتددر  الحددرورية 

بحيدددث تقدددرأ بوحدددوه علدددى اي وعدددال يحتدددوي علدددى 

 .بنزين أو على منتجات تحتوي على بنزين

 57المادة  •

يصددددر عدددن وزارة العمدددل بالتنسددديق مدددع الدددوزارات 

المعنيدددة الاندددرق, لامحتدددان واحددددة للمدددواد الكيمياميدددة 

 .النتددددرة وانددددرق للمددددواد الكيمياميددددة المسددددرتنة

يتحدددد فددي كددل لامحددة المددواد التددي يحظددر اسددتعمالها 

بصددورة متلقددة والمددواد التددي يسددمق باسددتعمالها بعددد 

 .ستحصال على موافقة مسبقة من وزارة العملالا

 

 91المادة  • 

ينحدددع الاجدددرال الدددذين يقدددرر اسدددتندامهم فدددي عمليدددات 

التعددر  للبنددزين أو لمنتجددات تحتددوي عمددل تنتددوي علددى 

علدددى بندددزين لكودددر تبدددي ودددامل قبدددل التعيدددين لاثبدددات 

صدددمحيتهم لهدددذا العمدددل يتحدددمن فحصدددا للددددم ولكودددور 

تبيدددة دوريدددة، كدددل سدددتة اودددهر، اثندددال العمدددل, تتحدددمن 

 .فحوصددددددددا بيولوجيددددددددة توددددددددمل فحصددددددددا للدددددددددم

تجددري هدددذن الفحوصدددات التبيدددة تحدددت مسدددؤولية تبيدددب 

وزارة العمددددل. وتصدددددق  مؤهددددل،يبلغ عددددن اسددددمد الددددى

الفحوصددات رسددميا وفقددا لمصددول. لا يترتددب مددن جددرال 

 .ذلك اي نفقات بالنسبة لمجرال

 92المادة  • 

 ،اللدددواتي يثبدددت تبيدددا انهدددن حوامدددل ،لا تسدددتندم النسدددال

والامهدددات المرحدددعات والاحدددداث, فدددي عمدددل ينتدددوي 

http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997161&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997163&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997165&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997159&LawId=245612
http://77.42.251.205/LawArticles.aspx?LawArticleID=997161&LawId=245612


  

69 
 

أو لمنتجدددات تحتددددوي علددددى ، علدددى التعددددر  للبنددددزين 

 .بنزين

 93المادة  • 

 ،توحدددع كلمدددة  بندددزين  ورمدددوز  النتدددر  الحدددرورية

بحيددث تقددرأ بوحددوه علددى اي وعددال يحتددوي علددى بنددزين 

 .أو على منتجات تحتوي على بنزين، 

 94المادة  • 

بالتنسدددديق مددددع الددددوزارات  ،يصدددددر عددددن وزارة العمددددل

واحددددة للمدددواد الكيمياميدددة ، المعنيدددة الاندددرق, لامحتدددان 

 .واندددددرق للمدددددواد الكيمياميدددددة المسدددددرتنة، النتدددددرة 

المدددواد التدددي يحظدددر اسدددتعمالها ، يتحددددد فدددي كدددل لامحدددة 

والمدددواد التدددي يسدددمق باسدددتعمالها بعدددد  ،بصدددورة متلقدددة

 الاستحصال على موافقة مسبقة من وزارة العمل

 

 احكام عامة  :الفصل السادس

 مشروع التعديل  المواد الحالية 

 58المادة 

يددتم تعريددر الاجددرال تعريفددا كافيددا ومناسددبا بالمندداتر 

التددي قددد تددرتبت باعمالهم،كمددا يمكددنهم الابتعدداد عددن اي 

موقدددع فدددي العمدددل إذا ظهدددرت ظدددرور تبددددو مبدددررا 

وددديد علددى سددممتهم أو  معقددولا لمعتقدداد بوجددود نتددر

صددحتهم،وعليهم ابددمغ الموددرر علددى اعمددالهم بددذلك، 

كمددا يبلددغ الاجددرال بدداي نصددوص قانونيددة او اروددادات 

 .تتعلق بقواعد السممة والصحة المهنيتين

 59المادة  •

ى الاجددرال التقيددد التددام بجميددع التعليمددات يتوجددب علدد

 .التي تتعلق بقواعد السممة في العمل

 95المادة  •

 ،تعريفددا كافيددا ومناسددبا بالمندداتر ،يددتم تعريددر الاجددرال

التدددي قدددد تدددرتبت باعمالهم،كمدددا يمكدددنهم الابتعددداد عدددن اي 

ة و إذا ظهدددرت ظدددرور تبددددو مبدددرر، موقدددع فدددي العمدددل 

لمعتقدداد بوجددود نتددر وددديد علددى سددممتهم أو  لددة،معقو

صدددحتهم،وعليهم ابدددمغ المودددرر علدددى اعمدددالهم بدددذلك، 

كمدددا يبلدددغ الاجدددرال بددداي نصدددوص قانونيدددة او ارودددادات 

 .المهنيتين تتعلق بقواعد السممة والصحة

، يتوجدددب علدددى الاجدددرال التقيدددد التدددام بجميدددع التعليمدددات 

 .التي تتعلق بقواعد السممة في العمل

 60المادة  •

لا يجددوز التددرنيص بانوددال ايددة مؤسسددة صددناعية الا 

بعددددد موافقددددة وزارة العمددددل والددددوزارات الانددددرق 

 96المادة  •

الا ، لا يجدددوز التدددرنيص بانودددال ايدددة مؤسسدددة صدددناعية 

والدددددوزارات الاندددددرق ، بعدددددد موافقدددددة وزارة العمدددددل 
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 .المنتصة

 

 .المنتصة

 61المادة  •

تعتدددى المحددداكم النددداظرة فدددي الددددعاوق الناتجدددة عدددن 

منالفدددة احكدددام هدددذا المرسدددوم حدددق وقدددر اسدددتعمال 

ا لات ووقددر الاعمددال الندداتج عنهددا الحددرر وتعيددين 

نتددر وذلددك عددموة التدددابير الواجددب اتناذهددا لتمفددي ال

عددن العقوبددة المنصددوص عنهددا فددي القددوانين المرعيددة 

 ...الاجرال

 

 97المادة  •

الناتجدددة عدددن  ،تعتدددى المحددداكم النددداظرة فدددي الددددعاوق

حددددق وقددددر اسددددتعمال  ،منالفددددة احكددددام هددددذا المرسددددوم

وتعيدددين  ،ووقدددر الاعمدددال النددداتج عنهدددا الحدددرر ، لات ا

وذلددك عددموة  ،التدددابير الواجددب اتناذهددا لتمفددي النتددر

عدددن العقوبدددة المنصدددوص عنهدددا فدددي القدددوانين المرعيدددة 

 ...الاجرال

 

 62المادة 

يقتحددددي حمايددددة المعلومددددات السددددرية التددددي ترسددددل 

للسددلتة المنتصددة والتددي يمكددن لكوددفها ان يسدديل الددى 

موددرو  صدداحب العمددل وبحيددث لا تددؤدي هددذن السددرية 

الجمهدددور او الدددى منددداتر كبيدددرة علدددى الاجدددرال او 

 .البيمة

كمددا علددى أصددحاب العمددل التقيددد بمحكددام هددذا القددانون 

تحددت تاملددة تتبيددق قددانون العقوبددات فددي حددال التثبددت 

مددن عدددم تقيدددهم بهددذن الأحكددام ولا سدديما مددا يتعلددق 

 بالحوادث التي قد تؤدي الى الوفاة أو العجز الدامم.

 

 98المادة 

التددي ترسددل للسددلتة ، يقتحددي حمايددة المعلومددات السددرية 

والتددي يمكددن لكوددفها ان يسدديل الددى موددرو  ، المنتصددة 

وبحيدددث لا تدددؤدي هدددذن السدددرية الدددى ،صددداحب العمدددل 

 .او البيمة ،او الجمهور، على الاجرال ، مناتر كبيرة 

 ،التقيددد بمحكددام هددذا القددانون، كمددا علددى أصددحاب العمددل 

فددي حددال التثبددت ، تحددت تاملددة تتبيددق قددانون العقوبددات 

ولا سددديما مدددا يتعلدددق ، مدددن عددددم تقيددددهم بهدددذن الأحكدددام 

 بالحوادث التي قد تؤدي الى الوفاة أو العجز الدامم.

 

 63المادة  •

تتبددق هددذن الاحكددام بعددد انقحددال ثمثددة اوددهر علددى 

 .نورن في الجريدة الرسمية

 ينور هذا لمرسوم ويبلغ حيث تدعو الحاجة

 

 99المادة  •

تتبددق هددذن الاحكددام بعددد انقحددال ثمثددة اوددهر علددى نوددرن 

 .في الجريدة الرسمية

 

 

 حوادث العمل والأمراض المهنية:  الفصل السابع
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 مشروع التعديل  المواد الحالية 

 الثاني عورالفصل 

حدددوادث العمدددل بالأسدددتناد الدددى المرسدددوم الأودددتراعي 

 16/9/1983/ تاريل 136

 اولية احكام

 الفصل السابع -الباب الثاني 

 حوادث العمل والأمرا  المهنية

 أحكام أولية

 المادةالاولى

ينحددع لاحكددا م هددذا المرسددوم الاوددتراعي الاصددابات 

تلحدددق المفاجمدددة الناجمدددة عدددن عامدددل ندددارجي، التدددي 

 624بدددمجير مرتبتبعقدددد الاسدددتندام بمفهدددوم المدددادة 

فقرتهددا الاولددى مددن قددانون الموجبددات والعقددود ، وذلددك 

 بسبب تنفيذ العقد المذكور أوبمناسبة تنفيذ هذا العقد.

ين تتبيددق أحكددام فددر  تددوار  الددى حدد  - 100المددادة  •

والأمددددرا  المهنيددددة فددددي الصددددندوق الددددوتني  ،العمددددل

 للحمان الأجتماعي.

جميددع الاصددابات المفاجمددة  ،ينحددع لاحكددا م هددذا القددانون

 الناجمددة عددن عامددل نددارجي، التددي تلحددق بددمجير مددرتبت

مددددن قددددانون  624بعقددددد الاسددددتندام بمفهددددوم المددددادة 

العقددد المددذكور الموجبددات والعقددود ، وذلددك بسددبب تنفيددذ 

 أوبمناسبة تنفيذ هذا العقد.

: لا يحدددق لمجيدددر المودددار اليدددد فدددي المدددادة 2المدددادة 

السددابقة، التددذر  بسددبب الاصددابة التددي يتعددر  لهددا 

أثندددال العمدددل أو بمناسدددبتد بدددمي ندددص قدددانوني غيدددر 

 أحكامهذا المرسوم الاوتراعي.

 101المادة 

لتدددذر  يحدددق لمجيدددر المودددار اليدددد فدددي المدددادة السدددابقة، ا

أو  ،بسدددبب الاصدددابة التدددي يتعدددر  لهدددا أثندددال العمدددل

بمناسددبتد بددمي نددص قددانوني لنددر إذا كددان أكثددر فامدددة لددد، 

لأهمدددال مدددن  ،ناصدددة إذا كاندددت اسدددباب الأصدددابة تعدددود 

صدداحب العمددل لمحكددام وللموجبددات الددواردة فددي البدداب 

 من هذا القانون. 6الى   1الفصول من، الثاني 

 تعويحات لا في

ل، 3المددادة :اذا سددبب الحددادث لمجيددر عجددزال مسددتديماكليا

وكددان أجددرن لا يتعدددق الحددد الادنددى الرسددمي لمجددور، 

يددو م مددن  800حددق لددد ان يتقاحددى تعويحددا يعددادل : 

 . سنة 63ن المتوست، اذا كار عمرن أقل من أجر

يددوم مددن أجددرن المتوسددت، اذا كددان عمددرن أكثددر  700

يددوم مدن اجددرن  600سدنة .  31سدنة وأقددل مدن 63مدن 

سددنة . واذا  31المتوسددت، اذا كددار عمددرن أكثددر مددن 

تجدداوز الاجددر الحددد الادنددى الرسددمي لمجددور، لا يحددق 

لمجيدددددر ان يتقاحدددددى، أحدددددافة الدددددى التعويحدددددات 

 نصوصعند في الفقرة الاولى منهذن المادة سوق :الم

ربددع هددذن التعويحددات عددن الجددزل مددن الاجددر الددذي  - 

 في التعويحات  102المادة 

كليال،حقلدددد أن  ادث لمجيرعجدددزال مسدددتديمااذا سدددبب الحددد-أ

 تعويحا يعادل : يتقاحى

يددو م مددن متوسددت أجددرن الفعلددي، اذا كددان عمدددرن  800 

 . سنة 63أقل من

اذا كددان عمددرن أكثددر  ،يددوم مددن متوسددت أجددرن الفعلددي700

 سنة  63من 

عمدددرن  ناذا كدددا،يدددوم مدددن متوسدددت أجدددرن الفعلدددي  600 

 سنة 31أكثر من 

 الحادث عجزا مستديما جزميا،ذا سبب إ-ب 

يتناسددددب مددددع  ،حددددق للمصدددداب أن يتقاحددددى تعويحددددا
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 يزيد عن الحد الادنى لمجور ولااية حعفهذا الحد . 

نهدددذن التعويحدددات عدددن الجدددزل مدددن الاجدددر الدددذي  - ثمم

 يزيد عن حعفي الحد الادنى الرسمي لمجور

النسدددارة التدددي لحقدددت بمقدرتدددد علدددى الكسدددب. وهدددذن 

عندددما يكددون ، يمثلهددا التعددوي  الواجددب تسددديدن  ،المقدددرة

 العجز مستديما كليا .

 كاندددت  ،اذا كدددان العتدددب مدددذكورا فدددي الجددددول الملحدددق 

فددي مقدرتددد علددى  بددالاجير المصدداب  النسددارة التددي لحقددت 

الكسدددب، معادلدددة للنسدددبة الممويدددة المعيندددة فدددي الجددددول 

غيدددر مدددذكور فدددي هدددذا  المدددذكور. أمدددا اذا كدددان العتدددب 

الجددددول، فيعدددود لمجلدددل العمدددل التحكيمدددي، حدددق تقددددير 

علدددى  النسدددارة المحقدددة فدددي مقددددرة الاجيدددر المصددداب 

عمدددر الأجيدددر  ،الكسدددب، بعدددد ان يؤندددذ بعدددين الاعتبدددار

 نبرتد وكفالتد في العمل.و ،ووحعد العاملي،

 اذا سبب الحادث عجزا مستديما جزميا، 4المادة 

حدددق للمصددداب أن يتقاحدددى تعويحدددا يتناسدددب مدددع 

النسدددارة التدددي لحقدددت بمقدرتدددد علدددى الكسدددب. وهدددذن 

المقددددرة يمثلهدددا التعدددوي  الواجدددب تسدددديدن عنددددما 

يكددددور العجددددز مسددددتديما كليددددا . اذا كددددار العتددددب 

الملحدددددق بهدددددذا المرسدددددوم مدددددذكورا فدددددي الجددددددول 

( كانتالنسددددارة التددددي 1الاوددددتراعي ن الملحددددق رقددددم

 لحقت 

بددالاجير المصدداب فددي مقدرتددد علددى الكسددب، معادلددة 

للنسددبة الممويددة المعينددة فددي الجدددول المددذكور. أمددا اذا 

 كار العتب 

غيددر مددذكور فددي هددذا الجدددول، فيعددود لمجلددل العمددل 

 التحكيمددي، حددق تقددددير النسددارة المحقدددة فددي مقددددرة

 الاجير المصاب 

علدددى الكسدددب، بعدددد ان يؤندددذ بعدددين الاعتبدددار نبدددرة 

 الاجير وكفالتد في العمل

اذا سدددبب الحدددادث عجدددزال مؤقتدددا عدددن العمدددل، حدددق  -ت 

الدددذي يلدددي الحدددادث  ،للمصددداب ابتددددال مدددن اليدددوم الاول

دون ، ولمددددة اقصددداها سدددنة ان يتقاحدددى أجدددرن كددداممل ،

 .العناصر المرتبتة بالححور والأنتاجية

قصددد بهددذا الاجددر، الاجددر الاسددبوعي مقسددوما علددى سددتة وي

اذا كدددان الأجدددر اسدددبوعيا، وأجدددرة نمسدددة عودددر يومدددا ،

اذا كدددان الاجدددر يسددددد كدددل  ،مقسدددوما علدددى اثندددي عودددر

نمسدددة عودددر يومدددا، والاجدددر الودددهري مقسدددوما علدددى 

اذا كددددان الاجددددر مودددداهرة . يدددددفع  ،نمسددددة وعوددددرين

أو مددا  ،التعددوي  اليددومي وفددق مددا يددنص عليددد عقددد العمددل

جددرت العددادة علددى دفعددد، وبالتريقددة نفسددها، علددى أنددد ولا 

يجدددوز ان تتجددداوز الفتدددرة بدددين دفعتدددين متتددداليتين نمسدددة 

 . عور يوما

اذا سددبب الحددادث عجددزال مؤقتددا عددن العمددل،  5المددادة 

حدددق لملصددداب ابتددددال مدددن اليدددوم الاول الدددذي يلدددي 

الحددادث ولمدددة اقصاهاتسددعة اوددهر ان يتقاحددى الفددرق 

العمددل وأيددام التعتيددل، تعويحددا قدددرن ثمثددة  بددين أيددام

 .اربا  الاجر اليومي الانير

ويقصددد بهددذا الاجددر، الاجددر الاسددبوعي مقسددوما علددى 

سددتة اذا كددان الأجددر اسددبوعيا، وأجددرة نمسددة عوددر 

اذا ادق الحددادث الددى وفدداة الاجيددر، يسددتحق لورثتددد  -ث 

يددذ بموجددب القددانون الموحددو  موحددع التنف المحددددين فددي

، تعويحددددا  2/8/1974تدددداريل  2993المرسددددوم رقددددم 

 حدن الاقصى اجرة ثمث سنوات . 

بالاحددافة الددى التعددوي  المددذكور أعددمن، يتحمددل صدداحب 

 العمل نفقات الدفن.
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يومددا مقسددوما علددى اثنددي عوددر اذا كددان الاجددر يسدددد 

كدددل نمسدددة عودددر يومدددا، والاجدددر الودددهري مقسدددوما 

وعوددرين اذا كددان الاجددر مودداهرة . يدددفع علددى نمسددة 

التعددوي  اليددومي فددي المكددان والزمددانر التددي يحصددل 

فيهددا الدددفع عددادة فددي المؤسسددة ولا يجددوز ان تتجدداوز 

 . الفترة بين دفعتين متتاليتين نمسة عور يوما

 ،هددذن التعويحددات المسددتحقة بموجددب هددذا القددانون تحددار

بموجدددب  ،لمجدددرال الدددى التعويحدددات الاندددرق المسدددتحقة

او  ،أو قدددددانون الحدددددمان الاجتمددددداعي ،قدددددانون العمدددددل

 القوانين الانرق التي ينحعون لها.

: اذا ادق الحددادث الددى وفدداة الاجيددر، وكددان  6المددادة 

اجددرن لا يتعدددق الحددد الادنددى الرسددمي لمجددور يسددتحق 

لورثتددد المحددددين فيالقددانون الموحددو  موحددع التنفيددذ 

،  2/8/1974تددداريل  2993بموجدددب المرسدددوم رق 

يددوم . واذا تجدداوز 311تعويحددا حدددن الاقصددى اجددرة 

الاجددر الحددد الادنددى الرسددمي لمجددور، لا يحددق لورثددة 

 الاجير سوق : 

ربدددع التعويحدددات المنصدددوص عليهدددا فدددي الفقدددرة  -

الاولدى منهدذن المدادة عدن الجدزل مدن الاجدر الدذي يزيدد 

عددن الحددد الادنسالرسددمي لمجددور ولاايددة حددعفهذا الحددد 

 . 

ن  - التعويحدددات المنصدددوص عليهدددا فدددي الفقدددرة ثمدددم

الاولدى منهدذن المدادة عدن الجدزل مدن الاجدر الدذي يزيدد 

عددن حددعفيالحد الادنددى الرسددمي لمجددور . بالاحددافة 

الددى التعددوي  المددذكور أعددمن، يتحمددل صدداحب العمددل 

نفقددددات الدددددفن وذلددددك لاايددددة حددددعفي الحددددد الادنددددى 

 الرسميلمجور

 في الممحقات القحامية -103المادة 

الددذي  ،اذا تبددين ان الاجيددر تسددبب عمدددا بالحددادث  .أ

جعلددد معوقددا وحددامم لبتاقددة المعددوق الونصددية، 

لا يحددق لددد أيتعويحددات مددذكورة فددي هددذا القددانون 

 ،ويحدددق لصددداحب العمدددل صدددرفد مدددن الندمدددة، 

وفقددا لمحكددام المعمددول بهددا، انمددا يسددتفيدمن كافددة 

المسدددداعدات المرحددددية والمعاينددددات والندددددمات 

هددا فددي هددذا القددانون. يحددق لورثددة المنصددوص علي

المتالبددددددة بالتعويحددددددات  ،الاجيددددددر الاجنبددددددي

 المنصوص عليها في هذا القانون.

او لاصدددحاب الحدددق ، يحدددق لمجيدددر المصددداب  - .ب 

بالاحددافة الددى الدددعوق التددي تقددام مددن ، مددن بعدددن 

مقاحددداة ، هدددذا القدددانون  قدددبلهم بمقتحدددى احكدددام

فددي حددالات الأصددابة بمناسددبة  -مسددببي الحددادث 

مددن  ،لعمددل ، بددالتعوي  عددن الحددرر المحددق بدددا

جدددرال الحدددادث المدددذكور. كمدددا يحدددق لصددداحب 

وعلددى كامددل مسددؤوليتد نيابددة عددن ، العمددل أيحددا 

أو اصددحاب الحددق مددن بعدددن،  ،الاجيددر المصدداب 

هددددؤلال اقامددددة  اذا أهمددددل .اقامدددة هددددذن الدددددعوق

أن  ،الدددعوق الموددار اليهددا، يحددق لصدداحب العمددل

يتالددب بددمن بحسددم مددن التعددوي  المترتددب عليددد 

هددددذا القددددانون  لمصددددلحة أجيددددرن وفقددددا لاحكددددام

، التعويحدددات المحكدددوم بهدددا لمصدددلحة أجيدددرن ،

وفقددا لقواعددد الحددق العددادي، علددى أن يعددود القددرار 

بددذلك لمجلددل العمددل التحكيمددي الندداظر بالقحددية 

 الأسال.

: ان الاجدددر المتوسدددت الدددذي يتندددذ اساسدددا 7المدددادة 

 6حسدداب التعويحددات المنصددوص عليهددا فددي المددواد ل

أعدددمن، هدددوالاجر الدددذي تقاحدددان المصددداب  3و  4و 

نقدددا أو عينددا بتدداريل الحددادث ووفقددا لمسددل المحددددة 

بدددان ، يترتدددب علدددى كدددل صددداحب عمدددل   -104المدددادة 

لحددمان  ،يجددري الزاميددا عقددود تددممين مددع وددركة تددممين

والمعالجددة التبيةالمنصددوص عليهددا فددي هددذا ،التعويحددات 
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منهددذا المرسددوم الاوددتراعي . ولا يجددوز  3فددي المددادة 

فددي متلددق حددال ان تقددل الاجددرة المتوسددتة عددن الحددد 

دة أيحدددا الادندددى الرسدددمي لمجدددور. وتتبقهدددذن القاعددد

 عمل الاجرال غير الناحعين لهذا الحد 

 القانون . 

يحدددق لمجيدددر ولاصدددحاب الحدددق مدددن بعددددن، مقاحددداة 

بالتعويحدددات ، صددداحب العمدددل وودددركة التدددممين معدددا 

هدددذا القدددانون. تحدددل الودددركة  أحكدددام المترتبدددة بموجدددب 

 ،الحددامنة التددي تكددون قددد سددددت التعددوي  الددى الاجيددر

محدددل صددداحب العمدددل فدددي ممارسدددة حقوقدددد . فدددي حدددال 

ترتبددة لا تدددنل المبددالغ الم ،اوددهار افددمل صدداحب العمددل

علدددى الودددركة الحدددامنة فدددي حسددداب موجدددودات تدددابق 

 الافمل.

تحدددددار عندددددد الاقتحدددددال التعويحدددددات  8المدددددادة 

المسدددتحقة بموجدددب هدددذا المرسدددوم الاودددتراعي الدددى 

التعويحدددددات الاندددددرق المسدددددتحقةلمجرال بموجدددددب 

قددددانون العمددددل أو قددددانون الحددددمان الاجتمدددداعي او 

 . القوانين الانرق التي ينحعون لها

 – 105المادة

أو أصدددحاب ، المصددداب بتدددار  عمدددل ،ان ديددون الاجيدددر

يكفلهدددا امتيددداز نددداص علدددى مجمدددو   ،الحدددق مدددن بعددددن

وبالاحدددافة . الامدددوال المنقولدددة العامددددة لصددداحب العمدددل 

الددى ذلددك فهددي مكفولددة أيحددا بتددممين جبددري علددى أمددوال 

صدداحب العمددل غيرالمنقولددة . يعددود لددرميل مجلددل العمددل 

 ،أمددر تحديددد وددروت ماهيددة التددممين وموددتممتد ،التحكيمددي

والتعويحددات المحددمونة، وذلددك اماحكمددا او بنددال لتلددب 

الاجيدددر أو أصدددحاب الحدددق مدددن بعددددن . تبقدددى مفاعيدددل 

التدددممين الاحتيددداتي المودددار اليدددد اعدددمن، مسدددتمرة لاايدددة 

صدددددور قددددرار مبددددرم فددددي النددددزا  ،اولاايددددة حصددددول 

 مصالحة قحامية بومند. 

: 220بموجبالمددددددددادة82نصددددددددالمادةالاي 9المددددددددادة 

 4تددددددداريل    442القدددددددانونرقم 29/5/2000مدددددددن

واستبدلبالنصددا تي : اذا تبددين ان الاجيددر تسددبب عمدددا 

بالحددادث الددذي جعلددد معوقددا وحددامم لبتاقددة المعددوق 

الونصددية، لا يحددق لددو أيتعويحددات مددذكورة فددي هددذا 

القددانون ويح ددق لصدداحب العمددل صددرفد مددن الندمددة 

 عمولة بها، انما يستفيد وفقا لمحكام الم

مدددددن كافدددددة المسددددداعدات المرحدددددية والمعايندددددات 

والندددددمات المنصددددوص عليهددددا فددددي هددددذا المرسددددوم 

 الاوتراعي.

 –  106 المادة

قابدددل للتندددازل عندددد لمصدددلحة ، ان التعدددوي  المؤقدددت 

حدددمن المعددددلات  .كمدددا وأندددد قابدددل ايحدددا للحجدددز،الاير

والوددددروت المتبقددددة علددددى أجددددور الاجددددرال. لا يجددددوز 

الا فدددي ، تندددازل عدددن تعدددوي  العجدددز الددددامم أو الوفددداة ال

حددددود ربدددع قيمتدددد، وذلدددك ايفدددال لدددديون ناتجدددة عدددن 

موادغذاميدددة . أمدددا الدددديون العامددددة الدددى نفقدددات تبيدددة أو 

صدديدلية أو استوددفال أو دفددن، فهددي غيددر قابلددة للحجددز او 

 للتنازل

لا يحددق لورثددة الاجيددر الاجنبددي المتالبددة  10المددادة 

لمنصدددوص عليهدددا فدددي هدددذا المرسدددوم بالتعويحدددات ا

 الاوتراعي  اذا كانوا

 التبيةانمعانجة في 107المادة 

وبعددد ، تحدددد بقددرارات تصدددر عددن وزيددر العمددل  .أ

التدددابير العامددة ، أنددذ رأي وزارة الصددحة العامددة 
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مقيمدددين ندددار  الاراحدددي اللبنانيدددة بتددداريل وقدددو  

 الحادث . يستثنى من

أحكددا م هددذن المددادة الاجددرال الاجانددب التددابعين لدولددة  

تمدددنق اللبندددانيين فدددي هدددذا الموحدددو  الحقدددوق نفسدددها 

 التيتمنحها لرعاياها

بالسدددممة والوقايدددة والصدددحة  والناصدددة المتعلقدددة

والاسددددعافات الاوليددددة الواجددددب تتبيقهددددا علددددى 

وذلددددك  ،القددددانون المودددداريع الناحددددعة لاحكددددام

العدداملين  ،حسددب تبيعددة ونوددات وعدددد الاجددرال

علددى أن لا تتعددار  ،هددذن المودداريع  فددي كددل مددن

مدددن هدددذا  65الدددى  62مدددع أحكدددام المدددواد مدددن 

 القانون.

يتحمدددل صددداحب العمدددل، مهمدددا اسدددتمرت مددددة  .ب 

بسددبب الحددادث الددذي  ،انقتددا  الاجيددر عددن العمددل

تعدددر  لدددد بسدددبب العمدددل او بمناسدددبتد جميدددع 

والجراحيددة والصدديدلانية، بمددا فددي النفقددات التبيددة 

ذلدددك نفقدددات المستودددفى . كمدددا يتحمدددل صددداحب 

العمددددل ثمددددن تركيددددب وصدددديانة وتجديددددد للات 

وسددددددواها مددددددن ا لات التبيددددددة  البروتيددددددز

لمعالجددددة ووددددفال الاجيددددر  والجراحيددددة المزمددددة

 المصاب .

يحدددق لمجيدددر انتيدددار تبيبدددد بنفسدددد. وفدددي هدددذن  .ت 

 عدددن،الحالدددة لا يترتدددب علدددى صددداحب العمدددل 

النفقدددات التبيدددة والجراحيدددة سدددوق المبلدددغ الدددذي 

يحدددددن مجلدددل العمدددل التحكيمدددي، وذلدددك وفقدددا 

لتعريفددددة يحددددعها المدددددير العددددام لوزارةالصددددحة 

العامدددة . اذا ادندددل الاجيدددر المصددداب المستودددفى، 

فدددم يجدددوز ان تتجددداوز النفقدددات التدددي يلدددزم بهدددا 

فدددي الاتفاقدددات  صددداحب العمدددل التعريفدددة المحدددددة

ارة الصدددحة العامدددة مدددع هدددذن التدددي تعقددددها وز

% عليهدددا كحدددد  30مدددع احدددافة ، المستودددفيات 

 أقصى .

اذا رفدد  الاجيددر النحددو  للمعالجددة التددي يعينهددا  .ث 

التبيددب المعددالج، نسددر كددل حددق فددي الجددزل مددن 

الحدددرر الدددذي قددددينتج عدددن تفددداقم حالتدددد بسدددبب 

 هذا العم . رفحد

التبيدددب المعدددالج  ،اذا لدددم ينتدددار صددداحب العمدددل .  

أن يتلددب  جيددرأثنددال معالجددة الا بنفسددد، حددق لددد

تعيددين تبيددب  ،مددن رمدديل مجلددل العمددل التحكيمددي

يتحمدددل نفقتدددد، لمتدددم  علدددى وحدددع الاجيدددر، 

وللتبيدددب المدددذكور حدددق زيدددارة الاجيدددر فدددي أي 

ودددال بححدددور التبيدددب المعدددالج، بعدددد أن  وقدددت 
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يددر قددد أوددعر مسددبقا بالزيددارة قبددل جهددذا الا يكددون

الاجيددددر قبددددول حصددددولها بيددددومين . اذا رفدددد  

الزيدددارة المودددار اليهدددا فدددي هدددذن المدددادة، يحدددق 

لصددداحب العمدددل بعدددد مراجعدددة رمددديل مجلدددل 

العمددددل التحكيمددددي بددددالامر، التوقددددر عددددن دفددددع 

 .التعوي  المؤقت 

يتوجدددب علدددى التبيدددب المعدددالج اعتدددال الاجيدددر  .أ

تقريددرا تبيددا يددذكر فيددد وحددع الاجيددر الصددحي 

 المحددق بددد ،والعجددز المسددتديم الكلددي او الجزمددي

مدددن جدددرال الحدددادث، وكدددذلك الاجهدددزة الواجدددب 

اسددتعمالها بالنسددبة لمعحددال المعتوبددة مددن جددرال 

 الحادث، 

علددددى ، يحدددق لكددددل مددددن الفدددريقين الاعتددددرا   .ب 

محددمون التقريددر التبددي الموددار اليددد فددي المددادة 

التحكيمدددي وذلدددك  امدددام مجلدددل العمدددل،السدددابقة 

ندددمل نمسدددة أيدددام مدددن تددداريل تبلادددد التقريدددر 

 . المذكور

ق لمتبددال والصدديادلة واصددحاب المستوددفيات يحدد .ت 

مقاحدداة صدداحب العمددل مباوددرة بالنسددبة للددديون ، 

 .المترتبة عليد عن تكالير اصابة الاجير

يحدددددد مجلددددل العمددددل التحكيمددددي ثمددددن اجهددددزة  .ث 

الادوات والاجهددددزة التبيددددة فددددي حددددال وقددددو  

 انتمر بين الفريقين بومنها

 

لاصددحاب الحددق يحددق لمجيددر المصدداب او  11المددادة 

مددن بعدددن بالاحددافة الددى الدددعوق التددي تقددام مددن قددبلهم 

 بمقتحى احكامهذا

المرسددوم الاوددتراعي مقاحدداة مسددببي الحددادث، غيددر 

صدداحب العمددل أو ورثتددد وفقددا لقواعددد الحددق العددادي، 

بددالتعوي  عددن الحددرر المحددق بددد مددن جددرال الحددادث 

المدددذكور. كمدددا يحدددق لصددداحب العمدددل أيحدددا وعلدددى 

تد نيابدددة عدددن الاجيدددر، المصددداب أو كامدددل مسدددؤولي

اصدددحاب الحدددق مدددن بعددددن، اقامدددة هدددذن الددددعوق اذا 

أأهملهددددؤلال اقامددددة الدددددعوق الموددددار اليهددددا . يحددددق 

لصددداحب العمدددل أن يحسدددم مدددن التعدددوي  المترتدددب 

عليددددد لمصددددلحة أجيددددرن وفقددددا لاحكامهددددذا المرسددددوم 

 العمددل واصددول تددار  عددن التصددريق فددي -108المددادة 

 . فيد التحقيق

ان يصددره   ،يتوجددب علددى كددل صدداحب عمددل او ممثلددد

عدن كدل تددار  عمدل يصديب اجيددرن . يقددم التصدريق الددى 

ذي الصددمحية فددي المنتقددة ، قلددم مجلددل العمددل التحكيمددي 

التددي وقددع فيهددا الحددادث، فددي مدددة ثمثددة ايددام مددن تدداريل 

ويددددون فدددي سدددجل نددداص معدددد لهدددذن الاايدددة . ، وقوعدددد 

 يجب ان يذكر في التصريق : 

اسدددم الاجيدددر المصددداب ومحدددل اقامتدددد واجدددرن الانيدددر  -

 وجنسيتد . 

 اسم صاحب العمل ومحل اقامتد. -
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الاوددتراعي التعويحددات المحكددو بهددا لمصددلحة أجيددرن 

 لعاديوفقا لقواعد الحق ا

 مكار حصول الحادث . - 

ة الاصدددددابة وتبيعتهدددددا وظروفهدددددا . يرفدددددق نوعيددددد - 

يدددذكر فيهدددا حالدددة الاجيدددر ، بالتصدددريق ودددهادة تبيدددة 

والتدداريل الددذي ، والنتددامج المرتقبددة لمصددابة ، المصدداب 

 . يمكن اعتالتقرير نهامي بها

أن يعلددددم قلددددم مجلددددل العمددددل  ،يترتددددب علددددى الاجيددددر

بموجددب ، عددن نتددامج الاصددابة التددي لحقددت بددد  ،التحكيمددي

يدددون فددي السددجل الندداص الموددار اليددد فددي  تقريددر تبددي

ابددمغ  ،المددادة السددابقة. كمددا يترتددب علددى الاجيددر او ممثلددد

 . صاحب العمل نسنة عن التقرير التبي المذكور

المددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددادة 

منالقددددانو77بموجبالفقرةأمنالمددددادة12:الاينصددددالمادة12

واستبدلبالنصدددا تي :  29/5/2000تددداريل 220ندددرقم

يترتددب علددى كددل صدداحب عمددل بددان يجددري الزاميددا 

عقددود تددممين مددع وددركة تددممين لحددمان التعويحددات 

والمعالجددة التبيةالمنصددوص عليهددا فددي هددذا المرسددوم 

 الاوتراعي

 -109المادة 

ان الاجيددددر تسددددبب  اذا ادعددددى صدددداحب العمددددل .أ

او ان الحددادث نددتج عددن نتددم ، بالحددادث قصدددا 

ان ،جسددديم ارتكبدددد الاجيدددر، أواذا ادعدددى الاجيدددر 

 ،الحددادث نددتج عددن نتددم او اهمددال صدداحب العمددل

أو متدددولي الادارة، يقدددوم رمددديل مجلدددل العمدددل 

 ،التحكيمددي فددي المنتقددة التددي وقددع الحددادث فيهددا

وفددي مكددان  ،فددي التحقيددق فددي الحددادث المددذكور

او ممثليهمدددددا.  حصدددددولد وبححدددددور الفدددددريقين

ويترتدددب عليدددد الانتقدددال الدددى عندددد الاجيدددر، اذا 

بسددبب  ،تعددذر علددى هددذا الانيددر المثددول امامددد

 .وحعد الصحي

ان ينهددي ، علددى رمدديل مجلددل العمددل التحكيمددي  .ب 

مدددن ، التحقيدددق فدددي مهلدددة اقصددداها عودددرة أيدددام 

تددداريل تقدددديم الادعدددال الموددداراليد فدددي المدددادة 

 السابقة. 

يقدددوم رمددديل مجلدددل العمدددل التحكيمدددي بدددابمغ  .ت 

 24قدددرار انتهدددال التحقيدددق فدددي مهلدددة  ،الفدددريقين

مددن تدداريل صدددور القددرار. ويحددق لكددل  سدداعة

 منهما استمم نسنة عند بدون أي رسوم

يحددق لمجيددر ولاصددحاب الحددق مددن بعدددن،  13المددادة 

مقاحدددداة صدددداحب العمددددل ووددددركة التددددممين معددددا 

 بالتعويحات المترتبة بموجب 

حكامهدددددذا المرسدددددوم الاودددددتراعي. تحدددددل الودددددركة أ

 .ةانمحاكم واصول الصمحية في -110المادة 

ينظددر مجلددل العمددل التحكيمددي فددي المنتقددة التددي وقددع 

الحددادث فيهددا، فددي جميددع النمفددات الناوددمة عددن تتبيددق 

ان يبدددت  ،احكددام هددذا القددانون. وعلددى المجلددل المددذكور
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الحددامنة التددي تكددون قددد سددددت التعددوي  الددى الاجيددر 

محددل صدداحب العمددل فددي ممارسددة حقوقددد . فددي حددال 

اوددددهار افددددمل صدددداحب العمددددل لا تدددددنل المبددددالغ 

المترتبدددددة علدددددى الودددددركة الحدددددامنة فدددددي حسددددداب 

 موجودات تابق الافمل

 في هذن النمفات في مدة لا تتجاوز نصر وهر.

الاصددول والقواعددد  تتبددق علددى نزاعددات تددوار  العمددل

ولا سدديما ،  المنصددوص عليهددا فددي هددذا القددانون ،القانونيددة 

 115و114و113المواد 

ان ديددون الاجيددر المصدداب بتددار  عمددمو  14المددادة 

أصددحاب الحددق مددن بعدددن يكفميلهددا امتيدداز ندداص علددى 

مجمدددو  الامدددوال المنقولدددة العامددددة لصددداحب العمدددل 

ين جبددري وبالاحددافة الددى ذلددك فهددي مكفولددة أيحددا بتددمم

علدددى أمدددوال صددداحب العمدددل غيرالمنقولدددة . يعدددود 

لددرميل مجلددل العمددل التحكيمددي أمددر تحديددد وددروت 

ماهيدددة التدددممين ومودددتممتد والتعويحدددات المحدددمونة، 

وذلدددك اماحكمدددا او بندددال لتلدددب الاجيدددر أو أصدددحاب 

الحدددق مدددن بعددددن . تبقدددى مفاعيدددل التدددممين الاحتيددداتي 

ر قددرار مبددرم الموددار اليددد اعددمن، مسددتمرة لاايددة صدددو

 في النزا  ، او لااية حصول

مصددالحة قحددامية بوددمند وفقددا لمددا نصددت عليددد المددادة 

منهدددذا المرسدددوم الاودددتراعي. لا تتبدددق احكامهدددذن  30

المددادة علددى الامددوال غيددر المنقولددة العامدددة لممددمك 

 العمومية

 

ان التعدددوي  المؤقدددت قابدددل للتندددازل عندددد  15المدددادة 

حددمن  .ل ايحددا للحجددزلمصددلحة الايركمددا وأنددد قابدد

المعدددلات والوددروت المتبقددة علددى أجددور الاجددرال. لا 

يجددوز التنددازل عددن تعددوي  العجددز الدددامم أو الوفدداة الا 

فددي حدددود ربددع قيمتددد، وذلددل ايفددال لددديون ناتجددة عددن 

موادغذاميددة . أمددا الددديون العامدددة الددى نفقددات تبيددة أو 

صدديدلية أو استوددفال أو دفددن، فهددي غيددر قابلددة للحجددز 

 للتنازل او

 

 فيانمعانجةانتبية

تحددددد بقدددرارات تهددددر عدددن وزيدددر العمدددل  16المدددادة 

وبعددد أنددذ رأي وزارة الصددحة العامددة التدددابير العامددة 

 والناصة المتعلقة

بالسددددممة والوقايددددة والصددددحة والاسددددعافات الاوليددددة 

الواجددب تتبيقهددا علددى المودداريع الناحددعة لاحكددام سددذا 
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 المرسوم

الاودددتراعي ، وذلدددك حسدددب تبيعدددة ونودددات وعددددد 

 الاجرال العاملين في كل منهذن المواريع

يتحمدددل صددداحب العمدددل، مهمدددا اسدددتمرت  17المدددادة 

الددذي مدددة انقتددا  الاجيددر عددن العمددل بسددبب الحددادث 

 تعر  لو بسبب العمل

او بمناسدددددبتد جميدددددع النفقدددددات التبيدددددة والجراحيدددددة 

والصدديدلانية، بمددا فددي ذلددك نفقددات المستوددفى . كمددا 

يتحمددل صدداحب العمددل ثمددن تركيددب وصدديانة وتجديددد 

وسددددددواها مددددددن ا لات التبيددددددة  للات البروتيددددددز

 والجراحية المزمةلمعالجة ووفال الاجير المصاب 

 

لمتبددددال والصدددديادلة واصددددحاب يحددددق  18المددددادة 

المستوددفيات مقاحدداة صدداحب العمددل مباوددرة بالنسددبة 

 للديون المترتبة لي عن تكالير اصابة الاجير

 

يحددق لمجيددر انتيددار تبيبددد بنفسددد. وفددي  19المددادة 

هدددذن الحالدددة لا يترتدددب علدددى صددداحب العمدددل عدددن 

النفقددات التبيددة والجراحيددة سددوق المبلددغ الددذي يحددددن 

تحكيمددي، وذلددك وفقددا لتعريفددة يحددعها مجلددل العمددل ال

المدددير العددام لوزارةالصددحة العامددة . اذا ادنددل الاجيددر 

المصدداب المستودددفى، فدددم يجدددوز ان تتجددداوز النفقدددات 

 التي يلزم بها صاحب العمل التعريفة المحددة

فددي الاتفاقددات التددي تعقدددها وزارة الصددحة العامددة مددع 

% عليهدددا كحدددد  30هدددذن المستودددفيات مدددع احدددافة 

صددى . يحدددد مجلددل العمددل التحكيمددي ثمددن اجهددزة أق

الادوات والاجهدددزة التبيدددة فدددي حدددال وقدددو  اندددتمر 

 بين الفريقين بومنها

 

اذا رفدد  الاجيددر النحددو  للمعالجددة التددي  20المددادة 

يعينها التبيدب المعدالج، نسدر كدل حدق فدي الجدزل مدن 

الحددددرر الددددذي قدددددينتج عددددن تفدددداقم حالتددددد بسددددبب 

 رفحههذا

 

اذا لدددم ينتدددار صددداحب العمدددل التبيدددب  21المدددادة 

المعدددالج بنفسدددد، حدددق لدددد أثندددال معالجدددة الانيدددر أن 

يتلدددب مدددن رمددديل مجلدددل العمدددل التحكيمدددي تعيدددين 

تبيددب يتحمددل نفقتددد، لمتددم  علددى وحددع الاجيددر، 
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وللتبيددب المددذكور حددق زيددارة الاجيددر فددي أي وقتوددال 

د بححددور التبيددب المعددالج، بعددد أن يكونهددذا الانيددر قدد

أودددعر مسدددبقا بالزيدددارة قبدددل حصدددولها بيدددومين . اذا 

رفدد  الاجيددر قبددول الزيددارة الموددار اليهددا فددي هددذن 

المدددادة، يحدددق لصددداحب العمدددل بعدددد مراجعدددة رمددديل 

مجلدددل العمدددل التحكيمدددي بدددالامر، التوقدددر عدددن دفدددع 

 التعوي  المؤقت 

يتوجدددب علدددى التبيدددب المعدددالج اعتدددال  22المدددادة 

د وحددع الاجيددر الصددحي الاجيددر تقريددرا تبيددا يددذكر فيدد

 والعجز المستديم الكلي او

الجزمدددي المحدددق بدددد مدددن جدددرال الحدددادث، وكدددذلك 

الاجهددددزة الواجددددب اسددددتعمالها بالنسددددبة لمعحددددال 

 المعتوبة

 

يحددق لكددل مددن الفددريقين الاعتددرا  علددى  23المددادة 

محدددمون التقريدددر التبدددي المودددار اليدددد فدددي المدددادة 

ندددمل  السدددابقة امدددام مجلدددل العمملتحكيمدددي وذلدددك

 . نمسة أيام من تاريل تبلاد التقرير المذكور

 

 فيانتصريحعنتارمالعمل واصولالتحقيقفيد

يتوجددب علددى كددل صدداحب عمددل او ممثلددد   24المددادة 

ان يصدره عدن كدل تددار  عمدل يصديب اجيدرن . يقدددم 

التصددددريق الددددى قلددددم مجلددددل العمددددل التحكيمددددي ذي 

الصددمحية فددي المنتقددة التددي وقددع فيهددا الحددادث، فددي 

 دة ثمثة ايامم

مددن تدداريل وقوعددد ويدددون فددي سددجل ندداص معددد لهددذن 

 الااية . يجب ان يذكر في التصريق : 

اسددم الاجيددر المصدداب ومحددل اقامتددد واجددرن الانيددر  -

 وجنسيتد . 

 اسم صاحب العمل ومحل اقامتد. -

 مكار حصول الحادث . - 

نوعيددددة الاصددددابة وتبيعتهددددا وظروفهددددا . يرفددددق  - 

بالتصدددريق ودددهادة تبيدددة يدددذكر فيهدددا حالدددة الاجيدددر 

المصدداب والنتددامج المرتقبددة لمصددابة والتدداريل الددذي 
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 . يمكن اعتالتقرير نهامي بها

يترتددب علددى الاجيددر أن يعلددم قلددم مجلددل  25المددادة 

العمملتحكيمدددي عدددن نتدددامج الاصدددابة التدددي لحقدددت بدددد 

 رير تبيبموجب تق

يددددون فدددي السدددجل النددداص المودددار اليدددد فدددي المدددادة 

السدددابقة. كمدددا يترتدددب علدددى الاجيدددر او ممثلدددد ابدددمغ 

 صاحب العمل نسنة عر التقرير التبي المذكور

 

اذا ادعددى صدداحب العمددل ان الاجيددر تسددبب  26المددادة 

بالحددادث قصدددا او ان الحددادث نددتج عددن نتددم جسدديم 

ر ان الحددادث نددتج ارتكبددد الاجيددر، أواذا ادعددى الاجيدد

عددددن نتددددم او اهمددددال صدددداحب العمددددل أو متددددولي 

الادارة، يقدددوم رمددديل مجلدددل العمدددل التحكيمدددي فدددي 

المنتقدددة التدددي وقدددع الحدددادث فيهدددا فدددي التحقيدددق فدددي 

الحدددادث المدددذكور وفدددي مكدددان حصدددولد وبححدددور 

 الفريقين

او ممثليهمددا. ويترتددب عليددد الانتقددال الددى عنددد الاجيددر، 

المثدددول امامدددد بسدددبب  اذا تعدددذر علدددى هدددذا الانيدددر

 وحعد الصحي

 

علدددى رمددديل مجلدددل العمدددل التحكيمدددي ان  27المدددادة 

ينهي التحقيدق فدي مهلدة اقصداها عودرة أيدام مدن تداريل 

 تقديم الادعال الموار

اليددد فددي المددادة السددابقة. يقددوم رمدديل مجلددل العمددل 

التحكيمددي بددابمغ الفددريقين قددرار انتهددال التحقيددق فددي 

 ساعة 24مهلة 

صدددور القددرار. ويحددثم لكددل منهمددا اسددتمم  مددن تدداريل

 نسنة عند بدون أي رسوم

 

 فيانصمحيةواصولانمحاكمة

ينظددر مجلددل العمددل التحكيمددي فددي المنتقددة  28المددادة 

التددي وقددع الحددادث فيهددا، فددي جميددع النمفددات الناوددمة 

 عن تتبيق احكام

هددذا المرسددوم الاودددتراعي. وعلددى المجلددل المدددذكور 

ان يبددت فددي هددذن النمفددات فددي مدددة لا تتجدداوز سددتة 
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 أوهر

تتبددددق علددددى نزاعددددات تددددوار  العمددددل  29المددددادة 

اصددول وقواعددد تددرق المراجعددة  المنصددوص عليهددا 

 1980تورين الاول21في القانون الصادر بتاريل 

 

الفرقدددال فدددي اذا حصدددلت مصدددالحة بدددين  30المدددادة 

ندددددزا  نددددداتج عدددددن تتبيدددددق أحكامهدددددذا المرسدددددوم 

الاودددتراعي وتلدددب مدددن مجلدددل العمدددل التحكيمدددي 

تدوينهدددذن المصدددالحة بقدددرار قحدددامي، يترتدددب علدددى 

المجلدددل أن يدددذكر فدددي قدددرارن تحدددت تاملدددة الدددبتمن 

المتلددددق الاجددددر الاساسددددي والعجددددز الدددددامم المحددددق 

بدددالاجير مدددن جدددرال الحدددادث، وعندددد الاقتحدددال اسدددم 

 التممين الحامنة وركة

للحدددادث، وانهدددذن الانيدددرة محدددل صددداحب العمدددل فدددي 

موجباتددد تجددان الأجيددر، فيمنددع علددى هددذا الانيددر عنددد 

ذلددك ايةمتالبددة بحددق صدداحب العمددل تتعلددق بالحددادث 

 المذكور

 

تسدددقت دعدددوق التعويحدددات المنصدددوص  31المدددادة 

عليهددا فددي هددذا المرسددوم الاوددتراعي بمددرور سددنة مددن 

اونتددام التحقيدق فيدد وفقدا لاحكددام  تداريل وقدو  الحدادث 

اعددددمن، او التوقددددر عددددن دفددددع  27و  26المددددادتير 

 التعوي  المؤقت 

 

 فيانعقوبات 

كدددددل منالفدددددة لمحدددددمون القدددددرارات  32المدددددادة 

منهدددذا المرسدددوم  16المنصدددوص عليهدددا فدددي المدددادة 

 الاوتراعي وكذلك كل منالفة

مندددد، تحدددال الدددى المحددداكم ذات  21لاحكدددام المدددادة 

ويعاقددددب مرتكبهددددا بارامددددة تتددددراوه الانتصدددداص 

 5000الى500بين

وددددهر الددددى ثمثددددة اوددددهر أو  80ليددددرة. وبددددالحبل م

باحددددق هددداتين العقدددوبتين، وتحددداعر العقوبدددة عندددد 

التكددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددرار. 

منالقدددانونرق77بموجبالفقرةجمنالمدددادة32احددديفالسالمادة

الفقرةا تيدددة : كدددل صددداحب 29/5/2000تددداريل220م

لمرسدددوم عمدددل يندددالر محدددمونهذن المدددادة منهدددذا ا
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الاودددتراعي يحكدددم عليدددد مدددن قبدددل مجلدددل العمدددل 

التحكيمددي بارامددة بنددال علددى دعددوق يقيمهددا أي اجيددر 

او أي نقابدددة فدددي الودددركة او المؤسسدددة او أيدددة جهدددة 

انددرق ذاتصددمحية. تحدددد قيمددة هددذن الارامددة بمبلددغ 

يتددراوه  بيننسددتة ( ن وعوددر ( مددرات  الحددد الادنددى 

 الرسمي لمجور

 33المادة 

يددرف  او يرجددو بدددون عددذر موددرو  تنفيددذ كددل مددن 

الحكددددم الصددددادر بحقددددد وفقددددا لاحكامهددددذا المرسددددوم 

 الاوتراعي ، تتبق

مدددن القدددانون الصدددادر بتددداريل  7بحقدددد احكدددام المدددادة 

  1980تورين الاول سنة21

 

 احكامنتامية

تلادددى احكدددام المرسدددوم الاودددتراعي ارقدددم  34المدددادة 

25/E.T.  لاددى وت1943أيددار سددنة 4الصددادر بتدداريل

 ايحا جميع النصوص 

القانونيددددة أو النظاميددددة التددددي تتعددددار  وأحكامهددددذا 

 المرسوم الاوتراعي أو لا تتملم ومحموند

 

يعمدددل بهدددذا المرسدددوم الاودددتراعي بعدددد  35المدددادة 

 . عورة أيام من تاريل نورن في الجريدة الرسمية

 

 

 

 الباب الثالث

 في تنظيم العمل:  الفصل الأول

 

 مشروع التعديل  الحالية المواد 
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 فصل وحيد  -الباب الثاني 

 في تنظيم العمل

 الفصل الأول –الباب الثالث 

 في تنظيم العمل

  - 66 -المادة

علددى كددل ربعمددل يسددتندم نمسددة عوددر أجيددرال فددمكثر 

ل لمجددددرال ولتنظدددديم العمددددل فددددي  أن يحددددع نظامددددا

 مؤسستد.

الاقتصدداد يجددب أن يقتددرن هددذا النظددام بمصددادقة وزيددر 

 الوتني.

 

  -111 -المادة

يسددتندم نمسددة عوددر أجيددرال  ،علددى كددل صدداحب عمددل

ل لمجدددرال  ،فدددمكثر ولتنظددديم العمدددل فدددي ، أن يحدددع نظامدددا

 مؤسستد.

يجددب أن يقتددرن هددذا النظددام بمصددادقة وزيددر العمددل، أمددا 

المؤسسدددات التدددي يقدددل عددددد العددداملين فيهدددا عدددن ذلدددك ، 

التعليددق فددي ،يتوجددب علددى أصددحابها أو مددن ينددوب عددنهم 

تعليمددددات الصددددحة ، أمدددداكن بددددارزة فددددي المؤسسددددات 

ومواعيدددد الفدددتق والأغدددمق ، وقواعدددد  ،والسددممة المهنيدددة

وكددذلك  ،وجميددع العدداملين السددلوك والتعامددل بددين الأدارة

يجدددب أن . بدددين العمدددال أنفسدددهم وبيدددنهم وبدددين الزبدددامن 

النظددام علددى مصددادقة وزيددر العمددل –يقتددرن هددذا الأعددمن 

. 

 

 –67–المادة 

يمكددن أن يوددتمل النظددام المنصددوص عليددد فددي المددادة  

السدددابقة علدددى جددددول بالارامدددات التدددي تتبدددق علدددى 

المسدددتندمين والعمدددال عندددد ارتكدددابهم نتدددم أو إهمدددالا 

أثنددال العمددل. وإذا لددم يوددتمل النظددام علددى مثددل هددذا 

الجددددول أو لدددم يكدددن ثمدددة مدددن نظدددام فيدددنظم الجددددول 

 بقرار من وزير الاقتصاد الوتني.

فددي تنظدديم الجدددول الأمددور المبينددة فددي المددواد  تراعددى

 التالية.

 

 –112–المادة 

يمكدددن أن يودددتمل النظدددام المنصدددوص عليدددد فدددي المدددادة 

التدددي تتبدددق علدددى ، علدددى جددددول بالارامدددات  ،السدددابقة

المسددتندمين والعمددال عنددد ارتكددابهم نتددم أو إهمددالا أثنددال 

أو ،العمددل. وإذا لددم يوددتمل النظددام علددى مثددل هددذا الجدددول 

فيددنظم الجدددول بقددرار مددن وزيددر ، لددم يكددن ثمددة مددن نظددام 

 العمل.

تراعدددى فدددي تنظددديم الجددددول الأمدددور المبيندددة فدددي المدددواد 

 : التالية

 –68–المادة 

ل أو إهمددالا  إذا ارتكددب الأجيددر أثنددال العمددل نتددم جددديا

 –113–المادة 

ل أو إهمدددالا ، إذا ارتكدددب الأجيدددر أثندددال العمدددل نتدددم جدددديا
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ل أو ندددالر الأنظمدددة الدانليدددة للمؤسسدددة حدددق  فاحدددحا

لددرب العمددل أن ينددزل بددد علددى سددبيل العقدداب غرامددة لا 

يجددوز أن تتعدددق حسددم الأجددر ثمثددة أيددام عددن الفعددل 

 الواحد.

ل علددى  لا تتبددق الارامددة بعددد انقحددال نمسددة عوددر يومددا

 لأهمال أو المنالفة.التثبت من النتم أو ا

ل أو نددددالر الأنظمددددة الدانليددددة للمؤسسددددة حددددق  ،فاحددددحا

غرامددة  ،لصدداحب العمددل أن ينددزل بددد علددى سددبيل العقدداب 

لا يجددوز أن تتعدددق حسددم الأجددر ثمثددة أيددام عددن الفعددل 

 الواحد.

ل  علددى ، لا تتبددق الارامددة بعددد انقحددال نمسددة عوددر يومددا

التثبدددت مدددن النتدددم أو الأهمدددال أو المنالفدددة، ب عتبارهدددا 

منالفددة سددقتت مفاعيلهددا القانونيددة بسددبب مددرور المهلددة 

 القانونية .

 / قبل التعديل:69المادة /

 

اذا حصدددل مدددن جدددرال النتدددم أو الأهمدددال او منالفدددة 

العمددل حددق لددد ان يسددتوفي الأنظمددة حددرر مددادي لددرب 

 قيمة هذا الحرر من أجر العامل أو المستندم.

 

 114 -المادة 

 

اذا حصددددل مددددن جددددرال النتددددم أو الأهمددددال او منالفددددة 

حدددق لدددد ان ، حدددرر مدددادي لصددداحب العمدددل ، الأنظمدددة 

يسددتوفي قيمددة هددذا الحددرر مددن أجددر العامددل أو المسددتندم، 

المؤسسدددة، وأن لا ودددرت إثبدددات سدددول نيدددة الأجيدددر تجدددان 

 يكون الحرر مقصودال.

سدددندال ،   تبقدددى القدددرارات التدددي يتندددذها صددداحب العمدددل 

مددن قبددل المجلددل  ،لهددذن المددادة والسددابقة قابلددة للإبتددال

بموجددب دعدددوق يقدددمها الأجيدددر نددمل مددددة ، التحكيمددي 

 وهر من تاريل إبمغد القرار الموكو مند 

 

يجدداوز  فددي جميددع الأحددوال لا يجددوز أن–70–المددادة 

 المبلغ المحسوم أجر نمسة أيام في الوهر الواحد.

فدددي جميدددع الأحدددوال لا يجدددوز أن يجددداوز –115–المدددادة 

 المبلغ المحسوم أجر نمسة أيام في الوهر الواحد 

 –71–المادة 

أن الارامددات المفروحددة علددى سددبيل العقدداب يجددب أن 

تنصدددص بتمامهدددا بالأعمدددال التعاونيدددة دون سدددواها 

ل للقواعددد العامددة التددي المنوددمة  لمصددلحة الأجددرال وفقددا

 21تحدد بقرار من وزير الاقتصاد الوتني.

 –116–المادة 

يجددب أن ، أن الارامددات المفروحددة علددى سددبيل العقدداب 

 ،تنصددددص بتمامهددددا بالأعمددددال التعاونيددددة دون سددددواها

ل للقواعدددد العامدددة التدددي ، المنودددمة لمصدددلحة الأجدددرال  وفقدددا

، علدددى أن يصددددر عدددن تحددددد بقدددرار مدددن وزيدددر العمدددل

ل يعلددق فددي مكددان بددارز فددي ، صدداحب العمددل  ل سددنويا كوددفا

يبدددين فيدددد قيمدددة هدددذن المبدددالغ ، المؤسسدددة أو الودددركة 

 
راجع القرار رقم  6695  تاريل  1949/4/1  المتعلق بتنصيص الارامات التي يفرحها رب العمل على سبيل العقاب  21

 بحق الأجرال لمعمال التعاونية.
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وتراكمهدددا السدددنوي، لا يجدددوز أن تصدددرر مدددن صددداحب 

إلا بالأتفدداق إمددا مددع  ،العمددل وفاقددال لأحكددام هددذا القددانون

 أو مددع ممثلددي اللجنددة العماليددة فددي المؤسسددة،نقابددة العمددال 

فددي متلددق الأحددوال لا تصددرر إلا بعددد موافقددة أكثريددة . 

 العمال في المؤسسة .

 –72–المادة 

ل عددن  إذا أوقددر الأجيددر مددن قبددل القحددال فيعتبددر موقوفددا

ل. وحالمددا ينلددى سددبيلد يعدداد إلددى العمددل  العمددل حكمددا

 الذي كان يمارسد أو إلى عمل مماثل.

 –117–المادة 

ل عددن  ،القحددالإذا أوقددر الأجيددر مددن قبددل  فيعتبددر موقوفددا

ل. وحالمددا ينلددى سددبيلد يعدداد إلددى العمددل الددذي  ،العمددل حكمددا

كددان يمارسددد أو إلددى عمددل مماثددل، مددع الأحتفدداظ بحقوقددد 

ب سددتثنال  ،عددن أي زيددادات تكددون قددد تددرأت فددي غيابددد

 الزيادات المرتبتة بالأنتاجية .

 – 73 –المادة 

جل تدددون العقوبددات المفروحددة علددى الاجددرال فددي سدد

نداص يددذكر فيدد اسددم الأجيددر وندو  منالفتددد وتارينهددا 

 ومقدار العقوبة وكيفية تنفيذها.

ولمفتوددي العمددل أن يتلعددوا فددي كددل حددين علددى هددذا 

السددجل وان يتلبددوا بوددمن العقوبددات المفروحددة جميددع 

 الأيحاحات المزمة.

 –118 –المادة 

تددددون العقوبدددات المفروحدددة علدددى الاجدددرال فدددي سدددجل 

ونددو  منالفتددد وتارينهددا  ،اسددم الأجيددريددذكر فيددد  ،ندداص 

 ومقدار العقوبة وكيفية تنفيذها.، 

أن يتلعدددوا فدددي كدددل حدددين علدددى هدددذا  ،ولمفتودددي العمدددل

وان يتلبدددوا بودددمن العقوبدددات المفروحدددة جميدددع  ،السدددجل

ل أو بنددال لوددكوق فددي متلددق  .الأيحدداحات المزمددة، تلقاميددا

د بددمي عقوبددة  هددا لددم يتدداه لمجيددر/ة  في، الأحددوال لا يعتددم

 أو عبر وكيل قانوني.،حق الدفا  عن النفل مباورة 

 –74–المادة 

لددرب العمددل ان يفسددل العقددد دون مددا تعددوي  أو علددم 

 سابق في الحالات التالية

 إذا انتحل الأجير جنسية كاذبة.1

.إذا اسددتندم الأجيددر علددى سددبيل التجربددة ولددم يددر  رب  2

 العمل نمل ثمثة أوهر من استندامد. 

ثبددددت أن الأجيدددددر ارتكددددب عمدددددمل أو إهمدددددالا .إذا 3

مقصدددودال يرمدددي إلدددى إلحددداق الحدددرر بمصدددالق رب 

العمدددل الماديدددة. علدددى اندددد يجدددب علدددى رب العمدددل 

ل بهدددذن المنالفدددة  للتدددذر  بهدددذا السدددبب أن يعلدددم نتيدددا

مصدددلحة الودددؤون الاجتماعيدددة ندددمل ثمثدددة أيدددام مدددن 

 التثبت منها.

 –119–المادة 

أو ،تعدددوي   أي لصددداحب العمدددل ان يفسدددل العقدددد دون

 : في الحالات التالية، علم سابق 

 إذا انتحل الأجير جنسية كاذبة.1

ولددم يددر  رب  ،  .إذا اسددتندم الأجيددر علددى سددبيل التجربددة  2

 العمل نمل ثمثة أوهر من استندامد. 

ارتكدددددب عمدددددمل أو إهمدددددالا ، .إذا ثبدددددت أن الأجيدددددر 3

يرمددي إلددى إلحدداق الحددرر بمصددالق صدداحب  ،مقصددودال 

، العمددل الماديددة. علددى انددد يجددب علددى صدداحب العمددل 

ل بهدددذن ال، للتدددذر  بهدددذا السدددبب  ، منالفدددة أن يعلدددم نتيدددا

فدددي وزارة العمدددل  العمدددل والعمقدددات المهنيدددةمصدددلحة 

 نمل ثمثة أيام من التثبت منها.،
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لنتيددة التددي .إذا أقدددم الأجيددر بددالرغم مددن التنبيهددات ا4

توجددد إليددد علددى ارتكدداب منالفددة هامددة للنظددام الدددانلي 

 ثمث مرات في السنة الواحدة.

.إذا تايدددب الأجيدددر بددددون عدددذر ودددرعي أكثدددر مدددن 5

ل فددي السددنة الواحدددة أو أكثددر مددن  نمسددة عوددر يومددا

 سبعة أيام متوالية.

.يجدددب أن يبدددين الأجيدددر لدددرب العمدددل أسدددباب الايددداب  6

 ن رجوعد. نمل أربع وعورين ساعة م 

.وعلدددى رب العمدددل فدددي كدددل مدددرة أن يبلدددغ الأجيدددر 7

ل عددن عدددد الأيددام التددي تحسددب عليددد انددد تايددب  نتيددا

 فيها بدون عذر ورعي.

.إذا حكددم علددى الأجيددر بددالحبل سددنة فددمكثر لارتكابددد 8

جنايددة أو إذا ارتكدددب جنحدددة فددي محدددل العمدددل وأثندددال 

القيدددام بدددد وإذا حكدددم علدددى الأجيدددر لأجدددل الأفعدددال 

مدددن  344والمعاقدددب عليهدددا فدددي المدددادة المنصدددوص 

 قانون العقوبات.

.إذا اعتدددددق الأجيددددر علددددى رب العمددددل أو متددددولي 9

 الأدارة المسؤول في محل العمل.

 

بددالرغم مددن التنبيهددات النتيددة التددي  ،.إذا أقدددم الأجيددر4

، علددى ارتكدداب منالفددة هامددة للنظددام الدددانلي ، توجددد إليددد 

 ثمث مرات في السنة الواحدة.

أكثدددر مدددن ، بددددون عدددذر ودددرعي  ر.إذا تايدددب الأجيددد5

ل فدي السددنة الواحدددة  أو أكثدر مددن سددبعة ، نمسدة عوددر يومددا

القددوة القدداهرة  ،مددع الانددذ بعددين الاعتبددار ،أيددام متواليددة

 من التواجد في عملد او القيام بد. ،التي تمنع الاجير

أسددددباب  ،يجددددب أن يبددددين الاجيددددر لصدددداحب العمددددل -6

 .ساعة من رجوعد 48الاياب نمل 

أن يبلددغ الأجيددر  ،فددي كددل مددرة ،ى صدداحب العمددلوعلدد  -7

ل  انددد تايددب ، عددن عدددد الأيددام التددي تحسددب عليددد  ،نتيددا

فدي   ،فيها بددون عدذر ودرعي، تحدت تاملدة إبتدال العقوبدة

بمدا يتديق لدد حدق   ،حال عدم تبليدغ الأجيدر بهدا قبدل تنفيدذها

 الأعترا  والوكوق.

لارتكابددد ،سددنة فددمكثر  ،.إذا حكددم علددى الأجيددر بددالحبل8

أو إذا ارتكددب جنحددة فددي محددل العمددل وأثنددال القيددام ،جنايددة 

لأجددل الأفعددال المنصددوص  ،وإذا حكددم علددى الأجيددر، بددد 

 من قانون العقوبات. 344والمعاقب عليها في المادة 

أو متدددولي  ،.إذا اعتددددق الأجيدددر علدددى صددداحب العمدددل9

 الأدارة المسؤول في محل العمل.

أعمدددالال ، ب فدددي العمدددل . إذا ثبدددت أن الأجيدددر ارتكددد10

متكددررة ذات تددابع ومدددلول جنسددي ، رغددم حصددولد علددى 

تنبيدددد أوعلدددى إحددددق العقوبدددات الدددواردة فدددي الفصددددل 

 النامل من هذا الباب.

 

 –75–المادة 

يحددق لمجيددر أن يتددرك عملددد قبددل انتهددال مدددة العقددد 

 ودون ما علم سابق في الحالات التالية:

علددى ندعددة فددي وددروت إذا أقدددم رب العمددل أو ممثلددد 

العمددل عنددد أجددرال العقددد علددى انددد لا يحددق لمجيددر 

ل علدددى  التددذر  بهددذا الحددق بعددد انقحددال ثمثددين يومددا

 دنولد في الندمة.

ل  إذا لدددم يقدددم رب العمدددل بموجباتدددد نحدددو الأجيدددر وفقدددا

 –120–المادة 

يحدددق لمجيدددر أن يتدددرك عملدددد قبدددل انتهدددال مددددة العقدددد 

وعلددى مسددؤولية صدداحب العمددل  فددي ، علددم سددابق ،ودونمددا

 الحالات التالية:

علدددى ندعدددة فدددي ، أ. إذا أقددددم صددداحب العمدددل أو ممثلدددد 

علدددى اندددد لا يحدددق ، مدددل عندددد أجدددرال العقدددد ودددروت الع

ل  .لمجيدددر التدددذر  بهدددذا الحدددق بعدددد انقحدددال ثمثدددين يومدددا

تسددري المدددة إعتبددارال مددن تدداريل  ،علددى دنولددد فددي الندمددة
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 لأحكام هذا القانون.

إذا ارتكددب رب العمددل أو ممثلددد جرمددا منددمل بددا داب 

 من أعحال عاملتد. في ونص الأجير أو عحو

إذا أقددددم رب العمدددل أو ممثلدددد علدددى ارتكددداب أعمدددال 

 عنر في ونص الأجير.

بعددد مددرور فتددرة التجربددة الموددار  ،قددب  الراتددب الأول

 في المادة السابقة البند الثاني. ،اليها

حددو الأجيددر وفقددال ب. إذا لددم يقددم صدداحب العمددل بموجباتددد ن

لأحكدددام هدددذا القدددانون، ولا سددديما التقيدددد بمحكدددام مراسددديم 

الزيدددادات وبددددلات النقدددل والمدددنق علدددى إنتمفهدددا وكافدددة 

الحقدددوق بمدددا فيهدددا التصدددريق عدددن الأسدددتندام للصدددندوق 

 الوتني للحمان الأجتماعي.

ل تجددان الأجددرال لأعتبددارات  ل تمييزيددا ت. إذا مددارل سددلوكا

لمهنيدددة ولا سددديما الأعتبدددارات غيدددر مرتبتدددة بالأهليدددة ا

الجنسدددددية أو الدينيدددددة، أو الأجتماعيدددددة، أو الصدددددحية،أو 

 الأنتمال السياسي،أو سواها..

، ث. إذا ثبدددت أندددد إودددترت منفعدددة ذات مددددلول جنسدددي 

 مقابل حقوق في العمل.

 . إذا ارتكدددب صددداحب العمدددل أو ممثلدددد جرمدددا مندددمل 

أو عحدددو مدددن أعحدددال  ،بدددا داب فدددي ودددنص الأجيدددر

 د.عاملت

علدددى ارتكددداب ، ه.إذا أقددددم صددداحب العمدددل أو ممثلدددد 

يقصددد بمعمددال العنددر،  فددي وددنص الأجيددر. أعمددال عنددر

الاعتدددال الجسدددي المددادي أو اللفظددي أو التحقيددر أوالوددتم 

 أو الأهانة. 

 

 –76–المادة 

إذا تدددرك الأجيدددر عملدددد لأحدددد الأسدددباب المبيندددة فدددي 

المدددددادة السدددددابقة يددددددفع لدددددد تعويحدددددات الصدددددرر 

 المنصوص عليها في هذا القانون.

 

 –121–المادة 

لأحددد الأسددباب المبينددة فددي المددادة  ،إذا تددرك الأجيددر عملددد

يدددفع لددد تعويحددات الصددرر المنصددوص عليهددا ، السددابقة 

 10علددددى أن لا تقددددل قيمتهددددا عددددن  ،فددددي هددددذا القددددانون

أحدددعار الحدددد الأدندددى لمجدددور، إحدددافة الدددى الحقدددوق 

 المتالب بها بموحو  النزا  .

 

 حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة:  الفصل الثاني

 

 مشروع التعديل  المواد الحالية 
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بالأسدددتناد الدددى إتفاقيدددة حقدددوق الأودددناص ذوي الأعاقدددة 

 ،الدولددة اللبنانيددة بواجبهددالتزامددا مددن وإ،  (2006للعددام ن

ل مددن مبدددأ أساسددي مددن  تجددان تتبيددق أحكامهددا، وإنتمقددا

وعلددددى  ،وهددددي مسدددداواة المددددواتنين، مبدددداد  القددددانون 

المجتمددددع والدولددددة والقددددانون العمددددل لأعددددادة التددددوازن 

وسدددامر الفمدددات  ،عاقدددةبدددين الأودددناص ذوي الأ ،المفقدددود 

 الأنرق

 –122–المادة  

  كدددل مدددن الأعاقدددة  الأودددناص ذوييودددمل مصدددتلق 

بدنيدددة أو عقليدددة أو  ،يعدددانون مدددن عاهدددات تويلدددة الأجدددل

ل لا يدددزال قيدددد  ل مفهومدددا ذهنيدددة أو حسدددية. كونهدددا تودددكم 

بدددين الأودددناص  ،وهدددي تحدددث بسدددبب التفاعددل ،التتددور

التددي ، فددي المواقددر والبيمددات المحيتددة  عاقددةمددن ذوي الأ

 تحددددول دون مودددداركتهم مودددداركة كاملددددة وفاعلددددة فددددي

أن التمييددز . علددى قدددم المسدداواة مددع ا نددرين  ،مجددتمعهم

ل  ،حدددد أي ودددنص علدددى هدددذا الأسدددال يمثدددل انتهاكددددا

 للكرامة والقيمة المتمصلتين للفرد 

 –123–المادة  

بالعمددددل والتوظيددددر  ،فددددي حددددق الوددددنص المعددددوق 

 وبالتقديمات الاجتماعية:

، وتكلددر  الأعاقددةلددذوي  يكفددل هددذا القددانون حددق العمددل 

بتدددوفير فدددرص العمدددل  ،المؤسسدددة الوتنيدددة للإسدددتندام

لهددم/ن ، وكددل مؤسسددة أو وددركة تمتنددع عددن تتبيددق أحكددام 

هددذن المددادة ، يحددق للمؤسسددة رفددع توصددية لددوزير العمددل 

بسددحب إجددازاة عمددل العمددال الأجانددب فددي المؤسسددة او 

 الوركة التي لا تتعاون بهذا الصدد.

% 3بنسدددبة  الأعاقدددةذوي اسدددتندام الأودددناص  يتوجدددب 

 على الأقل من عدد أجرال المؤسسة أو الوركة.

، كددل مؤسسددة أو وددركة تلتددزم بتتبيددق أحكددام هددذن المددادة 

 5% مدددن الرسدددوم البلديدددة لمددددة  25تعفدددى مدددن نسدددبة 

 سنوات. 
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ويجدددوز لدددوزير الماليدددة بندددال لأقتدددراه وزيدددري العمدددل 

 لمدة مماثلة. لتمديد الأعفا ،والوؤون الأجتماعية

 –124–المادة  

مدددع الصدددندوق  ،تنسدددق المؤسسدددة الوتنيدددة للإسدددتندام 

ووزارة العمددددل ووزارة  ،الددددوتني للحددددمان الأجتمدددداعي

بددة علددى أصددحاب العمددل  ،المددال ، لتحصدديل المبددالغ المتوجم

وفقدددال لأحكدددام  ،إعاقدددةالدددذين لا يقومدددون باسدددتندام ذوي 

وتحصدددديل الارامددددات المفروحددددة  220/2000القددددانون 

 قانونال.

 –125–المادة  

إن أي ودددكل مدددن أودددكال التمييدددز بدددالأجر، أو الترقيدددة أو 

، يتوجدددب  الأعاقدددةكدددون الأجيدددر/ة مدددن ذوي ، التمهيدددل 

إنددزال  ،علددى تفتددي  العمددل بنددال لوددكوق أو بوددكل تلقددامي

أحددعار  5لا تقددل عددن ، غرامددة ماليددة بحددق المؤسسددة 

 وتحددداعر فدددي حدددال التكدددرار. .الحدددد الأدندددى لمجدددور

 تعتى نصر الارامة الى الأجير المعني بالتمييز.

 –126–المادة  

ولا سدديما  مددن ينحددع  ،يتوجددب علددى أصددحااب العمددل 

، أن يوفركددل الوسددامل والتجهيددزات ، لأحكددام هددذاالقانون 

مددن ،  الأعاقددةالتددي تددؤمن البنيددة التحتيددة المسدداعدة لددذوي 

وممارسدددة  ،أجدددل تسدددهيل وصدددولهم الدددى أمددداكن عملهدددم

 دون عوامق مرتبتة بوحعهم.  معمله

التدددي يقصدددد بهدددا ، تعفدددى جميدددع الأوددداال والأنودددالات 

أحكددام الفقددرة السددابقة مددن كافددة الرسددوم ، علددى أن تتبيددق 

والعمقدددات  ،تندددال موافقدددة مسدددبقة مدددن مصدددلحة العمدددل

 المهنية في وزارة العمل.

 

 

 الرابعالباب 

 في المجلس التحكيمي: فصل وحيد
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 مشروع التعديل  المواد الحالية 

 فصل وحيد  -الباب الثالث 

 في المجلل التحكيمي

 

 وحيد فصل  -الرابع الباب 

 في المجلل التحكيمي

 

 / قبل التعديل:77المادة /

 

ينودددم فدددي مركدددز كدددل محافظدددة للنظدددر بالنزاعدددات 

المودددار اليهدددا فدددي المدددادة الاولدددى مدددن هدددذا القدددانون 

مجلدددل عمدددل تحكيمدددي واحدددد أو اكثدددر يؤلدددر علدددى 

 الوجد التالي:

 

قاحدددى مدددن الدرجدددة الحاديدددة عودددرة ومدددا فدددوق              -

ل   رميسا

 

بمرسددوم بنددال علددى اقتددراه وزيددر العدددل وموافقددة يعددين 

 مجلل القحال الأعلى

ممثدددل عدددن اربددداب العمدددل وممثدددل عدددن الأجدددرال            -

 عحوين

يعيندددان بمرسدددوم بندددال علدددى إقتدددراه وزيدددر العمدددل 

 والوؤون الاجتماعية.

 

يعدددين أيحدددال عحدددوان ممزمدددان واحدددد عدددن أربددداب 

 العمدددل واندددر عدددن الاجدددرال ليقدددوم كدددل منهمدددا مقدددام

الممثددل الأصدديل عنددد غيابددد أو تعددذر ححددورن وذلددك 

بمرسدددوم بندددال علدددى إقتدددراه وزيدددر العمدددل والودددؤون 

 الأجتماعية.

 

يعددين لدددق المجلددل مفددو  حكومددة يؤنددذ مددن بددين 

مدددوظفي الفمدددة الثالثدددة فدددي الأدارات العامدددة علدددى أن 

 يكون حامزال على وهادة الأجازة في الحقوق.

 

 جديدة(127/ معدلة ن77المادة /

للنظددر بالنزاعددات الموددار  ،ينوددم فددي مركددز كددل محافظددة

مجلددل عمددل ،إليهددا فددي المددادة الأولددى مددن هددذا القددانون 

مددع ، لا تقددل غرفددد عددن ثمثددة فددي كددل محافظددة ، تحكيمدي 

بمعددددل غرفدددة لكدددل  ،مراعددداة توزيعهدددا علدددى الأقحدددية

يدددة  قحدددال ، وغرفدددة للنظدددر فدددي نزاعدددات العمدددل الفدددرد 

يددة تنظدديم الهيمددة التعليمالناوددمة عددن تتبيددق أحكددام قددانون 

فددددي الجمهوريددددة  ،فددددي المعاهددددد والمدددددارل الناصددددة

 اللبنانية.

 ويؤلر على الوجد التالي:

ل  ،ومددا فددوققاحددي مددن الدرجددة الحاديددة عوددرة  - رميسددا

ل لهدددذن المهمددة ولا يمكدددن انتدابددد للموددداركة  ،ومتفرغددا

 في هيمة محكمة أنرق.

بنددال  ،يعدديمن بقددرار صددادر عددن مجلددل القحددال الأعلددى

 ل.على اقتراه وزير العد 

 –وممثددل عددن الأجددرال  ،ممثددل عددن أصددحاب العمددل  -

 انعحو

 ،بندددال علدددى اقتدددراه وزيدددر العمدددل ،يعيندددان بمرسدددوم

بالأسددددتناد الددددى ترودددديحات مددددن إتحددددادات النقابددددات 

نمدددع مراعددداة تمثيدددل النقابدددات ، القتاعيدددة العماليدددة 

 المعنية في كل قتا (وهيمات أصحاب العمل.

ممثددددل عددددن هيمددددات أصددددحاب المعاهددددد والمدددددارل  -

بنددال علددى إقتددراه  ،وممثددل عددن المعلمددين، الناصددة 

بالأسددتناد الددى ترودديحات مددن هيمددات ، وزيددر التربيددة 

ونقابددددة ،أصددددحاب المعاهددددد والمدددددارل الناصددددة 

 المعلمين في لبنان.
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ة بمرسدددوم تحددددد مهدددام وصدددمحيات مفدددو  الحكومددد

بنددال علددى إقتددراه وزيددر العمددل والوددؤون الاجتماعيددة 

 ويجري تعيين مفو  الحكومة بالتريقة ذاتها.

 

واحدددد عدددن أصدددحاب ، يعدددين أيحدددال عحدددوان ممزمدددان 

كدددل منهمدددا مقدددام  ليقدددوم، ولندددر عدددن الأجدددرال ، العمدددل 

او تعليددق ،أو تعددذر ححددورن  ،الممثددل الأصدديل عنددد غيابددد

بنددال علددى اقتددراه ، وذلددك بمرسددوم ، أو وفاتددد  عحددويتد

ووزيدددر ، فيمدددا ندددص الادددرر العماليدددة  ،وزيدددر العمدددل

 التربية فيما نص غرر المعلمين.

يؤنددذ مددن بددين ، يعددين لدددق المجلددل مفددو  حكومددد  

علدددى أن ، ات العامدددة مدددوظفي الفمدددة الثالثدددة فدددي الأدار

 يكون حامزال على وهادة الأجازة في الحقوق.

بنددال ، تحدددد مهددام وصددمحيات مفددو  الحكومددة بمرسددوم 

كدددل فدددي ، علدددى اقتدددراه مدددن وزيدددري  العمدددل والتربيدددة 

 مجالد .

 ويجري تعيين مفو  الحكومة بالتريقة ذاتها.

فددي حددال انتهددال ولايددة هيمددة مجلددل العمددل التحكيمددي، 

لحددددين  ،ال المنتهيددددة ولايددددتهم بمهددددامهميسددددتمر الاعحدددد

 . توكيل هيمة جديدة

تقدددديم متالعتدددد الدددى  ،يتوجدددب علدددى مفدددو  الحكومدددة

حددمن مهلددة لا تتجدداوز الأسددبو  مددن  ،المحكمددة المنتصددة

والسددير ، تحددت تاملددة اهمددال متالعتددد  ،تدداريل لنددر جلسددة

 بالدعوق من دونها.

يكدددون لكدددل غرفدددة موازندددة ماليدددة ناصدددة بهانحدددمن 

موازنددة وزارة العدددل(، لتاتيددة نفقددات التوددايل المرتبتددة 

وتوفيرالمتتلبددددات الأداريددددة ، ب نتظددددام عمددددل الارفددددة 

الناتجددة ،بمددا فيددد الأتعدداب الأحددافية ، والفنيددة والتارمددة 

.  عددن حددمان الأنتاجيددة والسددرعة فددي إصدددار الأحكدددام

، ال لقددرارات رمدديل المجلددل تصددرر هددذن الموازنددات بندد

بعددد موافقددة هيمددد المجلددل فددي جلسددة نظاميددة ومدونددة فددي 

 المححر .

 

 / قبل التعديل:78المادة /

يوددترت فددي ممثلددي أربدداب العمددل والأجددرال الأصددليين 

 والممزمين:

 ان يكونوا لبنانيين. -1

ان يكوندددوا قدددد اتمدددوا الواحددددة والعودددرين  -2

 من العمر.

علدديهم لجنايددة او ان يكونددوا غيددر محكددوم  -3

 لجريمة وامنة.

 جديدة( 128/ معدلةن78المادة /

والأجددددرال  ،  يوددددترت فددددي ممثلددددي أصددددحاب العمددددل

 الأصليين والممزمين:

 أن يكونوا لبنانيين منذ أكثر من عور سنوات. -

 أن يكونوا أتموا الثمثين من العمر. -

أو بجريمدددة ،ا غيدددر محكدددوم علددديهم جنايدددة أن يكوندددو -

 وامنة.

أو ،أن يكوندددوا حدددامزين علدددى إجدددازة فدددي الحقدددوق  -
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ان يكونددوا قددد مارسددوا مهنددتهم مدددة نمددل  -4

 سنوات على الأقل.

أو ، مارسدددوا العمدددل النقددددابي مددددة نمدددل سددددنوات 

 انتسبوا إلى نقابة مدة لا تقل عن عور سنوات.

تعلدددق عحدددوية ممثدددل اصدددحاب العمدددل او الأجدددرال فدددي 

 ،فدددي حدددال صددددور حكدددم قتعدددي، المجلدددل التحكيمدددي 

وتسدددقت هدددذن  .ريمدددد بجنايدددة او جنحدددة ودددامنةيقحدددي بتج

العحددوية فددي حددال ابددراز الحكددم.، ويحددل مكانددد العحددو 

إذا كاندددت المددددة المتبقيدددة  ،حتدددى نهايدددة ولايتدددد، الرديدددر 

وينتندددب بدددديل عندددد إذا كاندددت المددددة .  أقدددل مدددن سدددنة 

 المتبقية تزيد عن ذلك.

 

 / قبل التعديل:79المادة /

 التحكيمي:ينتص المجلل 

 

بددالنظر فددي النمفددات الناوددمة عددن تحديددد الحددد  .1

 الأدنى لمجور.

 

بددالنظر فددي النمفددات الناوددمة عددن تددوارقل  .2

العمددددل المنصددددوص عليهددددا فددددي المرسددددوم 

ايددار سددنة  4الصددادر فددي  25الاوددتراعي رقددم 

1943. 

 

بددالنظر فددي النمفددات الناوددمة عددن الصددرر مددن  .7

الارامددددات الندمددددة وتددددرك العمددددل ، وفددددر  

وبصدددورة عامدددة فدددي جميدددع النمفدددات الناودددمة 

بددين اربدداب العمددل والاجددرال عددن تتبيددق احكددام 

 قانون العمل.

 

 جديدة(129/ قبل التعديل: ن79المادة /

 ينتص المجلل التحكيمي:

عدددن تحديدددد الحدددد ، .  بدددالنظر فدددي النمفدددات الناودددمة 1

 الأدنى لمجور.

وارقل العمددل عددن تدد، . بددالنظر فددي النمفددات الناوددمة 2

 المنصوص عليها في الفصل السابع من هذا القانون.

عدددن الصدددرر مدددن ،. بدددالنظر فدددي النمفدددات الناودددمة 3

الندمدددة وتدددرك العمدددل ، وفدددر  الارامدددات وبصدددورة 

بددين أصددحاب العمددل ،عامددة فددي جميددع النمفددات الناوددمة 

 عن تتبيق احكام قانون العمل.، والاجرال 

 وتمهيل ححايان. تجريم التحر  الجنسي 4

عدددن الصدددرر مدددن ،.بدددالنظر فدددي النمفدددات الناودددمة 5

الندمدددة وتدددرك العمدددل ، وفدددر  الارامدددات وبصدددورة 

بددين أصددحاب المعاهددد  ،عامددة فددي جميددع النمفددات الناوددمة

الناتجددة ، وأفددراد الهيمددات التعليميددة ، والمدددارل الناصددة 

فددي ، تنظدديم الهيمددة التعليميددة عددن تتبيددق احكددام قددانون 

 والمدارل الناصة في الجمهورية اللبنانيةالمعاهد 

عددن تمسدديل وتنظدديم ، . بددالنظر فددي النمفددات الناوددمة 6

علددى إنددتمر أنواعهددا ، وإدارة وإنتندداب وحددل النقابددات 

 وقتاعاتها.

 / قبل التعديل:80المادة /

 

ينظددر المجلددل التحكيمددي فددي القحددايا المرفوعددة اليددد 

 بالتريقة المستعجلة.

 

تعفددى هددذن القحددايا مددن الرسددوم القحددامية دون النفقددات 

 جديدة(130/ معدلة: ن80المادة /

فدددي القحدددايا المرفوعدددة اليدددد  ،ينظدددر المجلدددل التحكيمدددي

 بالتريقة المستعجلة. 

علددى ، ولددد أن يتنددذ قددرارال ب عتددال المدددعي سددلفة وقتيددة 

متدددى كاندددت ، الدددب بهدددا حسددداب حقوقدددد وتعويحددداتد المت

ويكددون القددرار معجددل .  وغيددر مندداز  فددي مبدددمهاثابتددة 
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 فهذن تبقى على عاتق الفريق الناسر.

 

 التنفيذ نافذال على أصلد.

فددي حددال ، للمجلددل التحكيمددي ان يحكددم بتعددوي  احددافي 

يعددادل نسددبة نمسددين بالممددة مددن ، تدددني العملددة الوتنيددة 

وتداريل الحكدم   ،بدين تداريل تقدديم دعدوق  ،قيمة هدذا التددني

 فيها.

مددن الرسددوم  ،لعمددل المقدمددة مددن الأجددرالتعفددى دعدداوق ا

و مددن رسددم التددابع المددالي، علددى أن ، القحددامية والنفقددات 

 رام الحكم.إبتستوفى جميعها من الفريق الناسر بعد 

فتبقددى  ،المقدمددة مددن صدداحب العمددل ،أمددا دعدداوق العمددل

 ناحعة لقانون الرسوم القحامية.

 3572معدلدددة وفقدددا للمرسدددوم رقدددم 22– 81 –المدددادة 

 21/10/1980تاريل 

ان الاحكددام الصددادرة عددن مجددالل العمددل التحكيميددة لا 

تقبددددل مددددن تددددرق المراجعددددة سددددوق الاعتددددرا  

ل لمصددول المنصددوص  واعتددرا  الايددر والتمييددز وفقددا

عليهدددا فدددي قدددانون اصدددول المحاكمدددات المدنيدددة وفدددي 

قددانون التنظدديم القحددامي مددع مراعدداة الاحكددام الناصددة 

 10.23الى رقم  6رقم  الواردة في المواد من

 

 جديدة(131ن – 81 –المادة 

، .ان الاحكددام الصددادرة عددن مجددالل العمددل التحكيميددة 1

 ،لا تقبددددل مددددن تددددرق المراجعددددة سددددوق الاعتددددرا  

ل لمصدددول المنصدددوص  ،واعتدددرا  الايدددر والتمييدددز وفقدددا

عليهددا فددي قددانون اصددول المحاكمددات المدنيددة، مددع التقيددد 

مددن هددذن  7-6-5-4-3-2بالأحكددام الددواردة فددي الفقددرات 

المددادة ،وفددي قددانون التنظدديم القحددامي مددع مراعدداة الاحكددام 

 24. 10الى رقم  6الناصة الواردة في المواد من رقم 

 

، التحكيميدددة . أ.تقدددديم الددددعاوق أمدددام مجدددالل العمدددل 2

ل  يممهدددا العامدددل أو صددداحب ،وفدددق نمددداذ  معددددة مسدددبقا

 العمل ، ويتم التقدم بها في قلم المجلل . 

لكدددل ندددو  مدددن  ،ب. تكدددون نمددداذ  منصصدددة للعمدددال   

وأندددرق لأصدددحاب العمدددل منفصدددلة ، النزاعدددات الفرديدددة 

ونمدددداذ  منصصددددة لحددددوادث العمددددل ، عددددن  بعحددددها 

جميددع النمفددات والتعويحددات ، والأمددر نفسددد فددي غددرر 

، الناودددمة بدددين أصدددحاب المعاهدددد والمددددارل الناصدددة 

الناتجدددة عدددن تتبيدددق احكدددام ،وأفدددراد الهيمدددات التعليميدددة 

تنظددديم الهيمدددة التعليميدددة فدددي المعاهدددد والمددددارل قدددانون 

 . الناصة في الجمهورية اللبنانية

 

تودددي وزارة العمدددل عندددد تكلددديفهم بدددالتفتي  .ينحدددع مف3

 
قديمة د  ان الأحكام الصادرة عن المجلل التحكيمي لا تقبل أي تريق من ترق المراجعة سوق الاعترا . يقدم الاعترا  وفقال    81المادة  22

 لمصول العادية . 
 . 10/1980/ 21تاريل   3572المنفذ بالمرسوم رقم   من القانون 10الى  6راجع المواد من رقم  23

 . 10/1980/ 21تاريل   3572من القانون المنفذ بالمرسوم رقم   10الى  6راجع المواد من رقم  24
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، مدددن القاحدددي فدددي مجلدددل العمدددل التحكيمدددي لسدددلتتد ،

 حتى إنتهال ولايتد القحامية في المجلل. 

.الحكددم فددي مجددالل العمددل يددتمم علددى مددرحلتين : الأولددى 4

والثانيددة فددي القحددايا التددي ، للقحددايا التددي لا نددزا  حولهددا 

 يوجد نمر حولها.

ل  مسببة  5  .أحكام مجالل العمل  أحكاما

يددددرتبت بحجددددم  ،.سددددقر تعددددوي  الصددددرر التعسددددفي6

وللقاحدددي والهيمدددة أن ترفعدددد الدددى عودددرين ، الحدددرر 

ل أو أكثدددر فدددي حدددالات التعسدددر والحدددرر البدددالغ  ،حدددعفا

 والوديد.

 ،.كددذلك الأمددر فددي حددالات وفدداة العامددل بحددادث عمددل7

، لحدددعر يرفدددع السدددقر المحددددد فدددي هدددذا القدددانون الدددى ا

ناصدددة إذا تبدددين أندددد نددداتج عدددن إهمدددال صددداحب العمدددل 

ل ، وإن ذلددك  لأجددرالات الصددحة والسددممة المتوجبددة قانونددا

 لا يمنع العامل من حقد بتعوي  جزامي .

 

 

يتقاحدددى أعحدددال المجلدددل التحكيمدددي –82–المدددادة 

ل يحدد بمرسوم.  25تعويحا

 جديدة(132ن–82–المادة 

ل يحدددددد يتقاحدددى أعحدددال المجلدددل  التحكيمدددي تعويحدددا

بمرسدددوم، علدددى أن لا يقدددل عدددن حدددعفي الحدددد الأدندددى 

عدددن الجلسدددات الودددهريةالمعتادة ، وللدددرميل أن  ،لمجدددور

ناصددة عنددد عقددد  ،يتلددب زيادتهددا فددي حددالات الحددرورة

للهيمددددة ، أو القيددددام بمهددددام إحددددافية ،جلسددددات إحددددافية 

 مجتمعة أو أحد أعحامها الأصيلين أو الردفال.

هددذن النفقددات الأحددافية مددن موازنددة الارفددة تصددفى وتدددفع 

وفدددي حدددال عددددم توافرهدددا مدددن إحتيدددات موازندددة وزارة ، 

 العدل.

 

 الباب الخامس

 تجريم التحرش الجنسي وتأهيل ضحاياه:  الفصل الأول

 مشروع التعديل  المواد الحالية 

 
رقم  25 المرسوم  التحكيمية    29/8/1996تاريل    9038صدر  العمل  مجالل  واعحال  لرؤوسال  الوهري  التعوي   بتحديد  المتعلق 

تي نصد: يعتى كل من رؤسال مجالل العمل التحكيمية وأعحامها ومفوحي الحكومة المعينين لدق  ومفو  الحكومة لديها والا
ل قدرن ثمانون ألر ليرة لبنانية عن كل جلسة علنية على أن لا يزيد مقدار التعوي  الوهري عن / /  320هذن المجالل تعويحا

 لبنانية مهما بلغ عدد الجلسات.   ألر ليرة 
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حددحايان رقددم  وتمهيددل الجنسددي التحددر  قددانون تجددريم

 (205ن

 30/1/2021تاريل 

 الفصل الأول–النامل  الباب 

 (205ححايان رقم ن وتمهيل الجنسي التحر  تجريم

 30/1/2021تاريل 

 :المادةالأولى

التحددر  الجنسددي هددو أي سددلوك سدديل متكددرر نددار  

عددن المددملور، غيددر مرغددوب فيددد مددن الحددحية، ذي 

ل للجسدددد أو للنصوصدددية أو  مددددلول جنسييودددكمل انتهاكدددا

دات، للمودداعر يقددع علددى  الحددحيمة فددي أي مكددانو وُجدد 

عبددددر أقددددوال أو أفعددددال أوإوددددارات أو إيحددددالات أو 

تلميحددات جنسددية أو إباحيددة وبددمي وسدديلة تددمم التحددرم  

 .بما في ذلك الوسامل الألكترونية

ل كددلم فعددل أو مسددعى ولددو  ل تحروددال جنسدديا ر أيحددا يعُتبددا

كدددان غيدددر متكدددرر يسدددتندم أي ندددو  مدددن الحدددات 

ل النفسدددي أو المعنويالمدددا دي أو العنصدددري يهددددر فعليدددا

للحصددول علددى منفعددة ذات تبيعددة جنسددية يسددتفيد منهددا 

 .الفاعل أو الاير

 133المادة

نددار   ،التحددر  الجنسددي هددو أي سددلوك سدديل متكددرر

عدددن المدددملور، غيدددر مرغدددوب فيدددد مدددن الحدددحية، ذي 

ل للجسدددد ،  مددددلول جنسدددي أو للنصوصدددية ،يودددكمل انتهاكدددا

دات،  يقددع علددى الحددحيمة فددي ،أو للمودداعر أي مكددانو وُجدد 

عبددر أقددوال أو أفعددال أوإوددارات أو إيحددالات أو تلميحددات 

بمددا فددي ، وبددمي وسدديلة تددمم التحددرم  ، جنسددية أو إباحيددة 

 .ذلك الوسامل الألكترونية

ل كددلم فعددل أو  ل تحروددال جنسدديا ر أيحددا ولددو كددان غيددر  ،يعُتبددا

أو ،متكددددرر يسددددتندم أي نددددو  مددددن الحددددات النفسددددي 

ل للحصدددول  ،لعنصدددريالمدددادي أو ا المعندددوي يهددددر فعليدددا

يسددتفيد منهددا الفاعددل أو ، علددى منفعددة ذات تبيعددة جنسددية 

 .الاير

 :المادةالثانية

يعاقددب كددل مددن اقدددم علددى ارتكدداب جريمددة التحددر   -أ

الجنسدددي بدددالحبل مدددن ودددهر حتدددى سدددنة وبارامدددة 

تتدددراوه بدددين ثمثةاحدددعار وعودددرة احدددعار الحدددد 

 .هاتين العقوبتينالادنى الرسمي لمجور أو ب حدق 

يعاقدددب بدددالحبل مدددن سدددتة أودددهر إلدددى سدددنتين  -ب 

وبارامددة مددن عوددرة أحددعار إلددى عوددرين حدددعر 

الحدددددد الادندددددى الرسدددددميلمجور أو ب حددددددق هددددداتين 

 :العقوبتين

إذا كاندددت جريمدددة التحدددر  حاصدددلة فدددي إتدددار  1-

 .رابتة التبعية أو عمقة العمل

 اذا وقددع التحددر  فددي إحدددق الأدارات الرسددمية أو 2-

العسدددددكرية أو المؤسسدددددات العامدددددة أو البلدددددديات أو 

الجامعدددات أوالمددددارل أو الححدددانات أو المعاهدددد أو 

 .الأندية أو وسامل النقل

 (134ن ةالماد 

وبارامدة مدن ،  يعاقب بدالحبل مدن سدتة أودهر إلدى سدنتين  

إلدددى عودددرين حدددعر الحدددد الادندددى ،عودددرة أحدددعار 

 :لمجور أو ب حدق هاتين العقوبتين الرسمي

حاصددلة فددي إتددار رابتددة  ،إذا كانددت جريمددة التحددر  -

 .أو عمقة العمل، التبعية 

ل  ل للتعريدددر المنصدددوص ، إذا كدددان المتحدددر  موظفدددا وفقدددا

ر  350عليدددد فدددي المدددادة  مدددن قدددانون العقوبدددات، وتعسدددم

ع بهددا  باسددتعمال ر ، السددلتة التددي يتمتددم بحكددم المهددام المكلددذ

 .بها، أو بمعر  القيام بالوظيفة أو بسببها



  

97 
 

ل للتعريدددددر  3- ل وفقدددددا إذا كدددددان المتحدددددر  موظفدددددا

مددددن قددددانون  350المنصددددوص عليددددد فددددي المددددادة 

ع بهددا  ر باستعمالالسددلتة التددي يتمتددم العقوبددات، وتعسددم

ر بهددا، أو بمعددر  القيددام بالوظيفددة بحكددم المهددام المكلددذ 

 .أو بسببها

يعاقدددب بدددالحبل مدددن سدددنتين إلدددى اربدددع سدددنوات  - 

وبارامدددة تتدددراوه مدددن ثمثدددين إلدددى نمسدددين حدددعر 

 الحد الادنى الرسمي

 :لمجور في الحالات التالية

إذا وقددع الجددرم علددى حدددث أو علددى وددنص مددن  1-

ذوي الاحتياجددددات الأحددددافية أو علددددى مددددن كددددان لا 

يسدددتتيع المدافعدددةعن نفسدددد بسدددبب وحدددعد الصدددحي 

 .الجسدي أو النفسي

ن لددد سددلتة ماديددة أو معنويددة إذا كددان الجدداني ممدد 2-

 .أو وظيفية أو تعليمية على المجني عليد

 .إذا ارتكب فعل التحر  ونصان أو أكثر 3-

إذا اسدددتندم الجدددداني الحدددات الوددددديد النفسددددي أو  4-

المعندددوي أو المدددادي فدددي ارتكددداب الجدددرم للحصدددول 

 .على منفعة ذاتتبيعة جنسية

فددددي حددددال التكددددرار أو المعدددداودة تحدددداعر عقوبتددددا 

حددبل والددغ ا رمددة فددي حددديهما الأدنددى والأقصددى فددي ال

 كل الحالات المذكو رة

ل فدددي  أعدددمن ويحكدددم بعقدددوبتي الحدددبل والارامدددة معدددا

الحددالات المنصددوص عليهددا فددي الفقددرتين نب( و ن ( 

 .من هذن المادة

 135 المادة

وبارامددة ، يعاقددب بددالحبل مددن سددنتين إلددى اربددع سددنوات 

حدددعر الحدددد الادندددى تتدددراوه مدددن ثمثدددين إلدددى نمسدددين 

 :في الحالات التالية ،لمجور الرسمي

أو علدددى ودددنص ،إذا وقدددع الجدددرم علدددى حددددث  - .أ

أو علددى مددن كددان لا ، مددن ذوي الاعاقددة الأحددافية 

بسددددبب وحددددعد ، يسددددتتيع المدافعددددةعن نفسددددد 

 .الصحي الجسدي أو النفسي

إذا كددان الجدداني ممددن لددد سددلتة ماديددة أو معنويددة  .ب 

 .أو وظيفية تعليمية على المجني عليد،

إذا .إذا ارتكدددب فعدددل التحدددر  ونصدددان أو أكثدددر .ث 

أو ،اسددددتندم الجدددداني الحددددات الوددددديد النفسددددي 

 ،فدددي ارتكددداب الجدددرم، أو المدددادي ، المعندددوي 

 .تبيعة جنسية للحصول على منفعة ذات 

تحدداعر عقوبتددا الحددبل ، فددي حددال التكددرار أو المعدداودة 

فدددي كدددل ، فدددي حدددديهما الأدندددى والأقصدددى ، والارامدددة 

ويحكدددم بعقدددوبتي الحدددبل ، أعدددمن  الحدددالات المدددذكورة

ل فدددي الحدددالات المنصدددوص عليهدددا فدددي  والارامدددة معدددا

 .الفقرتين نب وث( من هذن المادة

  148المادة :المادةالثالثة
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تتوقدددر الممحقدددة علدددى ودددكوق المتحدددرر باسدددتثنال 

 :التاليةالحالات 

إذا كانددددددت الحددددددحية مددددددن ذوي الاحتياجددددددات  1-

الأحدددافية أو ممدددن لا يسدددتتيع المدافعدددة عدددن نفسدددد 

 بسبب وحعد الصحي

 .الجسدي أو النفسي

 .إذا وقع الجرم على حدث  2-

 .إذا ارتكب الجرم ونصان أو أكثر 3-

إذا اسدددتندم المتحدددر  الحدددات الودددديد المدددادي أو  4-

العنصددددري علددددى الحددددحية النفسددددي أو المعنددددوي أو 

 .للحص ول علسمنفعة ذات تبيعة جنسية

ب الجددرم مددن قبددل مددن لديددد سددلتة ماديددة  5- إذا ارتكُدد 

 .أو معنوية أو وظيفية

 .في حال التكرار يعتبر التحر  الجنسي جرم وامن

فددي جميددع الأحددوال، لا تسددتوجب الممحقددة فددي جريمددة 

 .التحر  الجنسي الاستحصال على أي إذن مسبق

الاسدددتما  الدددى الحدددحية، يجدددب مراعددداة حالتهدددا عندددد 

النفسددية واتندداذ جميددع الاجددرالات المزمددة مددن أجددل 

حدددمان حمايتهاوحمايدددة الودددهود، وذلدددك فدددي جميدددع 

 .مراحل التحقيق الأولي والابتدامي والمحاكمة

تتوقددددر الممحقددددة علددددى وددددكوق المتحددددرر باسددددتثنال 

 :الحالات التالية

، ن ذوي الاحتياجددات الأحددافية إذا كانددت الحددحية مدد 1-

بسددبب وحددعد  ،أو ممددن لا يسددتتيع المدافعددة عددن نفسددد

 .الجسدي أو النفسي،  الصحي

 .إذا وقع الجرم على حدث  2-

 .إذا ارتكب الجرم ونصان أو أكثر 3-

أو ،المدددادي ،إذا اسدددتندم المتحدددر  الحدددات الودددديد  4-

علددددى الحددددحية  ،أو المعنددددوي أو العنصددددري، النفسددددي 

 .منفعة ذات تبيعة جنسية للحصول على

ب الجددرم 5- ، مددن قبددل مددن لديددد سددلتة ماديددة  ،إذا ارتكُدد 

 .أو معنوية أو وظيفية

 .يعتبر التحر  الجنسي جرم وامن ،في حال التكرار

فددي جميددع الأحددوال، لا تسددتوجب الممحقددة فددي جريمددة 

 .الاستحصال على أي إذن مسبق ،التحر  الجنسي

سدددتما  الدددى الحدددحية، يجدددب مراعددداة حالتهدددا عندددد الا

مددن أجددل ، واتندداذ جميددع الاجددرالات المزمددة ، النفسددية 

وحمايدددة الودددهود، وذلدددك فدددي جميدددع  حدددمان حمايتهدددا

 .مراحل التحقيق الأولي والابتدامي والمحاكمة

 :المادةالرابعة

ل  سددة قانونددا ر كددل تمييددز أو مسددال بددالحقوق المكرم يحُظددذ

الحددحية التددي رفحددت النحددو  لأفعددال تتعددرم  لددد 

التحر ،أكددان بوددكلو مباوددر أم غيددر مباوددر، لاسدديما 

لجهددة الأجددر أو الترقيددة أو النقددل أو تجديددد عقددد عملهددا 

 .أو فر  عقوباتتمديبية بحقها

ر كددددذلك كددددل تمييددددز أو مسددددال بددددالحقوق 3 ويحُظددددذ

ل يتعدددرم  لدددد مدددن قدددام بدددالتبليغ عدددن  سدددة قانوندددا المكرم

ك فيهددا الدددعوق العامددة التحددر  فددي الحالا تددالتي تحُددرذ

مددددن دون وددددكوق المتحددددرر أو مددددن قددددام بددددالأدلال 

 .بوهادة في أي حال أو فر  عقوباتتمديبية بحقها

 137المادة

ل  سددة قانونددا ر كددل تمييددز أو مسددال بددالحقوق المكرم ، يحُظددذ

تتعدددرم  لدددد الحدددحية التدددي رفحدددت النحدددو  لأفعدددال 

أم غيدددر مباودددر، لاسددديما  ،التحر ،أكدددان بودددكلو مباودددر

أو تجديددددد عقددددد ، أو النقددددل ،أو الترقيددددة  ،لجهددددة الأجددددر

 .تمديبية بحقها أو فر  عقوبات ،عملها 

سددة  ر كددذلك كددل تمييددز أو مسددال بددالحقوق المكرم ويحُظددذ

ل  فددي ،يتعددرم  لددد مددن قددام بددالتبليغ عددن التحددر  ، قانونددا

ك فيهدددا الددددعوق العامدددة  الحدددالات  مدددن دون ، التدددي تحُدددرذ

أو مدددن قددام بدددالأدلال بوددهادة فدددي أي  ،وددكوق المتحددرر

 أو فر  عقوبات ، حال 
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يعاقددب كددل مددن ينددالر احكددام هددذن المددادة بددالحبل مددن 

ودددهر الدددى سدددتة اودددهر وبارامدددةتتراوه بدددين نمسدددة 

احعافوعودددددرين حدددددعر الحدددددد الادندددددى الرسدددددمي 

 .ين العقوبتينلمجور أو ب حدق هات

 .تمديبية بحقها

مددن ، المددادة بددالحبل يعاقددب كددل مددن ينددالر احكددام هددذن 

وبارامدددة تتدددراوه بدددين نمسدددة  ،ودددهر الدددى سدددتة اودددهر

وعوددددرين حددددعر الحددددد الادنددددى الرسددددمي  احددددعار

 .أو ب حدق هاتين العقوبتين ،لمجور

 :المادةالنامسة

لا تحدددددول الممحقدددددات الجزاميدددددة دون ان ا ندددددزال 

 .العقوبات التمديبية ومنها الصرر من الندمة

الممحقدددة التمديبيدددة علدددى الممحقدددة لا تعُلدددق مباودددرة 

ل الحدددق فدددي  الجزاميدددة ، ويبقدددى للمجندددي عليدددد داممدددا

التعدددوي  عدددن الألمالنفسدددي أو المعندددوي أو المدددادي 

 .الذي لحق بد

 138المادة

دون اإندددزال العقوبدددات ، لا تحدددول الممحقدددات الجزاميدددة 

 .ومنها الصرر من الندمة، التمديبية 

علدددى الممحقدددة ، لا تعُلدددق مباودددرة الممحقدددة التمديبيدددة 

ل الحددق فددي التعددوي   الجزاميددة، ويبقددى للمجنددي عليددد داممددا

 .عن الألمالنفسي أو المعنوي أو المادي الذي لحق بد

 :المادةالسادسة

ينودددددم صدددددندوق نددددداص، لددددددق وزارة الودددددؤون 

الاجتماعيددة، يتددولمى مسدداعدة حددحايا التحددر  الجنسددي 

يددة لهمبمددا يكفددل تددمهيلهم واندددماجهم فددي وحددمان الرعا

المجتمددع، وتددوفير السددبل ا يلدددة الددى الحدددم مددن هدددذن 

 .الجرامم والوقاية منها وتمهيلمرتكبيها

ل الصندوق من  :يمُوذ

د لهددذن الاايددة اعتمدداد فددي  1- مسدداهمات الدولددة ويرُصددا

الموازنددددددة العامددددددة السددددددنوية لددددددوزارة الوددددددؤون 

 .الاجتماعية

 .الهبات  2-

%مددددن قيمددددة الارامددددات ،  10عوددددرة بالمايددددة   3-

المنصددوص عنهددا فددي المددادة الثانيددة مددن هددذا القددانون، 

تحدددار حكمدددالعلى الارامدددة المحكدددوم بهدددا يسدددددها 

المحكددوم عليددد لصددالق الصددندوق علددى أن تحدددد مهلددة 

تسددديدها مددن قبددل القاحددي الندداظر بالدددعوق بحسددب 

علدددى  44/2008ومدددا يليهدددا مدددن القدددانون  63المدددادة 

تحددددل إدارة الصددددندوق محددددل الادارة الحددددريبية  ان

 .لجهة متابعة تحصيلها

يحُدددذد نظددام الصددندوق بموجددب قددرار تنظيمددي يصدددر 

 139ة الماد 

ينوددم صددندوق ندداص، لدددق وزارة الوددؤون الاجتماعيددة، 

وحدددمان ، يتدددولمى مسددداعدة حدددحايا التحدددر  الجنسدددي 

هم واندددماجهم فددي المجتمددع، بمددا يكفددل تددمهيل الرعايددة لهددم

، وتدددوفير السدددبل ا يلدددة الدددى الحددددم مدددن هدددذن الجدددرامم 

 .مرتكبيها والوقاية منها وتمهيل

ل الصندوق من  :يمُوذ

د لهددذن الاايددة ، مسدداهمات الدولددة  1- اعتمدداد فددي ، ويرُصددا

 .لوزارة الوؤون الاجتماعية، الموازنة العامة السنوية 

 .الهبات  2-

% مدددددن قيمدددددة الارامدددددات،  10  مدددددةعودددددرة بالم 3-

المنصدددوص عنهدددا فدددي المدددادة الثانيدددة مدددن هدددذا القدددانون، 

يسددددددها  ،تحددددار حكمددددالعلى الارامددددة المحكددددوم بهددددا

علددى أن تحدددد مهلدددة ،المحكددوم عليددد لصددالق الصددندوق 

 تسديدها من قبل القاحي

ومددا يليهددا  63الندداظر بالدددعوق، وتحصددل بحسددب المددادة 

 44/2008من القانون 

الادارة الحدددريبية  ل إدارة الصدددندوق محدددلعلدددى ان تحددد

 .لجهة متابعة تحصيلها
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يصددددر  ،يحُددددذد نظدددام الصدددندوق بموجدددب قدددرار تنظيمدددي .عن وزير الوؤون الاجتماعية

 .عن وزير الوؤون الاجتماعية

 :السابعة المادة

ل بهذا القانون فور نورن في الجريدة الرسمية  .يعُما

 (140ن المادة

فدددي إتدددار رابتدددة  ،فدددي حدددالات التحدددر  التدددي تحصدددل

أو علددددى وددددنص مددددن ذوي  التبعيددددة أو عمقددددة العمددددل

الاعاقدددة، تقدددع مسدددؤولية التحقدددق والأثبدددات علدددى لجندددة 

تؤلددر فددي كددل محافظددة مددن: ممثددل عددن كددل مددن وزارتددي 

وممثددددل عددددن نقابددددات ، العمددددل والوددددؤون الأجتماعيددددة 

ومنددددوب عدددن الصدددندوق الدددوتني للحدددمان  ،الأجدددرال 

ممثدددل عندددد نيدددرأل الأجتمددداعي، وصددداحب العمدددل أو 

منددددوب وزارة العمدددل اللجندددة و منددددوب وزارة الودددؤون 

 الأجتماعية مقررال( .

 (141ن المادة 

إذا كدددان هدددوالمتهم  ،يسدددتبعد عدددن اللجندددة صددداحب العمدددل

أو متدددولي الأدارة ، علدددى أن يكدددون لدددد حدددق ، بدددالتحر  

تلتددزم  . الدددفا  عددن نفسددد، أمددام اللجنددة أو الددوزارة المعنيددة

التددي  للمعلومددات  ،ة أعحددامها بالسددرية التامددةاللجنددة وكافدد

ولا يجدددوز إعمنهدددا إلا بندددال ، تتكدددون بنتيجدددة التحقيدددق 

 لتلب من القحال المنتص .

وللمتحدددددرر حدددددق ، قدددددرارات اللجندددددة نافدددددذة حكمدددددا 

وفددق التبعيددة ، الأعتددرا  أمددام مجلددل العمددل التحكمددي 

 نمل مهلة أسبو  من تبلغ القرار.، المكانية 

 (142ن المادة 

، يجدددب أن يدددنص النظدددام الددددانلي للمؤسسدددة أو الودددركة 

علددى بنددود واحددحة تجددرم كددل أوددكال التحددر ، وتعتبددرن 

ل يعاقدددب عليدددد القدددانون والأدارة فدددي العمل،وتحددددد  جرمدددا

بمدددددا فيدددددد الصدددددرر مدددددن  ،فيدددددد أندددددوا  العقوبدددددات 

البنددد العاوددر  119العمل،بالأسددتناد الددى أحكددام المددادة رقددم 

 لق النظام في مكان بارز في العمل.، على أن يع

 

 : الباب السادس

 في تنظيم العمال المهاجرين واللاجئين: الفصل الأول
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 تنظيم العمال الأجانب في لبنان 

 الفصل الأول –الباب السادل

 في تنظيم العمال المهاجرين والمجمين 

 1 المادة

مع مراعاة مبدأ المعاملة بالمثل, والقوانين والنصوص  
الناصة المرعية الاجرال, والاتفاقات التي اقرتها او تقرها  

بموافقة وزارة العمل  السلتة التوريعية او التي اقترنت مسبقا 
والوؤون الاجتماعية لجهة استقدام فنيين اجانب لاعمال  

تتتلبها المصلحة العامة, ينحع الترنيص بالعمل لمجانب  
 على الاراحي اللبنانية, للوروت التالية 

 ( 144ن ادةالم

مع مراعاة مبدأ المعاملة بالمثل, والقوانين والنصوص  
الناصة المرعية الاجرال, والاتفاقات التي اقرتها او  

تقرها السلتة التوريعية ، او التي اقترنت مسبقا  
بموافقة وزارة العمل، لجهة استقدام فنيين اجانب ،  
لاعمال تتتلبها المصلحة العامة, ينحع الترنيص  

 مجانب على الاراحي اللبنانية, للوروت التاليةبالعمل ل

 الموافقة المسبقة 
 2 المادة• 

على كل اجنبي يرغب في الدنول الى لبنان لتعاتي مهنة او  
مسبقا على موافقة  عمل, باجر او بدون اجر, ان يحصل 

وزارة العمل والوؤون الاجتماعية قبل مجيمد اليد, الا اذا 
 كان فنانا فيحصل على هذن الموافقة من مديرية الامن العام 

 الموافقة المسبقة 
 ( 145ن :  المادة• 

كل اجنبي يرغب في الدنول الى لبنان ، لتعاتي   على
مهنة او عمل, باجر او بدون اجر, ان يحصل مسبقا  
على موافقة وزارة العمل قبل مجيمد اليد, الا اذا كان  
 فنانا فيحصل على هذن الموافقة من مديرية الامن العام 

 3 المادة

يقدم الاجنبي في النار  تلب الموافقة المسبقة الى وزارة  
العمل والوؤون الاجتماعية بواستة ممثلي لبنان في النار   

 او بواستة وكيل رسمي لد في لبنان 

 ( 146ن المادة

يقدم الاجنبي في النار  تلب الموافقة المسبقة ، الى  
وزارة العمل بواستة ممثلي لبنان في النار  ، او عبر  

الموقع الألكتروني للوزارة ، أو بواستة وكيل رسمي  
 لد في لبنان 

 4 المادة

يجب ان يتحمن التلب جميع المعلومات التي تتعلق بنبرتد  
 : وامكانياتد وعلى الانص 

الاسم, الجنسية, تاريل الولادة, المذهب , نو  العمل ومدتد,  
 , المؤهمت 

العمل اذا كان تالب الموافقة اجيرا, وانيرا اسم صاحب 
 التعهد بان لا تومل هذن الموافقة احدا من افراد العاملة 

 ( 147ن المادة

يجب ان يتحمن التلب جميع المعلومات ،التي تتعلق  
 : مكانياتد، وعلى الانص بنبرتد وا

الاسم, الجنسية, تاريل الولادة, المذهب , نو  العمل  
 , ومدتد, المؤهمت 

اسم صاحب العمل ،اذا كان تالب الموافقة اجيرا,  
وانيرا التعهد بان لا تومل هذن الموافقة ، احدا من  

 افراد العاملة

http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839135&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839135&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839136&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839136&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839137&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839137&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839138&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839138&LawId=204889
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 5 المادة

اذا كان الاجنبي صاحب التلب اجيرا, يجب على صاحب 
العمل ان يتقدم من وزارة العمل والوؤون الاجتماعية, بتلب 

يصره فيد بموافقتد على استقدامد, مرفق بصور عن  
والوثامق التي تثبت صحة ما ورد في تلب  المستندات 

الاجنبي, وبعقد عمل مصدق لدق الكاتب العدل في لبنان, او  
من احدق الهيمات السياسية اللبنانية المعتمدة في النار . اما  
اذا كان الاجنبي يرغب في تعاتي عمل لحسابد الناص او  

تمثيل احدق الوركات , فعليد ان يقدم الى وزارة العمل  
ون الاجتماعية, بواستة ممثلي لبنان في النار  او  والوؤ 

بواستة وكيل رسمي لد في لبنان, صورا عن المستندات 
والوثامق التي تثبت صحة ما اوردن في التلب , وان يصره  

 عن مدق امكانية استندامد لميدي العاملة اللبنانية 

 ( 148ن المادة

اذا كان الاجنبي صاحب التلب اجيرا, يجب على  
صاحب العمل ، ان يتقدم من وزارة العمل ، بتلب  

يصره فيد بموافقتد على استقدامد, مرفق بصور عن  
المستندات والوثامق التي تثبت صحة ما ورد في تلب  

ب العدل في  الاجنبي, وبعقد عمل مصدق لدق الكات
لبنان, او من احدق الهيمات السياسية اللبنانية المعتمدة  

 في النار . 
بالأستناد الى أحكام الأعمن العالمي لحقوق الأنسان ،  
ولا سيما الفقرة الثانية مند ، لا يجوز أن يتحمن عقد  

العمل بنودال تنالر أحكام قانون العمل، لجهة سامر  
القانون للعمال  الحقوق والواجبات التي يعتيها 

 اللبنانيين. 
اما اذا كان الاجنبي ، يرغب في تعاتي عمل لحسابد   

الناص ، او تمثيل احدق الوركات , فعليد ان يقدم الى  
وزارة العمل, بواستة ممثلي لبنان في النار  او  

بواستة وكيل رسمي لد في لبنان, صورا عن  
المستندات والوثامق التي تثبت صحة ما اوردن في  

لب , وان يصره عن مدق امكانية استندامد لميدي  الت
 العاملة اللبنانية 

 اجازة العمل : 

 6 المادة• 

على الاجنبي الذي يحصل على موافقة مسبقة للعمل, ان  
يتقدم, نمل عورة ايام على الاكثر من تاريل دنولد لبنان,  
من وزارة العمل والوؤون الاجتماعية بتلب الحصول على  

من القانون   25زة العمل المنصوص عليها في المادة اجا
ويمكن للوزارة الاال الموافقة   10/7/1962الصادر بتاريل 

المسبقة في حال التنلر عن الححور الى لبنان نمل مهلة  
اقصاها ثمثة اوهر من تاريل ارسال الموافقة المسبقة من  

 .وزارة العمل والوؤون الاجتماعية
سبقة ملااة حكما في حال التنلر عن  وتعتبر الموافقة الم

الححور لاستبدال الموافقة باجازة عمل نمل مهلة العورة  
ايام الموار اليها في الفقرة الاولى, الا اذا حالت دون ذلك 

 .قوة قاهرة
 

 اجازة العمل : 

 ( 149ن المادة• 

على الاجنبي الذي يحصل على موافقة مسبقة للعمل,  
ان يتقدم, نمل عورة ايام على الاكثر، من تاريل  

دنولد لبنان, من وزارة العمل بتلب الحصول على  
من   25وص عليها في المادة اجازة العمل المنص

ويمكن للوزارة   7/1962/ 10القانون الصادر بتاريل 
الاال الموافقة المسبقة ، في حال التنلر عن الححور  
الى لبنان ، نمل مهلة اقصاها ثمثة اوهر من تاريل  

 .ارسال الموافقة المسبقة من وزارة العمل
ر  وتعتبر الموافقة المسبقة ملااة حكما، في حال التنل

عن الححور لاستبدال الموافقة ، باجازة عمل نمل  
مهلة العورة ايام الموار اليها في الفقرة الاولى, الا اذا  

 .حالت دون ذلك قوة قاهرة

 7 المادة

امتداد للموافقة المسبقة وورت متمم لها, فاذا ان اجازة العمل 
انتهى مفعول الاجازة او رف  تجديدها, بتل مفعول  
الموافقة المسبقة, وعلى صاحب العمقة في هذن الحالة  

 .الحصول على موافقة مسبقة جديدة اذا اراد العمل في لبنان
 

 ( 150ن المادة

ان اجازة العمل امتداد للموافقة المسبقة، وورت متمم  
لها, فاذا انتهى مفعول الاجازة ،او رف  تجديدها, بتل  
مفعول الموافقة المسبقة, وعلى صاحب العمقة في هذن  

الة ، الحصول على موافقة مسبقة جديدة ، اذا اراد  الح
 .العمل في لبنان

http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839139&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839139&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839140&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839140&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839141&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839141&LawId=204889
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 8 المادة

مع مراعاة مبدأ تفحيل اللبناني, يمكن منق الاجنبي اجازة عمل او 
على الاراحي اللبنانية او من   تجديدها, سوال اكان من المقيمين

الراغبين في الدنول اليها بموجب موافقة مسبقة للعمل اذا توفرت فيد 
 :احدق الوروت التالية

ان يكون انتصاصيا او نبيرا لا يمكن تممين عملد بواستة  - 1
لبناني, ويمكن للدامرة المنتصة ان تتلب الى صاحب العمقة نور 

يومية تعينها هي, وذلك على ثمث   اعمن على نفقتد في ثمث صحر
 .مرات على الاقل 

ويجب ان يذكر في هذن الاعمنات نو  العمل والمؤهمت المتلوبة,  
والايعاز الى اصحاب العمقة بمراجعة دامرة مراقبة عمل الاجانب في 

وزارة العمل والوؤون الاجتماعية بهذا الومن, وعلى هذن الانيرة 
 .الاجنبياثبات ذلك في ملر 

ويمكن للدامرة المنتصة تقدير الحالات التي يوترت لها تدريب لبناني 
 وتحديد المدة في حول اهمية الانتصاص ومؤهمت اللبناني 

نالر وتسعماية   1954ان يكون مقيما في لبنان قبل اول سنة  - 2
واربع ونمسين( ويعمل في احدق المؤسسات بدون انقتا  مدة تسعة 

 .في السنةاوهر على الاقل 
ان يكون متمهم من لبنانية, وعليد ان يثبت زواجد هذا بموجب  - 3

افادة تعتى لد من المديرية العامة لمحوال الونصية او من احدق 
دوامرها في الملحقات , وان يكون قد محى على زواجد مدة سنة 

 .واحدة على الاقل
على ان يثبت  ان يكون مولودا من ام لبنانية, او من اصل لبناني,  - 4

ذلك اما بافادة تعتى لد من المديرية العامة لمحوال الونصية او من 
احدق دوامرها في الملحقات , او بموجب حكم قحامي اكتسب الدرجة  

 .القتعية
ان يكون من مديري الوركات الاجنبية او رؤسال المحاسبة, او  - 5

عمل في  معاوني المدير, وفرو  هذن الوركات في لبنان, او التي ت
 .الورق الاوست

ان يكون من ممثلي الوركات الاجنبية بموجب مستند يثبت ذلك   - 6
 .وان لا يمارل اي عمل مع الجمهور مباورة

ان يكون من اصحاب الاعمال او الحرر او المهن او الصناعات  - 7
 :وان يتوافر الورتان الاتيان

  1954اول سنة ان يكون من المقيمين على الاراحي اللبنانية قبل  -ل 

نالر وتسعماية واربع ونمسين( وان يكون قد باور عملد قبل اول  

 .نالر وتسعماية وستين( 1960كانون الثاني سنة 

  1960اذا كان من الذين قدموا لبنان بعد اول كانون الثاني سنة  -ب 

نالر وتسعماية وستين( او من الذين يريدون القدوم اليد بموافقة  

قل رأل مالد عن النمسين الر ليرة لبنانية, وان  مسبقة, على ان لا ي

يستندم على الاقل ثمثة لبنانيين. اما اذا عقد اجانب وركة تحامن فيما 

بينهم, فيجب ان لا يقل رأل مال كل عحو من اعحال الوركة عن  

النمسين الر ليرة لبنانية, وان يستندم من اللبنانيين بنسبة ثمثة لكل 

 .عحو من اعحامها

 
 

 جديدة(151ن8 المادة

مع مراعاة مبدأ تفحيل اللبناني, يمكن منق الاجنبي اجازة عمل  
او تجديدها, سوال اكان من المقيمين على الاراحي اللبنانية او 

جب موافقة مسبقة للعمل اذا  من الراغبين في الدنول اليها بمو
 :توفرت فيد احدق الوروت التالية 

ان يكون انتصاصيا او نبيرا لا يمكن تممين عملد بواستة  -1
 لبناني، ويمكن للدامرة المنتصة ان تتلب الى صاحب العمقة ،  

نور اعمن على نفقتد ، في ثمث صحر يومية تعينها هي, 
 .وذلك على ثمث مرات على الاقل

ان يذكر في هذن الاعمنات ، نو  العمل والمؤهمت  ويجب 
المتلوبة, والايعاز الى اصحاب العمقة ، بمراجعة دامرة مراقبة  

عمل الاجانب ، في وزارة العمل والوؤون الاجتماعية بهذا 
 .الومن, وعلى هذن الانيرة ، اثبات ذلك في ملر الاجنبي

وترت لها تدريب ويمكن للدامرة المنتصة ، تقدير الحالات التي ي
لبناني ، وتحديد المدة في حول اهمية الانتصاص ومؤهمت  

 اللبناني
نالر   1954ان يكون مقيما في لبنان قبل اول سنة  - 2

وتسعماية واربع ونمسين( ويعمل في احدق المؤسسات بدون 
 .انقتا ، مدة تسعة اوهر على الاقل في السنة

ن يثبت زواجد هذا  ان يكون متمهم من لبنانية, وعليد ا - 3
بموجب افادة تعتى لد من المديرية العامة لمحوال الونصية ،  
او من احدق دوامرها في الملحقات , وان يكون قد محى على  

 .زواجد مدة سنة واحدة على الاقل 
ان يكون مولودا من ام لبنانية, او من اصل لبناني, على ان   - 4

ة العامة لمحوال  يثبت ذلك ،اما بافادة تعتى لد من المديري
الونصية ، او من احدق دوامرها في الملحقات , او بموجب 

 .حكم قحامي اكتسب الدرجة القتعية
ان يكون من مديري الوركات الاجنبية، او رؤسال   - 5

المحاسبة, او معاوني المدير, وفرو  هذن الوركات في لبنان, او  
 .التي تعمل في الورق الاوست

الوركات الاجنبية، بموجب مستند يثبت ان يكون من ممثلي  - 6
 .ذلك، وان لا يمارل اي عمل مع الجمهور مباورة

ان يكون من اصحاب الاعمال، او الحرر ،او المهن ،او   - 7
 :الصناعات ، وان يتوافر الورتان الاتيان

ان يكون من المقيمين على الاراحي اللبنانية قبل اول سنة   -ل 

واربع ونمسين( ، وان يكون قد باور  نالر وتسعماية  1954

نالر وتسعماية  1960عملد قبل اول كانون الثاني سنة  

 .وستين(

اذا كان من الذين قدموا لبنان بعد اول كانون الثاني سنة   -ب 

نالر وتسعماية وستين( او من الذين يريدون القدوم اليد   1960

النمسين الر ليرة بموافقة مسبقة, على ان لا يقل رأل مالد عن 

لبنانية, وان يستندم على الاقل ثمثة لبنانيين. اما اذا عقد اجانب 

وركة تحامن فيما بينهم, فيجب ان لا يقل رأل مال كل عحو  

من اعحال الوركة عن النمسين الر ليرة لبنانية, وان يستندم  

 .من اللبنانيين بنسبة ثمثة لكل عحو من اعحامها
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 9 المادة

يحدد وزير العمل والوؤون الاجتماعية, نمل وهر كانون  
الاول من كل عام, بنال على اقتراه المدير العام, وبعد  

استتم  رأي الادارات والهيمات المنتصة عند الاقتحال,  
ي ترق الوزارة حرورة حصرها  الاعمال والمهن الت

 .باللبنانيين فقت
 

 جديدة( 152ن9 المادة

يحدد وزير العمل، نمل وهر كانون الاول من كل  
عام، بنال على اقتراه المدير العام، وبعد استتم  رأي  
المؤسسة الوتنية للإستندام، ورأي الادارات والهيمات  

المنتصة عند الاقتحال، الاعمال والمهن التي ترق  
 .الوزارة حرورة حصرها باللبنانيين فقت 

 
 10 المادة

وزيري العمل والوؤون الاجتماعية والتربية  يحدد بقرار من  
الوتنية وروت الترنيص بالعمل للمدرسين غير اللبنانيين  

 .في المدارسالناصة 
 

 جديدة( 153ن10 المادة

والتربية الوتنية ،  يحدد بقرار من وزيري العمل 
وروت الترنيص بالعمل، للمدرسين غير اللبنانيين في  

 .المدارل الناصة
 

 احكام عامة : 

 معدلة  - 11 المادة

الى   - 1 بيروت  في  بالعمل  الترنيص  تلبات  وزارة  تقدم 
الى   المحافظات  وفي  الاجانب  عمل  مراقبة  دامرة  العمل 

العمل لوزارة  التابعة  الاقليمية   .الدوامر 
بتاقات   - 2 وتوقيع  التلبات  بهذن  البت  امر  للوزير  يعود 

الى   الصمحية  هذن  تفوي   يقرر  ان  ولد  لها  العامدة  العمل 
بد   المرتبتين  الادارية  الوحدات  الى رؤسال  او  العام  المدير 

 .مباورة
اما في المحافظات فيتولى رميل الدامرة الاقليمية التابعة   - 3

فقت   الزراعيين  والعمال  الندم  بتلبات  البت  العمل  لوزارة 
 .وتوقيع وتسليم بتاقات العمل العامدة لها 

 احكام عامة : 

 جديدة(154نمعدلة - 11 المادة

تقدم تلبات الترنيص بالعمل ، في بيروت  الى   - 1
وزارة العمل، دامرة مراقبة عمل الاجانب ، وفي  
المحافظات ، الى الدوامر الاقليمية التابعة لوزارة  

 .العمل
يعود للوزير امر البت بهذن التلبات ، وتوقيع   - 2

، ولد ان يقرر تفوي  هذن  بتاقات العمل العامدة لها 
الصمحية ، الى المدير العام، او الى رؤسال الوحدات  

 .الادارية المرتبتين بد مباورة
اما في المحافظات، فيتولى رميل الدامرة الاقليمية   - 3

،التابعة لوزارة العمل ، البت بتلبات العاملين في  
الندمة المنزلية والعمال الزراعيين فقت ، وتوقيع  

 .م بتاقات العمل العامدة لهاوتسلي
 معدلة  - 12 المادة• 

يسلم رميل دامرة مراقبة عمل الاجانب في بيروت ورؤسال  
الدوامر الاقليمية في المحافظات بتاقة اجازة العمل الموقعة  

الوزير ويبلاون نمل نمسة عور يوما قرارات الرف  من 
 .الصادرة عند

 

 جديدة(155نمعدلة - 12 المادة

يسلم رميل دامرة مراقبة عمل الاجانب في بيروت ،  
الاقليمية في المحافظات ، بتاقة اجازة  ورؤسال الدوامر 

العمل الموقعة من الوزير، ويبلاون نمل نمسة عور  
 .يوما قرارات الرف  الصادرة عند 

 
 معدلة  - 13 المادة

يجب البت بتلبات الموافقة المسبقة, او باجازة العمل, او  
بالاجازة المجددة نمل مدة اقصاها وهر واحد تبدأ اعتبارا 

ة لد, ولا يمكن  من تاريل تقديم التلب والمستندات العامد 
تمنير البت باحدق هذن التلبات الى ما بعد هذن المدة, الا  

 .بموافقة الوزير
 

 جديدة(156نمعدلة - 13 المادة

ل,  يجب البت بتلبات الموافقة المسبقة, او باجازة العم
او بالاجازة المجددة ،نمل مدة اقصاها وهر واحد تبدأ  

اعتبارا من تاريل تقديم التلب والمستندات العامدة لد,  
ولا يمكن تمنير البت باحدق هذن التلبات الى ما بعد  

 .هذن المدة, الا بموافقة الوزير
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 معدلة  - 14 المادة

يمكن أن تعتى إجازة العمل أو تجدد لمدة أقصاها ثمث  
سنوات من تاريل منحها, وكل إجازة لا يقدم تلب تجديدها  

لااة حكما,  نمل وهر على الأقل قبل موعد انتهامها, تعتبر م
ويصبق الأجنبي بدون إجازة عمل, وتتبق عليد التدابير  

والعقوبات المنصوص عليها في القوانين والأنظمة المرعية  
 الأجرال

 

 جديدة(157نمعدلة - 14 المادة

إجازة العمل، أو تجدد ، لمدة أقصاها   يمكن أن تعتى
ثمث سنوات من تاريل منحها, وكل إجازة لا يقدم  
تلب تجديدها، نمل وهر على الأقل، قبل موعد  
انتهامها, تعتبر ملااة حكما, ويصبق الأجنبي بدون  

إجازة عمل, وتتبق عليد التدابير والعقوبات  
المنصوص عليها في القوانين والأنظمة المرعية  

 جرالالأ
 

 15 المادة• 

يحظر على من يحمل موافقة مسبقة او اجازة عمل, الانتقال  
الى مؤسسة انرق او تايير نو  العمل ما لم توافق على ذلك  

 .الاجتماعية مسبقا وزارة العمل والوؤون 
 

 جديدة( 158ن15 المادة• 

يحظر على من يحمل موافقة مسبقة، او اجازة عمل,  
الانتقال الى مؤسسة انرق، او تايير نو  العمل، ما لم  

 توافق على ذلك مسبقا وزارة العمل . 

 16 المادة• 

يمكن اعادة النظر بالتلبات التي رفحت , عند تقديم  
مستندات جديدة لم يتمكن صاحب العمقة من تقديمها في  

 .حينها 
 17 المادة• 

تلاى اجازة العمل في اي وقت كان عند ظهور مستندات  
غير صحيحة, وكلما قحت مصلحة اليد العاملة اللبنانية  

 :بذلك, ولا سيما في الحالات الاتية
را لبنانيا عمم باحكام المادة  اذا صرفت المؤسسة اجي - 1

النمسين من قانون العمل اللبناني, وابقت على اجير اجنبي  
 .مواز لد في الكفالة ووروت العمل

اذا رفحت المؤسسة اعتال تفحيل العمل الى لبناني   - 2
 .تتوافر فيد وروت العمل المممم 

اذا لم تقم المؤسسة بتعهداتها في تدريب اللبناني على   - 3
 .ل بدلا من الاجنبيالعم
اذا نالر الاجنبي وروت الموافقة المسبقة واجازة   - 4

 .العمل
 .اذا حكم عليد باحدق الجنايات او الجرامم الوامنة - 5

 

 جديدة( 159ن16 المادة• 

يمكن اعادة النظر بالتلبات التي رفحت , عند تقديم  
مستندات جديدة، لم يتمكن صاحب العمقة من تقديمها  

 .في حينها 
 جديدة( 161ن17 المادة• 

تلاى اجازة العمل في اي وقت كان ، عند ظهور  
مستندات غير صحيحة, وكلما قحت مصلحة اليد  
 :العاملة اللبنانية بذلك, ولا سيما في الحالات الاتية 

  اذا صرفت المؤسسة اجيرا لبنانيا ، عمم باحكام  - 1
المادة النمسين من قانون العمل اللبناني, وابقت على  

 .اجير اجنبي مواز لد في الكفالة ووروت العمل
اذا رفحت المؤسسة اعتال تفحيل العمل ، الى   - 2

 .لبناني تتوافر فيد وروت العمل المممم 
اذا لم تقم المؤسسة بتعهداتها ، في تدريب اللبناني   - 3

 .يعلى العمل ، بدلا من الاجنب 
اذا نالر الاجنبي وروت الموافقة المسبقة ،   - 4

 .واجازة العمل 
 اذا حكم عليد باحدق الجنايات ، او الجرامم الوامنة  - 5

إذا لم يتعاون صاحب العمل في إعتال فرص عمل   6-
ل للقانون   220/2000لذوي الأحتياجات ، وفقا

 18 المادة

يمكن للنقابات ان تقدم نمل وهر كانون الثاني من كل سنة  
بيانا تقريبيا يوتمل على عدد اللبنانيين العاملين في كل مهنة,  

 .اقامتهم ومؤهمتهم واسمال العاتلين منهم عن العمل, ومكان 
 

 جديدة( 160ن18 المادة

للنقابات ان تقدم نمل وهر كانون الثاني من كل سنة،  
بيانا تقريبيا، يوتمل على عدد اللبنانيين العاملين في كل  

ين منهم عن العمل, ومكان اقامتهم  مهنة, واسمال العاتل 
ومؤهمتهم، وعلى وزارة العمل الألتزام ب عتال  
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اللبنانيين الأولوية في فرص العمل، وحصر إعتال  
إجازات العمل في المجالات ،التي لا يوجد لبنانيين  

 عاتلين عن العمل فيها.  
 

 19 المادة• 

تحدد بقرار من المدير العام لوزارة العمل والوؤون  
الاجتماعية المستندات التي يجب تقديمها مع كل نو  من  
التلبات على ان يكون بينها نسنة عن السجل العدلي لا  

 .ريند الى اكثر من ستة اوهر يعود تا

 جديدة( 161ن19 المادة• 

تحدد بقرار من المدير العام لوزارة العمل، المستندات  
التي يجب تقديمها مع كل نو  من التلبات ، على ان  

ن السجل العدلي ، لا يعود تاريند  يكون بينها نسنة ع 
 .الى اكثر من ستة اوهر 

 
 20 المادة• 

لوزارة العمل والوؤون الاجتماعية, ان تتلب الى الادارات 
اليها اجنبي  والمؤسسات العامة ان توقر كل معاملة يقدمها 

او وركة اجنبية قد تؤدي الى ممارسة عمل في لبنان, باجر  
او بدون اجر, ما لم يبرز الاجازة المعتاة لد للعمل في لبنان  

تموز سنة    10المنصوص عليها في القانون الصادر بتاريل 
كما عليها ايحا ان توقر هذن المعاملة, عند منالفة   1962

قامة الاجانب والمراسيم  الاجنبي احكام قانوني العمل وا
 .والقرارات التتبيقية العامدة لهما

 جديدة( 162ن20 المادة

لوزارة العمل ،ان تتلب الى الادارات والمؤسسات  
اليها اجنبي ،او  العامة ، ان توقر كل معاملة يقدمها 

وركة اجنبية، قد تؤدي الى ممارسة عمل في لبنان,  
باجر او بدون اجر, ما لم يبرز الاجازة المعتاة لد  

للعمل في لبنان المنصوص عليها في القانون الصادر  
، كما عليها ايحا ان   1962تموز سنة  10بتاريل 

توقر هذن المعاملة, عند منالفة الاجنبي ، احكام  
عمل واقامة الاجانب، والمراسيم والقرارات  قانوني ال

 .التتبيقية العامدة لهما 
 

 21 المادة• 

كل منالفة لاحكام الموافقة المسبقة يعاقب مرتكبها بالعقوبات  
تموز سنة    10من قانون  32المادة  المنصوص عليها في 

وكل منالفة لاحكام هذا المرسوم, باستثنال المبينة    1962
في الفقرة السابقة, يعاقب مرتكبها بالعقوبات المنصوص  

  1962ايلول سنة  17عليها في المادة الثانية من قانون 
من    108و   107المتعلقة بالاال واستبدال نص المادتين 

 .قانون العمل اللبناني 
 22 المادة• 

لا تتبق احكام هذا المرسوم على التلبات التي تكون قد  
سجلت في دامرة مراقبة عمل الاجانب قبل تاريل نورن في  

 .الجريدة الرسمية 
 

 جديدة( 163ن21 المادة

كل منالفة لاحكام الموافقة المسبقة، يعاقب مرتكبها  
من قانون   32بالعقوبات المنصوص عليها في المادة 

، وكل منالفة لاحكام هذا   1962تموز سنة  10
استثنال المبينة في الفقرة السابقة, يعاقب  المرسوم, ب

مرتكبها بالعقوبات المنصوص عليها في المادة الثانية ،  
المتعلقة بالاال   1962ايلول سنة  17من قانون 

من قانون العمل   108و  107واستبدال، نص المادتين 
 .اللبناني

 جديدة( 164ن22 المادة

لا تتبق احكام هذا المرسوم ، على التلبات التي تكون  
قد سجلت في دامرة مراقبة عمل الاجانب، قبل تاريل  

 .نورن في الجريدة الرسمية 
 

 23 المادة

 .يعمل بهذا المرسوم فور نورن في الجريدة الرسمية
 

 جديدة( 165ن23 المادة

 .يعمل بهذا المرسوم فور نورن في الجريدة الرسمية
 

 

http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839153&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839153&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839154&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839154&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839155&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839156&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839155&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839156&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839157&LawId=204889
http://legallaw.ul.edu.lb/LawArticles.aspx?LawArticleID=839157&LawId=204889
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 الباب السابع

 في طبيعة وصحة عقد العمل الجماعي –في العقود الجماعية الأول: الفصل 

 الفصل الأول –الباب الرابع 

 والتحكم عقود العمل الجماعية والوساطة 

 في تبيعة وصحة عقد العمل الجماعي 

 

 الأول الفصل –الباب السابع

في تبيعة وصحة عقد العمل  –في العقود الجماعية -

 الجماعي 

تاريل   17386المرسوم رقم الى أحكام  م  بالأستناد 

 .(2/9/1964ن

        المادة الأولى:

عقد العمل الجماعي هو اتفاق تنظم بمقتحان وروت العمل   

اتحادال او        و اكثر من نقابة اوبين ترر يمثل نقابة ا

اكثر من اتحاد نقابات الاجرال وبين ترر لنر يكون رب 

ممثل هيمة مهنية او     عمل منفردال او اكثر من رب عمل او 

اكثر من هيمة ، او اتحاد او اكثر من اتحاد مهني لأرباب  

 جديدة( 166) -128 -المادة 

 

 1الفقرة 

عقد العمل الجماعي هو اتفاق تنظم بمقتحان وروت  

العمل بين ترر يمثل نقابة او اكثر من نقابة او اتحادا  

http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
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 العمل.

 

يتحمند العقد يعتبر باتمل حكما كل بند        المادة الثانية : 

ل لمنتظام العام.   الجماعي ويكون منالفا

  

لمناقوة عقد جماعي بصورة صحيحة        :  المادة الثالثة

بالممة   60، يجب ان يحوز تفوي  ممثلي الاجرال على 

 بالممة( على الاقل من الاجرال اللبنانيين المعنيين.    نستين

( العامد  1تحدد في المرسوم التتبيقي ن                         

لهذا القانون ترق التثبت من صحة التفوي  المنصوص 

 اعمن.   عند 

 ان المرسوم التتبيقي المذكور لم يصدر حتى الأن.  (1ن

 المادة الرابعة : يشترط تحت طائلة الابطال: 

ل  -1  ان يكون عقد العمل الجماعي نتيا

العمل الجماعي مرفقا بمححر جلسة   ان يكون عقد  -2

يتحمن الموافقى عليد بمغلبية ثلثي اعحال الجمعية  

العمومية للنقابات او الهيمات المهنية التي هي ترر فيد ، 

اما ارباب العمل الذين لا تمثلهم هيمة مهنية او نقابة  

 فيوقعون على العقد بصورة منفردة. 

مومية الموار  يجب لتوفر النصاب في جلسات الجمعيات الع

من الفقرة الاولى من هذن المادة ححور   2البها في البند 

 اكثر من نصر الاعحال. 

ينظم عقد العمل الجماعي في ثمث     :   المادة الخامسة

نسل اصلية يحتفظ كل ترر بنسند وتود  نسند لدق  

 للتسجيل.   وزارة العمل

الا  لا يكون عقد العمل الجماعي ملزما     :  المادة السادسة

بعد نورن في الجريدة الرسمية من قبل وزارة العمل او بعد 

   . وهر من تاريل تسجيلد     انقحال 

لوزارة العمل ان تتلب من الترفين في عقد عمل جماعي   

يصبق العقد  اعادة النظر فيد قبل نورن وفي هذن الحالة لا

ملزما الا بعد نورن او بعد انقحال وهر واحد من تاريل  

او اكثر من اتحاد نقابات الاجرال وبين ترر انر  

عمل منفردا او اكثر من او ممثل هيمة  صاحب  يكون  

اتحادا او اكثر من اتحاد  او ،مهنية او اكثر من هيمة

لا يجوز لصاحب أي مؤسسة أو   .العمل صحاب مهني لا

أن ترف  عقد   66وركة تنتبق عليها وروت المادة 

جلسات بهدر التوصل الى عقد عمل جماعي ، فالعقود  

الجماعية تحظى بمفحلية ويعتبر الأمتنا  عنها منالفة  

صريحة للقانون ويترتب عليها العقوبات الواردة في  

 من هذا القانون.  180أحكام المادة 

   2لفقرةا

،  كل بند يتحمند العقد الجماعي ، يعتبر باتم حكما 

 نتظام العام  لإ منالفا ل

   لفقرةا

 3الفقرة  

يجب ان يحوز    ،لمناقوة عقد جماعي بصورة صحيحة

واحد  % ن 51 نسبة  على،  تفوي  ممثلي الاجرال 

 .( على الاقل من الاجرال المعنيين ونمسين

من أجل التثبت من صحة التفوي ، يجب أن يصادق  

على التواقيع منتار المحلة ، التي تقع المؤسسة أو  

الوركة حمن نتاقها، ويمكن الأستعاحة عن ذلك  

 بتسجيل وقامع عملية التفوي  بالصوت والصورة.  

 4 الفقرة

ان يكون عقد   :يوترت تحت تاملة الابتال

 .العمل الجماعي نتيا 

،  العمل الجماعي مرفقا بمححر جلسة  ان يكون عقد - 

باغلبية ثلثي اعحال الجمعية  ، يتحمن الموافقة عليد 

التي هي ترر  ، او الهيمات المهنية ،العمومية للنقابات 

الذين لا تمثلهم هيمة مهنية او   ، العمل صحاب اما ا ،فيد

 .فيوقعون على العقد بصورة منفردة ، نقابة 

،  معيات العمومية في جلسات الج،النصاب  توفر  يجب 

من الفقرة الاولى من هذن المادة   2الموار اليها في البند 

 .ححور اكثر من نصر الاعحال، 
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 ها. تسجيلد لدي

 

 

 

 

في ثمث نسل   ، ينظم عقد العمل الجماعي -5 الفقرة

وتود  نسنة لدق  ،  اصلية يحتفظ كل ترر بنسنة 

 .وزارة العمل للتسجيل 

 -6 الفقرة

الا بعد نورن في   ،لا يكون عقد عمل جماعي ملزما 

او بعد انقحال  ،من قبل وزارة العمل، الجريدة الرسمية 

 .وهر من تاريل تسجيلد لديها 

لوزارة العمل ان تتلب من الترفين في عقد عمل  

في حال وجود ما  قبل نورن  ،اعادة النظر فيد، جماعي 

وفي هذن الحالة لا  ينالر القانون أوالأنتظام العام  .  

او بعد انقحال وهر  ،نورن  –الا بعد ، يصبق العقد ملزما

حتى وإن كانت الوزارة  ،  واحد من تاريل تسجيلد لديها

قد تلبت إعادة النظر فيد، ما لم تكن قد تقدمت من  

القحال المنتص بمراجعة ، لأبتال المواد المعتر   

 عليها ، قبل إنقحال مهلة الوهر. 

 

الجماعي لمدة معينة  يكون عقد العمل      :  المادة السابعة

او لمدة غير معينة عندما يكون العقد الجماعي لمدة معينة لا  

يمكن ان تتجاوز هذن المدة السنتين ويجوز تجديدن لمدة  

أنرق لا تتجاوز السنتين. عندما يكون العقد     معينة 

الجماعي لمدة غير معينة لا يمكن ايقار مفعولة الا بعد  

من التاريل الذي اصبق فيد     انقحال ستة اوهر على الاقل

 ملزما. 

تلحظ في العقد الجماعي الاصول       :  المادة الثامنة 

والمدة والمهل التي يمكن بموجبها تجديدن او الاالن او اعادة  

 النظر فيد. 

في حال الالاال يبقى العقد الجماعي                          
  ساري المفعول بكاملد تيلة مدة المفاوحات الجارية

 جماعي    لاستبدالد بعقد 
تبلغ وزارة العمل ، من قبل        المادة التاسعة:

او احدهما ، عن كل تجديد او الاال او تعديل لعقد   الترفين  
 العمل الجماعي 

 جديدة( 167) 129المادة 

 

يكون عقد العمل الجماعي لمدة معينة او لمدة غير  

 .معينة 

عندما يكون العقد الجماعي لمدة معينة لا يمكن ان  

ويجوز تجديدن لمدة  ثمث سنوات تتجاوز هذن المدة  

 .المدة المذكورةمعينة انرق لا تتجاوز 

عندما يكون العقد الجماعي لمدة غير معينة لا يمكن  

بنال على توافق  ايقار مفعولد الا بعد انقحال ستة اوهر  

ع عند ،أو بنالل على حكم  بين فريقي العقد على التراج 

 من القحال المنتص  

تلحظ في العقد الجماعي الاصول والمدة والمهل التي  -

 .يمكن بموجبها تجديدن او الااؤن او اعادة النظر فيد

الالاال يبقى العقد الجماعي  الأتفاق على في حال -

ساري المفعول بكاملد تيلة مدة المفاوحات الجارية  

 .جديد لاستبدالد بعقد جماعي 

عن    ،تبلغ وزارة العمل, من قبل الترفين او احداهما-
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 .لعقد العمل الجماعي  ،او تعديل،او الاال  ،كل تجديد 

كل نقابة او هيمة مهنية او رب عمل لا      :   المادة العاشرة

يكون فريقا في عقد عمل جماعي يستتيع الانحمام اليد  

حاجة الى موافقة  الترفين تالبي الانحمام دونما   باتفاق 

المتعاقدين في الاسال وتتبق على الترفين  

 من هذا القانون.  4و   3الانحمام وروت المادة   تالبي 

يقدم تلب الانحمام نتيا الى وزارة العمل موقعال من  

 . الترفين تالبي الانحمام 

يدر  على هام  التسجيل كل ما             :  11المادة 

تجديد او تعديل او انحمام  يترأ على عقد عمل جماعي من  

 او الاال. 

ينور في الجريدة الرسمية ملحق بذلك من قبل وزارة     

 (. 1العمل ن

تراعى احكام المادة السادسة من هذا القانون حين التجديد   

 والتعديل والانحمام. 

من هذا القانون   17والمادة  11من المادة   2الفقرة   ( ان 1ن

وتعديلها في الجريدة  فرحتا نور عقود العمل الجماعية  

 الرسمية. 

 جديدة( 168) 130المادة 

 

لا يكون   ، عملصاحب او ،او هيمة مهنية ،كل نقابة 

يستتيع الانحمام اليد   ، فريقا في عقد عمل جماعي

دونما حاجة الى   ،باتفاق الترفين تالبي الانحمام

ترفي   وتتبق على  ،  موافقة المتعاقدين في الاسال 

  128المادةمن  4و   3 الفقرةتالبي الانحمام وروت 

 .جديدة( 166) 

  موقعا من ، يقدم تلب الانحمام نتيا الى وزارة العمل 

 تالبي الانحمام ترفي 

كل ما يترأ على عقد عمل    ،يدر  في هام  التسجيل

 .او الاال  ،او انحمام،تعديل  او  ، من تجديد ، جماعي 

من قبل وزارة  ، ينور في الجريدة الرسمية ملحق بذلك 

 . العمل 

المادة  السادسة من  الفقرةتراعى احكام 

 .حين التجديد والتعديل والانحمام جديدة( 171) 132

 تنحع لاحكام عقد العمل الجماعي:        :  12المادة 

واتحاداتها ونقابات ارباب العمل  نقابات الاجرال  -1

ابرامد     واتحاداتها وارباب العمل الموقعون على العقد وقت 

او الذين ينحمون اليد بعد ابرامد . وكذلك النقابات  

المتعادقة     والاتحادات التي تحل محل النقابات والاتحادات 

 ومن يحل محل ارباب العمل المتعاقدين. 

ل في عقد العمل  الاجرال المنحمون لنقابة ت -2 كون ترفا

الاجرال    الجماعي او لنقابة انحمت اليد بعد ابرامد . ان

الذين تسري عليهم احكام هذن المادة ناحعون لاحكام عقد  

انسحبوا من هذن     العمل الجماعي توال مدتد حتى ولو

 النقابات قبل نهاية مدة العقد. 

وتومل احكام هذن الفقرة أرباب العمل حتى في حال   

المهنية     الهيمات   انسحابهم من النقابات او الاتحادات او

التي هي ترر في العقد الجماعي اذا كانوا منحمين اليها  

 جديدة( 170)  -131 -المادة 

 :تنحع لاحكام عقد العمل الجماعي

العمل  صحاب نقابات الاجرال واتحاداتها, ونقابات ا -1

والموقعين على العقد   ،العمل صحاب  وا، واتحاداتها 

او الذين ينحمون اليد بعد ابرامد. وكذلك  ، وقت ابرامد 

التي تحل محل النقابات  ، النقابات والاتحادات 

العمل   صحاب ومن يحل محل ا، والاتحادات المتعاقدة 

 .المتعاقدين 

تكون ترفا في عقد  ،  الاجرال المنحمون لنقابة  -2

 حمت اليد بعد ابرامد او لنقابة ان  ، العمل الجماعي

كما يمكن لمجرال الذين لم ينوموا نقابة ، أو نقابتهم قيد  

الأنوال ، لهم أن يفوحوا لجنة منهم، وفقال لأحكام المادة  

، تقوم مقام الأجرال في التفاو  والتوقيع    3البند  128

على العقد ، مع التقميد بالأصول الواردة في البنود  
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 وقت ابرامد. 

يسري عقد العمل الجماعي على جميع اجرال   : 13المادة 

المؤسسة الناحعة لد حتى ولو لم يكونوا اعحال في  

ين يكونون  ما ، وكذلك على جميع الاجرال الذ     نقابة

مرتبتين بالمؤسسة بعقود فردية ناصة اذا كانت  

هذن العقود الفردية دون وروت العقد الجماعي     وروت

     فامدة الاجرال.  

  .جديدة( 166)  128من المادة 6و5و4

،  ان الاجرال الذين تسري عليهم احكام هذن المادة 

حتى   ، ناحعون لاحكام عقد العمل الجما  توال مدتد

قبل نهاية مدة العقد.   ،ولو انسحبوا من هذن النقابات 

حتى في حال   ،العمل صحاب وتومل احكام هذن الفقرة ا

او الهيمات المهنية  ،او الاتحادات ،انسحابهم من النقابات 

اذا كانوا منحمين   ، التي هي ترر في العقد الجماعي، 

 .اليها وقت ابرامد 

على جميع اجرال المؤسسة   ، يسري عقد العمل الجماعي

حتى ولو لم يكونوا اعحال في نقابة ما,  ، الناحعة لد 

وكذلك على جميع الاجرال الذين يكونون مرتبتين  

اذا كانت وروت هذن  ،بعقود فردية ناصة ، بالمؤسسة 

دون وروت العقد الجماعي فامدة  ، العقود الفردية 

 .لمجرال

 

 في توسيع عقود العمل الجماعية  -:   الثانيالفصل 

 

 الفصل الثاني 

 في توسيع عقود العمل الجماعي 

 

 :   الثاني الفصل 

 في توسيع عقود العمل الجماعية  

 

           :  14المادة 

يمكن جعل كافة أو بع  احكام عقود العمل الجماعية التي   

اغلبية الاجرال    محى على تنفيذها سنة على الاقل وتومل 

لتي يتعلق بها العقد الجماعي الزامية  العاملين في المهنة ا

لجميع ارباب العمل والاجرال من ذوي المهنة الواحدة او  

لفمة منهم او حمن نتاق منتقة معينة سوال اكانوا منتسبين  

سبين ، وذلك بنال لتلب منتمهنية ام غير  ، الى نقابة وهيمة  

مقدم من نقابة اجرال او هيمة مهنية لأرباب العمل او بنالل 

 . وزير العمل    رغبة ل

يتم التوسيع بموجب قرار من وزير العمل بعد انذ رأي   

ايجابي معلل تعتيد اللجنة العليا للعقود  

 المنصوص عنها في هذا القانون.    الجماعية

 جديدة( 171) 132 -المادة 

يمكن جعل كافة او بع  احكام عقود العمل الجماعية  

وتومل اغلبية    ،التي محى على تنفيذها سنة على الاقل

التي يتعلق بها العقد  ، الاجرال العاملين في المهنة  

والاجرال من    الزامية لجميع ارباب العمل ،الجماعي 

او حمن نتاق منتقة   ، ذوي المهنة الواحدة او لفمة منهم

او  ، سوال اكانوا منتسبين الى نقابة وهيمة مهنية ، معينة

  ،ابة اجرالوذلك بنال لتلب مقدم من نق.  غير منتسبين  

او بنال لرغبة وزير   عمل،او هيمة مهنية لارباب ال

 .العمل

بعد انذ  ،  يتم التوسيع بموجب قرار من وزير العمل 

تعتيد اللجنة العليا للعقود الجماعية    ،رأي ايجابي معلل

http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
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يقدم تلب التوسيع الى وزارة العمل وعلى هذن الانيرة ان   

الجماعي     تعرحد على المؤسسات غير الناحعة للعقد 

اساسا لأنذ رأيها قبل عرحد على اللجنة العليا للعقود  

 الجماعية. 

: يجري توسيع العقد الجماعي في المدة وحمن  15المادة 

الوروت المنصوص عنها في العقد المذكور ، وفي  

الاال عقد العمل الجماعي يبقى قرار التوسيع ساري    الح

ل للمادة   من هذا القانون.  8المفعول وفقا

:كل تعديل او تجديد لتوسيع عقد عمل جماعي  16المادة 

يكون موحو  قرار يتنذن وزير العمل بنال لرأي  

 . ايجابي للجنة العليا للعقود الجماعية   معلل

رسمية كل قرار بتوسيع  : ينور في الجريدة ال 17المادة 

ل او جزميال وكل قرار يتعلق بانهال   عقد عمل جماعي كليا

 عقد عمل جماعي او بع  احكامد.      توسيع 

 

المنصوص عنها في هذا القانون. يقدم تلب التوسيع  ، 

على   ان تعرحد ،وعلى هذن الانيرة  ،الى وزارة العمل

المؤسسات غير الناحعة للعقد الجماعي اساسا لانذ  

 .قبل عرحد على اللجنة العليا للعقود الجماعية، رأيها 

في المدة وحمن   ،يجري توسيع العقد الجماعي  -1الفقرة

وفي حال   ، الوروت المنصوص عنها في العقد المذكور

يبقى قرار التوسيع ساري    ،الاال عقد العمل الجماعي

 .المادةمن هذا ا 8للفقرةوفقا ، المفعول 

  ، لتوسيع عقد عمل جماعي ،كل تعديل او تجديد  -2الفقرة

بنال لرأي   ،يكون موحو  قرار يتنذن وزير العمل

 .معلل ايجابي للجنة العليا للعقود الجماعية

ينور في الجريدة الرسمية كل قرار بتوسيع    -3الفقرة

وكل قرار يتعلق   ، كليا او جزميا ،عقد عمل جماعي

 .او بع  احكامد ،بانهال توسيع عقد عمل جماعي

،  يجري توسيع العقد الجماعي في المدة   -4الفقرة

  ،وحمن الوروت المنصوص عنها في العقد المذكور

يبقى قرار التوسيع   ، وفي حال الاال عقد العمل الجماعي

 .من هذا القانون  8ساري المفعول وفقا للمادة 

لتوسيع عقد عمل جماعي   ،يل او تجديد كل تعد  -5الفقرة

بنال لرأي    ،يكون موحو  قرار يتنذن وزير العمل، 

 .معلل ايجابي للجنة العليا للعقود الجماعية

ينور في الجريدة الرسمية كل قرار بتوسيع    -6الفقرة

وكل قرار يتعلق  ،  عقد عمل جماعي كليا او جزميا 

 .او بع  احكامد،بانهال توسيع عقد عمل جماعي 

 

 

تتملر اللجنة العليا للعقود الجماعية             :  18المادة 

 : على الوجد التالي 

ل.  -    المدير العام لوزارة العمل او من ينتدبد ، رميسا

المدير العام لوزارة الاقتصاد والتجارة او من بنتدبد ،  -  

 عحوال. 

 جديدة( 172)  .128المادة 

 :على الوجد التالي، تتملر اللجنة العليا للعقود الجماعية 

 رميسا   او من ينتدبد ،المدير العام لوزارة العمل   -

او  ،المدير العام لوزارة الاقتصاد الوتني  -

 عحوا  ينتدبد  من

 اعحال  العمل وممثمن ممزمان صحاب ممثمن عن ا  -
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 ممثمن عن ارباب العمل وممثمن ممزمان ، عحوين.  -  

 ممثمن عن الاجرال وممثمن ممزمان ، عحوين.  -  

: يعين ممثلو ارباب العمل والاجرال لمدة ثمث 19المادة  

سنوات بقرار من وزير العمل استنادال الى لامحة  

 الهيمات المهنية او النقابات المنتصة.     تعدها

: ان رأي اللجنة العليا للعقود الجماعية في تلب 20المادة  

لى سبيل الاستتم  ولا يلزم وزير العمل  التوسيع هو ع

 في حال رف  التوسيع.     الا

: تجتمع اللجنة العليا للعقود الجماعية ، بنال على  21المادة 

دعوة من رميسها او ممثلد كلما دعت الحاجة الى ذلك  

ولا تكون اجتماعاتها قانونية الا بححور نصر       ،

 اعحامها على الاقل. 

بالاكثرية وعند تعادل الاصوات يكون    تتنذ اللجنة قرارتها

ل.   صوت الرميل مرجحا

 . ممثمن عن الاجرال وممثمن ممزمان و

لمدة  ، العمل والاجرال  اصحاب يعين ممثلو  -1الفقرة

استنادا الى لامحة   ،ثمث سنوات بقرار من وزير العمل

 .او النقابات المنتصة ، تعدها الهيمات المهنية 

في  ، اعية يا للعقود الجملان رأي اللجنة الع -2 الفقرة

ولا يلزم  ،  وارةهو على سبيل الاست  ، تلب التوسيع

 .الا في حال رف  التوسيع ،وزير العمل 

تجتمع اللجنة العليا للعقود الجماعية, بنال على    -3الفقرة

 .او ممثلد كلما دعت الحاجة الى ذلك،دعوة من رميسها 

الا بححور نصر  ،ولا تكون اجتماعاتها قانونية 

 .لاعحامها على الاق

وعند تعادل الاصوات  ، تتنذ اللجنة قراراتها بالاكثرية 

 .يكون صوت الرميل مرجحا، 

 

 في تنفيذ عقد العمل الجماعي   :الثالثالفصل  

 

 لفصل الثالثا

 في تنفيذ عقد العمل الجماعي 

 

 الثالث الفصل  

 في تنفيذ عقد العمل الجماعي   

 

:يحظر ، تحت تاملة العقوبة، على كل ونص  22المادة 

تبيعي او معنوي مرتبت بعقد عمل جماعي القيام بمي  

 من ومند عرقلة تنفيذ ذلك العقد.    فعل

:يستتيع الاوناص التبيعيون والمعنويون  23المادة 

المرتبتون بعقد عمل جماعي اقامة دعوق عتل  

باسمهم الونصي على المجموعات الانرق، او       وحرر

على كل ونص انر مرتبت بالعقد ينالر  

 المتفق عليها.    التعهدات 

: تستتيع النقابات والهيمات المهنية التي لها حق  24المادة 

والتي يكون افرادها مرتبتين بعقد عمل  التقاحي  

جماعياقامة دعوق تتعلق بهذا العقد لصالق افرادها دونما  

 جديدة( 173) 134المادة 

على كل ونص تبيعي او    ، يحظر تحت تاملة العقوبة

القيام بمي فعل من  ، مرتبت بعقد عمل جماعي ، معنوي 

 .ومند عرقلة تنفيذ ذلك العقد 

  ،يستتيع الاوناص التبيعيون والمعنويون  -1الفقرة

اقامة دعوق عتل  ، المرتبتون بعقد عمل جماعي 

،  على المجموعات الانرق،  وحرر باسمهم الونصي 

ينالر  ، او على كل ونص انر مرتبت بالعقد 

 .التعهدات المتفق عليها

التي لها  ،تستتيع النقابات والهيمات المهنية   -  2الفقرة 

http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
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حاجة الى تفوي  من صاحب العمقة ، ورت ان يكونهذا 

الأنير قد اعلم ولم يتقدم باعترا  لها.ويستتيع صاحب  

ل في الدعوق المقامة من قبل الهيمة   العمقة،التدنل دامما

 هنية. النقابية او الم

عندما تقام دعوق ناومة عن عقد عمل جماعي ، سوال اكان  

كل نقابة او      من قبل ونص معنوي او تبيعي ، تستتيع

هيمة مهنية لها حق التقاحي يكون اعحالها مرتبتين  

في الدعوق المقامة      بالعقد الجماعي ذاتد ، ان تتدنل دامما

 لجماعية. اذا كان لحل النمر تمثير على مصلحة افرادها ا

:يجب تعليق بيان يوير الى وجود عقد العمل  25المادة 

الجماعي والى ترفيد وتاريند ومكان اجرامد  

المؤسسات الناحعة لتنفيذن اساسا او بعد توسيعد      دانل

ا.  في اماكن العمل وفي دوامر التوظير وعلى بابه 

المؤسسة نسند عن العقد الجماعي تحت تصرر    تحع 

 الاجرال. 

%  51،أو حامزة على تفوي  نتي من حق التقاحي 

قد عمل  والتي يكون افرادها مرتبتين بع ممن تمثل ،  

اقامة دعوق تتعلق بهذا العقد لصالق افرادها  ،جماعي 

ورت ان  ، دونما حاجة الى تفوي  من صاحب العمقة،

التي   عترا  لأ ولم يتقدم با ، يكون هذا الانير قد اعلم

 .تتالبد فيد

التدنل دامما في الدعوق  ،ويستتيع صاحب العمقة

تقام   المقامة من قبل الهيمة النقابية او المهنية. عندما 

عن عقد عمل جماعي, سوال اكان من  ، دعوق ناومة 

تستتيع كل نقابة او هيمة   . قبل ونص معنوي او تبيعي

يكون اعحاؤها مرتبتين  ،  لها حق التقاحي ، مهنية 

ان تتدنل دامما في الدعوق  ،بالعقد الجماعي ذاتد

اذا كان لحل النمر تمثير على مصلحة   ،المقامة

 .افرادها الجماعية

يوير الى وجود عقد العمل    ،يجب تعليق بيان  -3ةالفقر

ومكان اجرامد دانل  ،والى ترفيد وتاريند   ،الجماعي

او بعد توسيعد في  ،المؤسسات الناحعة لتنفيذن اساسا 

 .وعلى بابها  ،وفي دوامر التوظير،  اماكن العمل 

تحع المؤسسة نسنة عن العقد الجماعي تحت تصرر  

 .الاجرال

 

 المراقبة والعقوبات رابع الفصل ال

 

 المراقبة والعقوبات  الفصل الرابع

 

 

 المراقبة والعقوبات رابع الفصل ال

 

 

:يكلر تفتي  العمل في وزارة العمل بالسهر على  26المادة 

تتبيق وحبت المنالفات المتعلقة باحكام عقود  

 الجماعية التي تكون موحو  قرار بالتوسيع.    العمل

:كل منالفة لمحكام المتعلقة بترق الاعمن عن  27المادة 

العقد الجماعي الوارد في المادة النامسة والعورين  

 جديدة( 174) 135المادة 

بالسهر على   ،يكلر تفتي  العمل في وزارة العمل

المتعلقة بمحكام عقود العمل  ،تتبيق وحبت المنالفات 

، كما يحق  التي تكون موحو  قرار بالتوسيع ،الجماعية

للمتحررين اللجولإما الى  اللجنة التحكيمية ،أو القحال  

  في حال منالفة  .توديد العقوبات الجزامي ، من أجل  

، بحسب مقدار الحررالذي   أحكام عقود العمل الجماعية 
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هذا القانون يعاقب مرتكبها بارامة تتراوه بين      من

 (. 1نمسمامة والر ليرة لبنانية ن

وفي حال تكرار المنالفة للمحكمة المنتصة ان تحكم ،  

أيام.      نمسةفحمل عن الارامة بالسجن من يوم الى 

يحصل التكرار اذا كان المنالر قد عوقب بسبب المنالفة  

 للمنالفة الراهنة.     ذاتها نمل الاثنى عور وهرال السابقة 

الا ان المادة   27( تم تعديل الارامة الواردة في المادة 1ن

( نصت 91نقانون موازنة  91/   89من القانون رقم  30

ل مامة مرة مقادير  على ان ترفع بالحدود المرسومة ل ها قانونا

منتلر الارامات التي تقحي بها المحاكم باستثنال ما ورد 

وما    1983عنها في النصوص القانونية الصدارة من العام 

 مرة.  80بعدها فانها ترفع 

:كل منالفة لاحكام قرار توسيع عقد عمل جماعي  28المادة 

ل لقانون   17    ، وكل رف  لمراقبة تفتي  العمل تعاقب وفقا

من   108و   107المتعلق بالاال المادتين  1962ايلول 

وكل مثير       .1964ايلول  23قانون العمل الصادر في 

لمحترابات تتبق بحقد العقوبات المنصوص عنها في  
القانون الجزامي. وفي حال  

المنالفات تتبق العقوبة                                  تكرار 
 فيها منالفات جديدة  بعدد المرات التي تسجل 

 تتسبب بد هذن المنالفات. 

كل منالفة لمحكام المتعلقة بترق الاعمن   -1 -الفقرة

،   3الفقرة 123الورادة في المادة ،عن العقد الجماعي 

يعاقب مرتكبها بارامة  وكل عرقلة لتتبيق هذن الأحكام،  

بلغ نمسة أحعار الحد الأدنى لمجور، تحاعر  ت

 الارامة في حال التكرار  

للمحكمة  رغم الارامات . المنالفة  إستمرار  وفي حال

بالسجن من    ،المنتصة ان تحكم, فحم عن الارامة

يتم محاعفة  يحصل التكرار  وعندما  .  إسبو  الى وهر

نمل  ،  هااذا كان المنالر قد عوقب بسببالعقوبة، 

 .عور وهرا السابقة للمنالفة الراهنة   الاثني

كل منالفة لاحكام قرار توسيع عقد عمل   - 2 -الفقرة

تعاقب  ، جماعي, وكل رف  لمراقبة تفتي  العمل 

ل لما ورد في الفقرة    1بالارامة والسجن أو إحداهما وفقا

تتبق بحقد  ، وكل مثير لمحترابات من هذن المادة ، 

 .انون الجزامي العقوبات المنصوص عنها في الق

تتبق العقوبة بعدد المرات  ، وفي حال تكرار المنالفات  

 .بعد محاعفتها التي تسجل فيها منالفات جديدة

 في الوساطة والتحكيم

 

 

 

 أحكام عامة الوساطة والتحكيمالفصل الخامس : 

 

 أحكام عامة  - الفصل الأول 

 

 الوساطة والتحكيمالفصل الخامس : 

 أحكام عامة

: يعتبر نزا  العمل جماعيا اذا توفر فيد   29المادة 

 الورتان التالين : 

 ان يكون احد ترفي النزا  جماعة من الاجرال -1

ان يتناول موحو  النزا  مصلحة جماعية سوال    -2

أكان ذلك بومن تفسير القوانين  

 جديدة( 175) 136المادة 

اذا توفر فيد الورتان  ،يعتبر نزا  العمل جماعيا 

 :التاليان

 .ترفي النزا  جماعة من الاجرالان يكون احد   -1

سوال  ،ان يتناول موحو  النزا  مصلحة جماعية -2

http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
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والقرارات والانظمة المرعية الاجرال   والمراسيم 

والعقود الجماعية والانظمة الدانلية وتنفيذها ، اما  

القحايا التي لم تتترق اليها القوانين      بومن 

والانظمة المرعية كالنزاعات المتعلقة بممارسة  

النقابية وبالاجور وبوروت العمل غير        لحريةا

المحددة بقوانين او انظمة او عقود جماعية ، او  

النزاعات المتعلقة بالمفاوحة وباعادة        كتلك

 النظر بالعقود الجماعية. 

اكان ذلك بومن تفسير القوانين والمراسيم والقرارات  

والانظمة المرعية الاجرال والعقود الجماعية والانظمة  

التي لم تتترق  ، ام بومن القحايا  ، الدانلية وتنفيذها

كالنزاعات المتعلقة  ،  اليها القوانين والانظمة المرعية 

وبوروت العمل    ،وبالاجور، بممارسة الحرية النقابية 

او  ،او انظمة او عقود جماعية، غير المحددة بقوانين 

وباعادة النظر  ،  كتلك النزاعات المتعلقة بالمفاوحة 

 .بالعقود الجماعية 

تنحع جميع نزاعات العمل الجماعية     :  30المادة 

 للوساتة واصولها. 

الااية من الوساتة هي محاولة التوفيق بين      :  31دة الما

 ترفي النزا . 

يقوم بدور الوسيت رميل مصلحة العمل      :  32المادة 

والعمقات المهنية في وزارة العمل او من ينتدبد ، وفي  

غيابد من ينوب عند حسب الانظمة المرعية او من        حال

  العمل.ينتدبد المدير العام لوزارة 

لكل من الترفين في نزا  عمل جماعي ان     :  33المادة 

يبادر الى تلب الوساتة.لمدير عام وزارة العمل أن يمنذ 

المبادرة بعر  النزا  على الوساتة اذا كانت الوزارة قد 

وجود النزا  واستنكر الترفان عن تلب     اعملت عن 

  الوساتة.

جب استدعال : يعر  النزا  على الوسيت بمو34المادة 

 نتي يقدم مقابل ايصال الى وزارة العمل. 

: نمل اربع وعورون ساعة من ايدا  تلب  35المادة 

عر  النزا  المقدم من احد المتنازعين على الوسيت  

يوجد الى المتنازعين دعوة لمجتما  في مكان معين        ان

ونمل مهلة اقصاها اسبو . ولا توترت في  

 . صياة ناصة وتبلياها ايد      الدعوة

: اذا تلب المدير العام لوزارة العمل عر   36المادة 

النزا  على الوساتة ، فعلى الوسيت ان يوجد ورقة  

بموجب كتاب محمون مع اوعار بالوصول الى     دعوة 

 ممثل كل ترر في النزا . 

:اذا تنلر احد ترفي النزا  عن ححور الجلسة  37المادة 

 جديدة( 176) 137المادة 

تنحع جميع نزاعات العمل الجماعية للوساتة  

ل لما يلي:واصولها   .وفقا

الااية من الوساتة هي محاولة التوفيق بين   -أ

 .ترفي النزا  

يقوم بدور الوسيت رميل مصلحة العمل   -ب 

والعمقات المهنية في وزارة العمل او من  

ينتدبد, وفي حال غيابد من ينوب عند حسب  

الانظمة المرعية او من ينتدبد المدير العام  

 لوزارة العمل  

لكل من الترفين في نزا  عمل جماعي ان   - 

 .يبادر الى تلب الوساتة 

منذ المبادرة  لمدير عام وزارة العمل ان يكما 

بعر  النزا  على الوساتة اذا كانت الوزارة  

قد اعلمت عن وجود النزا  واستنكر الترفان  

 .عن تلب الوساتة 

يعر  النزا  على الوسيت بموجب استدعال   -د 

 .نتي يقدم مقابل ايصال الى وزارة العمل

نمل اربع وعورين ساعة من ايدا  تلب   -ن

على  عر  النزا  المقدم من احد المتنازعين 

الوسيت ان يوجد الى المتنازعين دعوة  

لمجتما  في مكان معين ونمل مهلة اقصاها  

 .اسبو 

ولا توترت في الدعوة وتبلياها اية صياة  

 .ناصة

اذا تلب المدير العام لوزرال العمل عر    -و

النزا  على الوساتة, فعلى الوسيت ان يوجد  
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في مهلة ثمانية   ، يدعو الوسيت الترفين المتنازعين

الى جلسة انرق. واذا تنلر احد الترفين عن     ايام 

ححور الجلسة الثانية يستمر عمل الوساتة دون ان  

ذلك على العقوبات المنصوص عنها في ما يتعلق    يؤثر

  بالاوناص الذين يعرقلون تتبيق هذا القانون. 

:يجب ان يكون كل ترر في النزا  حاحرا او  38المادة 

جميع اتوار الوساتة ويعود للوسيت التحقق  ممثم في 

  صحة هذا التمثيل بجميع الوسامل.  من

:يقدم كل من ترفي النزا  للوسيت الممحظات 39المادة 

والمذكرات والمستندات التي يراها حرورية في  

اتوار الوساتة ، وتبلغ صور عنها الى الترر    جميع 

 ا نر. 

  

بمن يوال لمساعدتد في ادال : للوسيت ان يستعين 40المادة 

مهمتد ، ولد ان يجري التحقيقات التي يراها حرورية  

محاولتد حل النزا  وعلى ترفي النزا  ان يقدما اليد   في

  المعلومات التي يتلبها.

:يحع الوسيت مححرال يبين فيد سير ونتامج  41المادة 

  الوساتة.

   يستمع الوسيت الى وجهات نظر ترفي النزا :42المادة 

ويدقق في ممحظاتها ومذكراتهما ومستنداتهما ويقدم  

 المقترحات والحلول التي يراها مناسبة.     لهما

:في حال التوصل في مرحلة الوساتة الى حل  43المادة 

يرحى عند ترفا النزا  ، يدون الاتفاق في  

ويوقعد الوسيت مع اصحاب العمقة ، ويكون     المححر

 . لاحكامد  بمثابة عقد ملزم لهم ينحعون 

: في حال عدم الوصول الى اتفاق او في حال  44المادة 

الوصول الى اتفاق جزمي حول النزا  المعرو  ، يدون  

ل في المححر ويوقعد الوسيت واصحاب     كل ذلك ايحا

ترفا     العمقة ويعتبر الاتفاق الجزمي بمثابة عقد ينحع لد

النزا  وتسوق القحايا التي تظل موحو  نمر حسب  

 ول التحكيم عند الاقتحال.اص

الوساتة بمدة لا تتجاوز    :يجب انهال مرحلة45المادة 

ورقة دعوة بموجب كتاب محمون مع اوعار  

 .ممثل كل ترر في النزا بالوصول الى 

اذا تنلر احد ترفي النزا  عن ححور   -ز

الجلسة, يدعو الوسيت الترفين المتنازعين في  

 .مهلة ثمانية ايام الى جلسة انرق

واذا تنلر احد الترفين عن ححور الجلسة  

دون ان يؤثر   ،يستمر عمل الوساتة، الثانية 

على العقوبات المنصوص عنها في ما  ، ذلك 

وناص الذين يعرقلون تتبيق هذا  يتعلق بالا

 .القانون 

يجب ان يكون كل ترر في النزا  حاحرا او   -ه

ويعود للوسيت  ، ممثم في جميع اتوار الوساتة

 .التحقق من صحة هذا التمثيل بجميع الوسامل

يقدم كل من ترفي النزا  للوسيت الممحظات   -ت

التي يراها حرورية  ، والمذكرات والمستندات 

وساتة, وتبلغ صور عنها  في جميع اتوار ال 

 .الى الترر الانر

للوسيت ان يستعين بمن يوال لمساعدتد في ادال   -ي

مهمتد, ولد ان يجري التحقيقات التي يراها  

وعلى  ،  في محاولتد حل النزا  ، حرورية 

ترفي النزا  ان يقدما اليد المعلومات التي  

 .يتلبها 

يبين فيد سير ونتامج    ،يحع الوسيت مححرا -ك

 .الوساتة 

،  يستمع الوسيت الى وجهات نظر ترفي النزا   -ل

ويدقق في ممحظاتهما ومذكراتهما ومستنداتهما  

ويقدم لهما المقترحات والحلول التي يراها  ، 

 .مناسبة

في حال التوصل في مرحلة الوساتة الى حل   -م

يرحى عند ترفا النزا , يدون الاتفاق في  

لوسيت مع اصحاب العمقة,  ويوقعد ا ،المححر

 .ويكون بمثابة عقد ملزم لهم ينحعون لاحكامد 

او في حال  ،في حال عدم الوصول الى اتفاق  -ن

حول النزا   ،  الوصول الى اتفاق جزمي 

المعرو  , يدون كل ذلك ايحا في المححر  

ويعتبر  ،  ويوقعد الوسيت واصحاب العمقة 

ينحع لد ترفا    ،الاتفاق الجزمي بمثابة عقد 
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اسبوعين اعتبارا من تاريل عقد الجلسة الاولى ،  

تمديد هذن المدة اذا اتفق على ذلك الترفان او بنال     ويجوز

لتلب الوسيت . وفي الحالة الانيرة يجب الا يتجاوزالتمديد 

 . اسبوعا واحدا

لكل من ترفي النزا  الحق في الحصول على  :46المادة 

 صورة تبق الاصل عن محاحر الوساتة. 

وتسوق القحايا التي تظل موحو   ، النزا  

 .حسب اصول التحكيم عند الاقتحال ، نمر 

يجب انهال مرحلة الوساتة مدة لا تتجاوز اسبوعين   -

 .اعتبارا من تاريل عقد الجلسة الاولى 

ويجوز تمديد هذن المدة اذا اتفق على ذلك الترفان  

يجب  ،  يرة او بنال لتلب الوسيت. وفي الحالة الان،

 .الا يتجاوز التمديد اسبوعا واحدا

الحق في الحصول على صورة  ، لكل من ترفي النزا  

، وإن عدم التقيد  تبق الاصل عن محاحر الوساتة

بالمهل، يعتبر عرقلة لتتبيق القانون ، تعرم  من يقوم  

 بها للمساللة والارامة أمام القحال المنتص. 

 

 في التحكيم السادس:الفصل 

 

 في التحكيم  الفصل الثالث

 

 في التحكيم السادس:الفصل 

 

             :  47المادة 

ل او  اولا: ل ، يجب ان يسوق  في حال فول الوساتة كليا جزميا

( المنصوص 1التحكيمية ن  النزا  الجماعي بواستة اللجنة 

 عنها في المادة التاسعة والاربعون من هذا القانون. 

فور انهال عمليد الوساتة اذا كان النزا  حاصمل في   -أ 

المؤسسات      المصالق الناحعة لوصاية الدولة او في

اب الدولة او لحسابها  المكلفة بادارة المرافق العامة لحس

مجلل الوزرال     الناص كما سيحددها مرسوم يتنذ في

 (2ينال لاقتراه وزير العمل.ن

في اي وقت كان بنال لتلب او اتفاق الترفين   -ت 

المتنازعين ، وتبتد  مرحلة التحكيم في هذن الحالة  

 مل  اليوم الذي يلي تاريل تقديم التلب لوزارة الع  في

بعد انقحال نمسة عور يوما على الاقل من تاريل   –  

لتلب احد    التوقر الجماعي عن العمل بسبب النزا  بنال

 جديدة( 177) 138المادة 

يجب ان   ، اولا: في حال فول الوساتة كليا او جزميا

بواستة اللجنة التحكيمية   ،يسوق النزا  الجماعي

 .  من هذا القانون  94ا في المادة  المنصوص عنه

اذا كان النزا  حاصم  ، فور انهال عملية الوساتة  -ل

او في  ، في المصالق الناحعة لوصاية الدولة 

المؤسسات المكلفة بادارة المرافق العامة لحساب الدولة  

كما سيحددها مرسوم يتنذ في   ،او لحسابها الناص ،

ورت أن   ،مجلل الوزرال بنال لاقتراه وزير العمل

يبقى للفريق المتحرر حق العودة للإحراب ، في حال  

حصول ممارسة وإجرالات إنتقامية، بحق ممثلي النقابة  

أو الناوتين فيها لأسباب مرتبتة بالنزا  ،الذي  

  أصدرت اللجنة حكما بد ، ويقصد بذلك أي عمليات 

حسم ،أو نقل تمديبي ،أو تقليص صمحيات ،أو  

محايقات من أي نو  كانت ، وبهذن الحالات تعقد  

http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
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الترفين المتنازعين. تبتد  مرحلة التحكم في هذن الحالة في  

 الانر تلب التحكيم.     اليوم الثاني من تبلغ الترر 

ل:باستثنال الحالة الواردة في البند نأ( من الفق رة الأولى  ثانيا

الجماعية او     من هذن المادة يجوز الاتفاق حمن العقود 

بعقود ناصة ، على حل نمر جماعي بواستة حكم ناص  

أو هيمة تحكيمية منتارة غيراللجنة التحكيمية المنصوص 

الحكم والهيماتالتحكيمية   عنها في هذا القانون.يكون لقرارات 

قوسالقانونية التي  الناصةالمنتارة بالاتفاق ذات المفاعيل وال

تكون لقرارات اللجنةالتجكيمية المنصوص عنها فيهذا  

القانون ولا تنحع لأصول التحكيم المنصوص عنها في  

القانون العام الا اند يمكن الاتفاق في عقدالتحكيم الانتياري  

على امكانية استمنار قرارات الهيمة التحكيمية المنتارة  

كيمية المنصوص عليها في  اوالحكم المنتار امام اللجنةالتح

هذا القانون وذلك حمن الوروت والاصول التي يجب ان  

 commission(  1تكون محددة فيعقد التحكيم الانتيارين

d”arbitrage 

اللجنة التحكيمية  جلسات تكميلية لما يستجد من متالب  

 ناجمة عن ما سبق ذكرن. 

بنال لتلب او اتفاق الترفين   ، في اي وقت كان -ب 

،  وتبتدقل مرحلة التحكيم في هذن الحالة ،  المتنازعين

 . ي اليوم الذي يلي تاريل تقديم التلب لوزارة العمل ف

من تاريل   ،بعد انقحال نمسة عور يوما على الاقل  - 

بنال لتلب  ، التوقر الجماعي عن العمل بسبب النزا  

احد الترفين المتنازعين. تبتدقل مرحلة التحكيم في هذن  

في اليوم الثاني من تبلغ الترر الانر تلب   ،الحالة

 .التحكيم

او بعقود  ،حمن العقود الجماعية ،انيا: يجوز الاتفاقث

او  ،بواستة حكم ناص ،  على نمر جماعي ،  ناصة 

غير اللجنة التحكيمية  ،  هيمة تحكيمية منتارة 

ن ناصة في حالات،  المنصوص عنها في هذا القانون

الواور في أعحال اللجنة أو  التي يتكون فيها وك تجان  

. يكون  لا سيما الرميل( حيادية أي عحو من أعحامها و 

والهيمات التحكيمية الناصة المنتارة    ،لقرارات الحكم

التي تكون  ،ذات المفاعيل والقوة القانونية  ،بالاتفاق

المنصوص عنها في هذا  ،لقرارات اللجنة التحكيمية 

ولا تنحع لاصول التحكيم المنصوص عنها    ،القانون

 .في القانون العام

على    ،عقد التحكيم الانتياريالا اند يمكن الاتفاق في 

او  ، امكانية استمنار قرارات الهيمة التحكيمية المنتارة 

امام اللجنة التحكيمية المنصوص عليها   ،  الحكم المنتار

التي  ، وذلك حمن الوروت والاصول ،  في هذا القانون 

 .يجب ان تكون محدودة في عقد التحكيم الانتياري

رقم  2ن المرسوم  راجع   20/10/1965تاريل    2952( 

النزا    تسوية  الى  المؤسسات  بع   بانحا   المتعلق 
 الجماعي فور انهال عملية الوساتة 

انحا  بع  المؤسسات الى تسوية النزا  الجماعي  

  فور انهال عملية الوساتة

:يحيل الوسيت ملر النزا  الى لجنة التحكيم  48المادة 

 ساعة تلي:  24المنصوص عنها في المادة التالية في مهلة 

نهاية مرحلة الوساتة في الحالة المذكورة في البند نأ(    -1 

 من الفقرة الأولى من المادة السابقة. 

 تبلاد تلب التحكيم في الحالات ا نرق.  - 2 

 جديدة( 178) 139المادة 

الى لجنة التحكيم المنصوص  ،يحيل الوسيت ملر النزا  

 :ساعة تلي 24عنها في المادة التالية في مهلة 

نهاية مرحلة الوساتة في الحالة المذكورة في البند   -  -1

 .ل من الفقرة الاولى من المادة السابقة

 تبلاد تلب التحكيم في الحالات الانرق   -  -2
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: يعهد بالتحكيم في نمفات العمل الجماعية الى  49المادة 

 لجنة تحكيمية مؤلفة من تسعة أعحال: 

ل:  -أ   أعحال معينون حكما

قا  من الدرجة العاورة وما فوق يعيند وزير   -1

ل.   العدل ، رميسا

 مدير عام وزارة العمل ، نامب الرميل.  -2

مدير عام الوزارة ذات العمقة المباورة بالنوات   -3

 المهني للترفين المتنازعين ، نامب الرميل.  

يعين بقرار من الوزير المنتص موظر من الفمة   -4

عنية ليقوم مقام  الثانية على الاقل من الوزارة الم

المديرالعام في حال غياب هذا الانير او تعذر  

 ححورن. 

أعحال يعينون لمدة ثمث سنوات بمرسوم بنال على   -ب  

النقابات    اقتراه وزير العمل ينتارون من جدول تحعد 

 والهيمات المهنية: 

ثمثة ممثلين عن ارباب العمل وعحو ممزم لكل    -1 

 منهم. 

 ثمثة ممثلين عن الاجرال وعحو ممزم لكل منهم.   -2 

في حال غياب  يقوم العحو الممزم مقام العحو الاصيل 
 . هذا الانير او تعذر ححورن

: حدد تعوي  اعحال اللجنة الاصليين  50المادة 

 والممزميين بمرسوم يتنذ في مجلل الوزرال. 

: يكون مركز امانة سر اللجنة التحكيمية في  51المادة 

مصلحة العمل والعمقات المهنية في وزارة العمل  

 انة السر. المصلحة المذكورة تممين اعمال ام   وعلى 

: على اللجنة التحكيمية أن تفصل في جميع النقات  52المادة 

 موحو  النزا . 

: تنعقد اللجنة التحكيمية بدعوة من رميسها في  53المادة 

مقر وزارة العمل ، وتكون جلسات اللجنة قانونية  

ستة من اعحامها. وفي حال غياب الرميل يدير    بححور

ل عند  الجلسة نامب الرميل الاكبر رتبة  او سنا

 بالرتبة.      التساوي

 جديدة( 179) 140المادة 

يعهد بالتحكيم في نمفات العمل الجماعية الى لجنة  

 :تحكيمية مؤلفة من تسعة اعحال

 :حكمااعحال معينون  -ل

قاحي من الدرجة العاورة وما فوق يعيند وزير   -1

 العدل رميسا 

 مدير عام وزارة العمل نامب رميل  -2

مدير عام الوزارة ذات العمقة المباورة بالنوات   -3

 عين نامب رميل  ز المهني للترفين المتنا

يعين بقرار من الوزير المنتص موظر من   -4

المعينة ليقوم  الفمة الثانية على الاقل من الوزارة 

مقام المدير العام في حال غياب هذا الانير او  

 .تعذر ححورن

عحال يعينون لمدة ثمث سنوات بمرسوم بنال  لأ ا -ب 

من جدول   ويتم أنتيارهم   على اقتراه وزير العمل

ل لما يلي:  تحعد النقابات والهيمات المهنية   وفقا

ثمثة ممثلين عن ارباب العمل وعحو ممزم   -1

 م لكل منه 

مثة ممثلين عن الاجرال وعحو ممزم لكل  ث -2

حو الاصيل  عمنهم. يقوم العحو الممزم مقام ال

 .او تعذر ححورن  ،في حال غياب هذا الانير

يحدد تعوي  اعحال اللجنة الاصيليين   -3

 والممزمين بمرسوم يتنذ في مجلل الوزرال 

ينصص لأمانة سر اللجنة التحكيمية مقرال   -4

ل في قصر عدل كل محافظ ة ويكون لها  ناصا

أمانة سر متفرغة حمن ممك موظفي وزارة  

 العدل.

على اللجنة التحكيمية ان تفصل في جميع النقات   -5

 .موحو  النزا  

تنعقد اللجنة التحكيمية بدعوة من رميسها في   -6

ل للمرجعية المكانية لكل نزا  جماعي،مقر   هاوفقا

وتكون جلسات اللجنة قانونية بححور ستة من  

ل غياب الرميل يدير الجلسة  اعحامها. وفي حا

نامب الرميل الاكبر رتبة او سنا عند التساوي  

 بالرتبة 
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: يدعو رميل اللجنة التحكيمية ترفي النزا   54المادة 

للححور امام اللجنة نمل اسبو  من تاريل تسلمد  

 النزا .   ملر

المرة الأولى ، يدعو    واذا لم يتم تبليغ موعد الجلسة في  

اسبو  واحد    الرميل الترفين لجلسة ثانية ، وذلك نمل

 الجلسة الأولى.   من تاريل موعد 

ولا توترت اية صياة ناصة في توجيد دعوة الححور ولا  

 في تبلياها. 

: تراعى ذات الاصول المتبعة في الوساتة في  55المادة 

علق بححور الترفين المتنازعين وبتقديم  كل ما يت

 الاوراق ومحاحر الجلسات وباللجول الى نبرال.   وتبادل

: يجب ان تصدر قرارات اللجنة التحكيمية في  56المادة 

مدة وهر اعتبارا من تاريل الجلسة الاولى . وللجنة  

 هذن المهلة اسبوعين. ويجب ان تكون قرارتها معللد.    تمديد 

ال النظر بنزا  يتعلق بنفسير القوانين  :في ح 57المادة 

والمراسيم والانظمة المرعية الاجرال والعقود  

والانظمة الدانلية وتنفيذها ، تفصل اللجنة    الجماعية

 التحكيمية وفقا للنصوص ، وبالاستناد اليها. 

واذا كان النزا  متعلقا بقحايا لم يتترق اليها القانون او  

او      او العقود الجماعية  المراسيم او الانظمة المرعية

 . الانظمة الدانلية ، فتحكم اللجنة بمقتحى الانصار

تتنذ قرارات اللجنة التحكيمية بمغلبية نمل   :58المادة 

أصوات على الاقل وفي حال تعادل الاصوات يكون  

ل   صوت   . الرميل مرجحا

:تبيلغ قرار اللجنة التحكيمية الى الترفين بكتاب 59المادة 

تبق    ق لكل منهما الحصول على صور محمون . ويح

الأصل عن محتويات المحاحر الموحوعة نمل مرحلة  

 التحكيم. 

ل ونافذال من  60المادة  : يعتبر قرار اللجنة التحكيمية مبرما

تاريل صدورن، وهو غير قابل لأي تريق من  

 المراجعة ولا ينحع لقرار الصياة التنفيذية.    ترق

التحكيمية المتعلق بتفسير   :  ان لقرار اللجنة 61المادة 

يدعو رميل اللجنة التحكيمية ترفي النزا    -7

للححور امام اللجنة نمل اسبو  من تاريل  

 .تسلمد ملر النزا  

  ،واذا لم يتم تبليغ موعد الجلسة في المرة الاولى

ك نمل  وذل  ،يدعو الرميل الترفين لجلسة ثانية

 .اسبو  واحد من تاريل موعد الجلسة الاولى 

لا توترت اية صياة ناصة في توجيد دعوة  

 .، أي ما ترتميد الهمة الححور ولا في تبلياها

في   ، تراعى ذات الاصول المتبعة في الوساتة -8

كل ما يتعلق بححور الترفين المتنازعين  

،  وبتقديم وتبادل الاوراق ومحاحر الجلسات ،

 .ى نبرالوباللجول ال

يجب ان تصدر قرارات اللجنة التحكيمية في   -9

مدة ود اعتبارا من تاريل الجلسة الاولى.  

وللجنة تمديد هذن المهلة اسبوعين. ويجب ان  

 .تكون قراراتها معللة 

في حال النظر بنزا  يتعلق بتفسير   -10

القوانين والمراسيم والانظمة المرعية الاجرال  

لية وتنفيذها  والعقود الجماعية والانظمة الدان

تفصل اللجنة التحكيمية وفقا للنصوص  

 .وبالاستناد اليها

رر اليها  تواذا كان النزا  متعلقا بقحايا لم يت 

القانون او المراسيم او الانظمة المرعية او  

فتحكم   ،العقود الجماعية او الانظمة الدانلية

 . اللجنة بمقتحى الانصار 

بمغلبية  تتنذ قرارات اللجنة التحكيمية   -11

نمسة اصوات على الاقل وفي حال تعادل  

 .الاصوات يكون صوت الرميل مرجحا 

يجري تبليغ قرار اللجنة التحكيمية الى   -12

 .الترفين بكتاب محمون

ويحق لكل منهما الحصول على صور تبق  

الاصل عن محتويات المحاحر الموحوعة  

 .نمل مرحلة التحكيم 

يعتبر قرار اللجنة التحكيمية مبرما   -13

افذا من تاريل صدورن. وهو غير قابل لاي  ون

تريق من ترق المراجعة ولا ينحع لقرار  
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القوانين والمراسيم والانظمة المرعية الاجرال والعقود  

 والانظمة الدانلية وتنفيذها قوة القحية المحكمة.     الجماعية

 .الصياة التنفيذية 

ان لقرار اللجنة التحكيمية المتعلق   -14

بتفسير القوانين والمراسيم والانظمة المرعية  

الاجرال والعقود الجماعية والانظمة الدانلية  

 .وتنفيذها قوة القحية المحكمة

 

 التنفيذ والعقوبات  -:  السابعالفصل 

 التنفيذ والعقوبات  -: السابعالفصل  ( 2التنفيذ والعقوبات ) - الفصل الرابع

: في حال عدم تنفيذ الاتفاق الناتج عن الوساتة او  62المادة 

قرار اللجنة التحكيمية ، فمن الترر المتحرر  
اقامة دعوق عتل وحرر على الترر المنالر      يستتيع 

 المحكمة المنتصة بقحايا العملامام 

 جديدة( 180) : 141المادة 

في حال عدم تنفيذ الاتفاق الناتج عن الوساتة او قرار  

فان الترر المتحرر يستتيع اقامة   ،اللجنة التحكيمية

دعوق عتل وحرر على الترر المنالر امام  

، ما لم يتسبب عدم  المحكمة المنتصة بقحايا العمل

 التقيد بالأتفاق بمحرار جسيمة على  

ال ترر المتحرر ، عند ذلك للمتحرر حق اللجول  

ل   .الى قحال الجزال أيحا

           :  63المادة 

كل توقر عن العمل ، من قبل   (  3ورعي نيكون غير   -1 

جماعي ، قبل     الاجرال او ارباب العمل ، بسبب نزا  عمل 

ايحا  ر واثنال مرحلة الوساتة واثنال مرحلة التحكيم . ويعتب

غير ورعي كل توقر عن العمل من قبل الاجرال او ارباب  

سببد معاكسة القرار  العمل بعد صدور قرار التحكيم ويكون 

 جا  عليد. او الاحت

في حال عدم تنفيذ الاتفاق عن الوساتة او قرار التحكيم   -2 

بارامة تتراوه      من قبل رب العمل ، يعاقب هذا الانير

بين الر وعورة الار ليرة لبنانية وبالسجن من وهرين الى  

 قوبتين  الع    سنة ، او ب حدق هاتين

وفي حال استمرار رب العمل نمل اسبوعين من تاريل  

عن كل      قرار التحكميم في رف  التنفيذ ، يعاقب  صدور

يوم يلي هذين الاسبوعين بارامة قدرها نمسماية ليرة  

الدولة    تدفع هاتان الارامتان الى صندوق    لبنانية. 

 جديدة( 181) 142المادة 

من قبل   ،كل توقر عن العمل مبرريكون غير  -1

بسبب نزا  عمل   ،الاجرال او ارباب العمل

جماعي, قبل واثنال مرحلة الوساتة واثنال  

كل   مبرر مرحلة التحكيم. ويعتبر ايحا غير

  صحاب توقر عن العمل من قبل الاجرال او ا 

العمل بعد صدور قرار التحكيم ويكون سببد  

إلا أند في  .معاكسة القرار او الاحتجا  عليد

حالات الأستقوال أو التوفي أو الأنتقام بسبب  

امج الحكم الصادر يحق للفريق المتحرر  نت

العودة للإحراب ، كما للجنة أن تعود للإنعقاد  

وتحع أحكاما إحافية ترفع اي غبن أو حرر  

لحق بالفريق المتحرر من جرال تداعيات  

 الحكم الأول. 

في حال عدم تنفيذ الاتفاق الناتج عن الوساتة   -2

يعاقب   ،العمل صاحب او قرار التحكيم من قبل  

وعورة   نمسة هذا الانير بارامة تتراوه بين 

http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
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 وتنصصان للمواريع الاجتماعية التي يحددها وزير العمل. 

في حال اقدام رب العمل على توقير الاجرال عن العمل    

اجورهم     ورعية يظل حق هؤلال في قب   بصورة غير 

في حال عم تنفيذ الاتفاق   -3محفوظال توال مدة التوقير. 

الناتج عن الوساتة او قرار التحكيم من قبل الاجرال  

المحرحون على ذلك بارامة تترواه بي الر      يعاقب 

ونمسة الار ليرة لبنانية د وبالسجن من وهرين الى سنة  

عقوبتين ، دون أن يؤثر ذلك على  او ب حدق هاتين ال  ،

 من قانون العمل .  105تتبيق المادة 

وفي حال التوقر غير الورعي عن العمل من قبل الاجرال  

التوقر        ، يفقدون كل حق في قب  اجورهم عن مدة 

 عن العمل. 

تتيق احكام هذن المادة حتى في حل نزا  العمل    -4 

 الجماعي بواست التحكيم الانتياري. 

من المادة   3و  2لم تعدل الارامة الواردة في البندين  (2ن

نقانون   89/91من القانون رقم  30الا ان المادة  63

( ، نصت على ان ترف  وبالحدود  1991موازنة 

ل مامة مرة مقادير منتلر الارامات التي   المرسومة لها قانونا

تقحي بها المحاكم باستثنال ما ورد عنها في النصوص  

  80وما بعدها فانها ترفع  1983لصادرة من العام  القانونية ا

 مرة. 

 illegitime , illegal(   (3ن

وبالسجن من   أحعار الحد الأدنى لمجور 

 .او باحدق هاتين العقوبتين ، وهرين الى سنة

العمل نمل   صاحب وفي حال استمرار 

رار التحكيم في  اسبوعين من تاريل صدور ق

يعاقب عن كل يوم يلي هذين   ،رف  التنفيذ 

نمسة أحعار الحد  الاسبوعين بارامة قدرها 

. تدفع هاتان الارامتان الى  الأدنى لمجور 

صندوق الدولة وتنصصان للمواريع  

ولا سيما   الاجتماعية التي يحددها وزير العمل

 .  دعم صناديق تعاحد الأجرال ونقابات الأجرال

 

العمل على توقير   صاحب في حال اقدام  -3

الاجرال عن العمل بصورة غير ورعية يظل  

حق هؤلال في قب  اجورهم محفوظا توال  

 . مدة التوقير

 

في حال عدم تنفيذ الاتفاق الناتج عن الوساتة   - -4

،تعتى لهم  او قرار التحكيم من قبل الاجرال

مهلة ثمثة أيام أنيرة تحت تاملة إنزال عقوبة  

حسم ثمثة أيام عن كل يوم منالفة، وفي  غرامة  

حال عدم الأمتثال يوجد انذار تحت تاملة  

. وفي حال  الفصل من العمل لمن لا يمتثل لد 

التوقر غير الورعي عن العمل من قبل  

يفقدون كل حق قي قب  اجورهم عن   ،الاجرال

 .مدة التوقر عن العمل 

ل نزا   ااحكام هذن المادة حتى في حتتبق  - -5

 لجماعي بواستة التحكيم الانتياري العمل ا

 :64المادة 

ان جميع العقوبات المنصوص عنها في المادة السابقة   -أ- 

 الصمحية.    هي من انتصاص المحاكم الجزامية ذات 

تجري الممحقة امام هذن المحاكم من قبل النيابة العامة  

 الاستمنافية بتلب من وزير العمل.

لا تحول احكام هذا الفصل المتعلق بالعقوبات دون    -ب  -

من قانون العقوبات.   343الى  340تتبيق احكام المواد 

 جديدة( 182) 143المادة 

ان جميع العقوبات المنصوص عنها في المادة السابقة  

هي من انتصاص المحاكم الجزامية ذات الصمحية.  

تجري الممحقة امام هذن المحاكم من قبل النيابة العامة  

،ورت أن لا تنالر  الاستمنافية بتلب من وزير العمل 

هذن الأحكام معايير العمل الدولية ولا سيما الأتفاقية  

الدولي الناص بالحقوق الأقتصادية  والعهد  151

 والأجتماعية والثقافية ولا سيما المادة الثامنة مند. 
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 (1ن

 . تتعلق بجرامم الاقتصاد  343الة  340( ان المواد 1ن

 والتعدي على حرية العمل . 

 احكام نموذجية  - الفصل الخامس

 

 احكام نموذجية  -: السابع الفصل

 

رسم لنر مهما  :تعفى من رسم التابع ومن أي 65المادة 

كان نوعد ، الاستدعالات والمذكرات والوثامق التي تقدم او  

تبرز في مراحل الوساتة والتحكم وكذلك صور تبق  

الاصل من محاحر الحبت والاتفاقيات التي تحرر او  

 تجري اثنال الوساتة والتحكيم. 

 17386إنتهت أحكام المرسوم 

 جديدة( 183) 144المادة 

التابع ومن اي رسم انر مهما كان  تعفى من رسم 

نوعد, الاستدعالات والمذكرات والوثامق التي تقدم او  

تبرز في مراحل الوساتة والتحكيم وكذلك صور تبق  

الاصل من محاحر الحبت والاتفاقات التي تحرر او  

 تجري اثنال الوساتة والتحكيم 

 العدل. 

يصدر مرسوم عن مجلل الوزرال بنال على إقتراه  

موترك من وزيري العدل والعمل يحدد دقامق تتبيق  

 أحكام هذن المادة. 

 

 

 في النقابات -الباب الثامن

 ةأحكام عام  الفصل الأول

 الباب الرابعفي النقابات 

أحكام عامة -الفصل الأول   

 

 في النقابات  -الباب الثامن

 ةأحكام عام الفصل الأول

يحدددق فدددي كدددل فمدددة مدددن فمدددات المهدددن – 83 –المدددادة 

لأربددداب العمدددل ولمجدددرال أن يؤلدددر كدددل مدددنهم نقابدددة 

 ناصة ويكون لها الونصية المعنوية وحق التقاحي.

 

 جديدة(184ن155 –المادة 

فددي كددل فمددة مددن فمددات المهددن يحددق لأصددحاب العمددل 

ولمجددرال أن يؤلددر كددل مددنهم نقابددة ناصددة ويكددون لهددا 

 الونصية المعنوية وحق التقاحي.

http://77.42.251.205/LawView.aspx?opt=view&LawID=244956
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تنحصددر غايددة النقابددة فددي الأمددور التددي مددن  – 84 –المددادة 

وددمنها حمايددة المهنددة وتوددجيعها ورفددع مسددتواها والدددفا  عددن  

مصددددالحها والعمددددل علددددى تقدددددمها مددددن جميددددع الوجددددون  

 الاقتصادية والصناعية والتجارية. 

ويحظدددر علدددى النقابدددات الاودددتاال بالسياسدددة والاودددتراك 

 في اجتماعات وتظاهرات لها صباة سياسية.

 جديدة(185ن156 –المادة 

غايددة النقابددة توحيددد وتنظدديم قدددرات ، وجهددود كافددة الفمددات  

الدددفا   فددي قتاعددات العمددل مددن ذوي المصددالق الموددتركة، و 

عددددن حقددددوق أعحددددامها، وتحقيددددق متددددالبهم الأقتصددددادية  

والعمددل علددى تقدددمها مددن  والأجتماعيددة والمعيوددية والمهنيددة  

جميددددع الوجددددون، وعلددددى كافددددة المسددددتويات، ولا سدددديما  

المودداركة فددي رسددم السياسددات العامددة ، فددي كددل مددا يددؤثرفي  

 أوحاعهم وأوحا  مجتمعهم. 

، كافدة وسدامل كما أنهدا تسدتندم مدن أجدل تحقيدق أهددافها  

الحددات  الددديموقراتي ، حددد كددل أوددكال الأسددتامل أو 

الأحدددتهاد ،علدددى المسدددتوق الدددوتني، بمدددا يكفدددل لهدددا 

ل للمعددايير الدوليددة ،  ممارسددة كافددة الحريددات النقابيددة وفقددا

وب سددتقملية تامددة عددن كددل القددوق النارجيددة، والتددي لا 

 تتوافق مع حقوق ومتالب أعحامها.

 

يجدددددوز لنقابدددددة واحددددددة أن تجمدددددع لا – 85 –المدددددادة 

ل ينتسدددبون لمهدددن منتلفدددة بدددل يجدددب أن يكدددون  أوناصدددا

ل  جميدددع أعحدددامها ممدددن يمارسدددون مهندددة واحددددة أو مهندددا

 متوابهة.

أمدددا الحددددود بدددين المهدددن والحدددرر المتودددابهة وجدددداول 

المهدددن المدددرنص لأصدددحابها بدددمن يؤلفدددوا نقابدددات فيمدددا 

نددذن بنددال بيددنهم فيعينهددا وزيددر الاقتصدداد الددوتني بقددرار يت

 على اقتراه مصلحة الوؤون الاجتماعية.

 جديدة(186ن 157–المادة 

تعمددل النقابددات العماليددة، علددى الدددفا  عددن حقددوق جميددع 

العمددال والعدداممت، وتعزيددز مصددالحهم، وتمثدديلهم أمددام 

الجهددددات المنتصددددة. وتلتددددزم النقابددددات بتعزيددددز دور 

وتدددوفير المدددرأة، فدددي الهياكدددل النقابيدددة وصدددنع القدددرار، 

الددددعم الدددمزم للنسدددال العددداممت، بمدددا فدددي ذلدددك الددددعم 

النفسدددي والقدددانوني، وتدددوعيتهن بحقدددوقهن، وحمدددايتهن 

مددن أي تمييددز أو انتهدداك لحقددوقهن ، فددي مكددان العمددل ، 

 ".وفي القتاعات غير الرسمية

ل ينتسدددبون  لا يجدددوز لنقابدددة واحددددة ،أن تجمدددع أوناصدددا

حدددامها لمهدددن منتلفدددة ، بدددل يجدددب أن يكدددون جميدددع أع

ل متودددابهة أو  ممدددن يمارسدددون مهندددة واحددددة، أو مهندددا

مكملدددة لبعحدددها. وفدددي كدددل الأحدددوال ، يعدددود للجمعيدددة 

العامددة للنقابددة ،القددرار فددي كددل المسددامل المرتبتددة بتحديددد 

فمدددات الأعحدددال، سددديما وأن حريدددة التنظددديم والعمدددل 

النقدددابي، يكفلهدددا الدسدددتور والأتفاقيدددات والعهدددود الدوليدددة 

 ولة اللبنانية.الموقعة من الد 
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 تأسيس النقابات:  الفصل الثاني

 الفصل الثانيتمسيل النقابات 

 الفصل الثاني

 تمسيل النقابات 

لا تنوددم نقابددة لأربدداب العمددل أو لمجددرال – 86 –المددادة 

 إلا بعد الترنيص من وزير الاقتصاد والوتني.

 جديدة(187ن–158 –المادة 

ل للمبدداد  تنوددم النقابددات لأصددحاب العمددل و  لمجددرال وفقددا

 التالية:

إعتمددداد نظدددام الأيددددا  ، أو العلدددم والنبدددر فدددي  -1

تمسددديل المنظمدددات النقابيدددة، وإلادددال التدددرنيص 

 المسبق .

إعتمددداد جددددول بالقتاعدددات ، التدددي تنودددم علدددى  -2

أساسدددها النقابدددات والاتحدددادات ، علدددى أن تحددددد 

بمرسدددوم يصددددر بندددال لأقتدددراه وزارة العمدددل  

العمددددالي العددددام ، بعددددد إجددددرال أول والأتحدددداد 

 .  ”إنتنابات للإتحاد، على مبدأ النسبية

 توجيع الأتجان نحو إنوال نقابات قتاعية -3

إعتمدداد اللجددان النقابيددة فددي المؤسسددات ، وفددرو   -4

نقابددات فددي المحافظددات علددى أن تكددون منتنبددة  

. 

أن يكددون الحددد الأدنددى للعدددد المتلددوب لانوددال  -5

 عحوال/ة . نقابة ، ثمثماية عامل/ة

إعتمددداد مبددددأ النسدددبية فدددي جميدددع الانتنابدددات ،  -6

 وعلى كافة المستويات. 

 جديدة(188ن–159 –المادة 

ل يكفدددل هدددذا القدددانون  تمسددديل النقابدددات العماليدددة ، وفقدددا

 :لمعايير التاليةل

الحدددق بتكدددوين النقابدددات فدددي القتددداعين العدددام  .أ

 والناص.

حدددق المنظمدددات النقابيدددة فدددي وحدددع أنظمتهدددا  .ب 

 بحرية الدانلية

لا يحدددق ولا يجوزللسدددلتات الأداريدددة أو الأمنيدددة  .ت 

، التددددنل بودددؤون النقابدددات ،إلا بندددال لأحكدددام 

 قحامية . 

إعتمدددداد مبدددددأ التفددددرغ النقددددابي ،أثنددددال تددددولي  .ث 
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المسددؤوليات فددي المواقددع النقابيددة الأولددى ، علددى 

أن يعود/تعددددود الددددى وظيفتددددد/ا الأصددددلية بعددددد 

 انتناب بديل لد/أ .

العمددددال الأجانددددب ، حددددق الأنتسدددداب إعتددددال  .  

 والانتناب والتروق أسوة بالعمال اللبنانيين.

مددددن أجددددل تحقيددددق التمويددددل الددددذاتي للنقابددددات  . ه

العماليدددة ، ،إعتمددداد رسدددم النددددمات النقابيدددة ، 

الددذي يقتتددع مددن الأجددور والأتعدداب العماليددة ، 

ويسدددددد لنقابدددداتهم ، وإن كددددان العمددددال غيددددر 

 منتسبين لها

علددى السددلوك النقددابي ،  حصددر حددق الأعتددرا   . ت

بمدددا فيهدددا صدددحة الأنتنابدددات ونزاهتهدددا، فدددي 

القحدددال المندددتص، وكدددل مدددن : لجندددة الرقابدددة، 

 والمجلل التمديبي للإتحاد العمالي العام.

اعتددال النسددال كوتددا ، فددي كافددة المواقددع النقابيددة  .د 

 3المنتنبددددة، لمرحلددددة إنتقاليددددة لا تزيددددد عددددن 

عدددن  دورات إنتنابيددةن حيددث يوجدددد نسددال(لاتقل

% مدددددن المواقدددددع القياديدددددة فدددددي كافدددددة 25

 المستويات.

للنقابددددات أن تتحددددد فيمددددا بينهددددا، علددددى أسددددل  .ذ 

قتاعيدددة،على أن تتقيدددد بكافدددة المبددداد  الدددواردة 

 في المادة السابقة.

يعدداد تنظدديم الأتحدداد العمددالي العددام ،علددى أسددال  . ر

إتحدداد النقابددات ، ويعتددى مهلددة إنتقاليددة لمدددة سددنة 

ومدددا ينتبددددق علددددى واحددددة مددددن أجدددل ذلددددك، 

النقابددات، ينتبددق علددى الأتحدداد العمددالي العددام، لا 

 من هذا القانون. 147سيما أحكام المادة 

أمددا الأتحددادات القتاعيددة القاممددة، تعتددى مهلددة  . ز

سدددنة واحددددة مدددن تددداريل نودددر هدددذا القدددانون ، 

ل لمددا جددال فددي  لأعددادة ترتيددب أوحدداعها ، وفقددا

 السابقة الذكر. 147المادة 

الأتحدددادات، فدددي الودددؤون  تحصدددر مهدددام هدددذن . ل

المتلبيددة النقابيددة والعماليددة فددي القتاعددات التددي 

تمثددددل ، أمددددا سددددامر الأتحددددادات ذات التددددابع 

الأقليمددي أو الجهددوق تلاددى ، أو تصددبق فروعددا 

لنقابدددات قتاعاتهدددا ، أوفدددر   الأتحددداد العمدددالي 

 العام في المحافظة التي أنوو فيها.
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ى وزارة يقدددددم تلددددب التددددرنيص إلدددد– 87 –المددددادة 

مصددلحة الوددؤون الاجتماعيددة وهددذن  -الاقتصدداد الددوتني

الددوزارة تسددتتلع رأي وزارة الدانليددة بوددمند وتتنددذ بعددد 

 ذلك قرارها بالرف  أو بالقبول.

لا تعتبددر النقابددة وددرعية إلا بعددد نوددر القددرار فددي الجريدددة 

 الرسمية.

 جديدة(189ن–160 –المادة 

مصددلحة النقابددات فددي يقدددم العلددم بتمسدديل النقابددة ، الددى  

وزارة العمددل، ولهددذن الددوزارة أن تتلددب مددن المؤسسددين 

، إزالدددة أيدددة نصدددوص تتعدددار  مدددع غايدددات النقابدددة ، 

مددن هددذا القددانون ، وفددي 101الددواردة فددي أحكددام المددادة

حددال لددم يددتم التعددديل ، للددوزارة أن تتقدددم بدد عترا  امددام 

 القحال المنتص .

علم فددددي حددددال مددددرور مدددددة وددددهر علددددى التقدددددم بال

التمسيسددددي ولم يجددددري نملهددددا الأعتددددرا  ، تصددددبق 

ل ، أسددوال نوددر  العلددم بتمسيسددها  فددي  النقابددة قاممددة حكمددا

 الجريدة الرسمية أم لا.

إن تقددديم تلددب تمسدديل نقابددة، الددى مصددلحة النقابددات فددي 

 وزارة العمل ، يكون لد مفعول اعمني. 

يجدددب أن يقددددم تلدددب التدددرنيص علدددى – 88 –المدددادة 

وان يرفددق بددثمث نسددل عددن النظددام الدددانلي ثددمث نسددل 

 وبورقة السجل العدلي لمعحال المؤسسين.

تلصدددق أوراق التمادددة علدددى النسدددنة الأولدددى التدددي تعددداد 

للمسدددتدعين مدددع قدددرار التصدددديق. والثانيدددة تبقدددى لددددق 

وزارة الدانليدددددة والثالثدددددة لددددددق مصدددددلحة الودددددؤون 

 الاجتماعية.

 جديدة(190ن– 161 –المادة 

يقدددم  العلددم بالتمسدديل  علددى ثددمث نسددل ، وان يجددب أن 

يرفددق بددثمث نسددل عددن النظددام الدددانلي، وبورقددة السددجل 

 العدلي لمعحال المؤسسين.

ل، يعتبدددر بمثابدددة إقدددرار  يعتدددى  العلدددم بالتمسددديل  رقمدددا

رسدددمي ب نودددال النقابدددة، فدددي حدددال لدددم يدددتم الأعتدددرا  

فددي نددمل المهلددة الموددار إليهددا فددي المددادة السددابقة، أمددا 

ل بقددرار  حددال الأعتددرا ، يبقددى الوحددع النهددامي مرهونددا

القحددال المنددتص ، الددذي لا يجددب أن يتددمنر عددن مدددة 

 وهر واحد من تاريل الوكوق.

ل دانليددال – 89 –المددادة  علددى كددل نقابددة أن تحددع نظامددا

ل عليددد مددن الهيمددة العامددة بمكثريددة ثلثددي أعحددامها  مصدددقا

 جديدة(191ن– 162 –المادة 

ل عليددد مددن  ل دانليددال مصدددقا علددى كددل نقابددة أن تحددع نظامددا

الهيمددة العامددة، بمكثريددة ثلثددي أعحددامها ، ولا يكددون نافددذال 
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مدددن وزارة  ولا يكدددون نافدددذال إلا بعدددد المصدددادقة عليدددد
 الاقتصاد الوتني.26

،إلا بعددددد مددددرور مهلددددة وددددهر واحددددد ، إلا إذا جددددرق 

الأعتدددرا  عليدددد أمدددام القحدددال المندددتص ندددمل هدددذن 

لددددك يعتبددددر قددددرار القحددددال بوددددمن المهلددددة . عنددددد ذ 

 الأعترا  بمثابة المصادقة النهامية أو العكل.

 

 الفصل الثالث : الانتساب إلى النقابة 

الانتساب إلى النقابة الفصل الثالث   

 

 الفصل الثالث : الانتساب إلى النقابة

كددل مددن رب العمددل والأجيددر حددر فددي أن – 90 –المددادة 

ينتسب.ينتسب إلى النقابة أو لا   

 جديدة(192ن–163 –المادة 

يكفددل هددذا القددانون حددق حريددة الأنتسدداب أو عدمددد، لكددل 

مدددن صددداحب العمدددل والأجيدددر إلدددى النقابدددة ، فدددي كافدددة 

القتاعدددات المودددار اليهدددا فدددي المدددادة الثامندددة مدددن هدددذا 

 القانون ، بما فيد القتا  العام ، .

نددمل وتعتبددر الحقددوق التددي ينالهددا أعحددال النقابددة ، مددن 

ل توددمل  نتددامج عملهددا  أصددحاب عمددل أو أجددرال  حقوقددا

 الجميع سوال كانوا أعحالل أم لا.

– 91 –المادة   

 يوترت في من يريد الانتساب إلى النقابة:

ل بحقوقددددد  -1 أن يكددددون مددددن الجنسددددية اللبنانيددددة متمتعددددا

 المدنية.

أن يمارل المهنة وقت التلب. -2  

من العمر.أن يكون قد أتم الثامنة عورة  -3  

ل عليد لجناية أو لجريمة وامنة. -4 أن لا يكون محكوما  

 جديدة(193ن– 164 –المادة 

يوددترت فددي مددن يريددد الانتسدداب إلددى النقابددة، أن يكددون 

عدداممل فددي إحدددق القتاعددات ، الموددار إليهددا فددي المددادة 

الثامندددة مدددن هدددذا القدددانون، وأن تتدددوفر فيدددد الودددروت 

 التالية:

ل بحقوقدددد أن يكدددون مدددن  -1 الجنسدددية اللبنانيدددة متمتعدددا

 المدنية.

 .أن يكون غير لبناني، حامزال على إجازة عمل 2

 أن يمارل المهنة وقت التلب. -3

 أن يكون قد أتم الثامنة عورة من العمر. -4

ل عليددددد، لجنايددددة أو لجريمددددة  -5 أن لا يكددددون محكومددددا

 وامنة.

يجددوز لمجانددب أن ينتسددبوا إلددى النقابددة – 92 –المددادة 

 3و 2إذا تدددوفرت فددديهم الودددروت المبيندددة فدددي الفقدددرات 

 جديدة(194ن– 165 –المادة 
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ل لهددم بالعمددل فددي  4و مددن المددادة السددابقة وكددان مصددرحا

 لبنان.

علدددى اندددد لا يحدددق لمعحدددال الأجاندددب أن ينتنبدددوا أو 

ينتنبددوا وإنمددا يحددق لهددم أن ينتدددبوا أحدددهم لكددي يمددثلهم 

لدق مجلل النقابةويدافع عنهم   

يجدددوز لمجاندددب أن ينتسدددبوا إلدددى النقابدددة ، إذا تدددوفرت 

مددن  5و 4و 3و 2فدديهم الوددروت المبينددة ، فددي الفقددرات 

المددادة السددابقة، وكانددت إجددازات عملهددم فددي لبنددان غيددر 

 منتهية الصمحية.

يحددق لمعحددال الأجاندددب أن ينتنبددوا، أو ينتنبددوا ،فدددي 

التنفيذيددة للهيمددات النقابيددة ، التددي ينتمددون إليهددا   المجددالل

. 

يقدددم تلددب الانتسدداب إلددى مجلددل النقابددة – 93 –المددادة 

ل بتددذكرة الجنسددية ووددهادة عمددل مصددادق عليهددا مددن  مرفقددا

مصدددلحة الودددؤون الأجتماعيدددة تودددير إلدددى أن التالدددب 

 يحترر مهنة النقابة.

و وعلددى مجلددل النقابددة أن يتنددذ قددرارن بقبددول التلددب أ

رفحددد بواسددتة الاقتددرا  السددري فددي مدددة نمسددة عوددر 

 يومال.

 جديدة(195ن– 166 –المادة 

ل بتددذكرة  يقدددم تلددب الانتسدداب إلددى مجلددل النقابددة، مرفقددا

الجنسددية ووددهادة عمددل، أو إفددادة تسددجيل مددن الحددمان 

الأجتمدددداعي ،توددددير إلددددى أن تالددددب الأنتسدددداب ، مددددن 

 النقابة.العاملين في القتا  المهني الذي تمثلد 

وعلددى مجلددل النقابددة ، أن يتنددذ قددرارن بقبددول التلددب أو 

رفحدددد ، بواسدددتة الاقتدددرا  السدددري ،فدددي مددددة نمسدددة 

 عور يومال.

يحدددق للتالدددب أن يعتدددر  علدددى قدددرار – 94 –المدددادة 

الددرف  إلددى مصددلحة الوددؤون الاجتماعيددة فتتنددذ بوددمند 

 القرار المزم.

 جديدة(196ن–167 –المادة 

ر  علدددى قدددرار الدددرف ، إلدددى  يحدددق للتالدددب أن يعتددد

 القحال المنتص، فيتنذ بومند القرار المزم.

لمجلدددل النقابدددة أن يفصدددل كدددل عحدددو – 95 –المدددادة 

يرتكددب أعمددالا تنددالر غايددة النقابددة منالفددة نتيددرة أو 

 ينل بنظامها الدانلي أو يمتنع عن دفع الاوتراك.

 

 جديدة(197ن– 168 –المادة 

عحددو، يرتكددب أعمددالا لمجلددل النقابددة أن يفصددل كددل 

تنددالر غايددة النقابددة منالفددة نتيددرة ، أو ينددل بنظامهددا 

الدددانلي ،أو يمتنددع عددن دفددع الاوددتراك، علددى أن تكددون 

ل بالمنالفدددة ، أو عددددم تسدددديد  قدددد سدددبق وأنذرتدددد نتيدددا

 الأوتراك.

للعحددو الددذي يفصددل مددن النقابددة لأسددباب – 96 –المددادة 

فصددل إلددى يراهددا غيددر قانونيددة أن يعتددر  علددى قددرار ال

مصددددلحة الوددددؤون الاجتماعيددددة فتتنددددذ بوددددمند القددددرار 

 المزم.

 جديدة(198ن– 169 –المادة 

للعحددو الددذي يفصددل مددن النقابددة لأسددباب يراهددا غيددر 

قانونيددة ، أن يعتددر  علددى قددرار الفصددل ،إلددى القحددال 

 المنتص، فيتنذ بومند القرار المزم.

النقابدددة بكتددداب  لكدددل عحدددو أن يسدددتقيل مدددن  – 97 –المدددادة 

 يرفعد للرميل بورت ان لا يكون مديونال لصندوق النقابة. 

 

 جديدة(199ن– 170 –المادة 

لكددل عحددو أن يسددتقيل مددن النقابددة بكتدداب يرفعددد للددرميل ،  

 بورت ان لا يكون مديونال لصندوق النقابة. 
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يحدددد بدددل الاوددتراك فددي النظددام الدددانلي – 98 –المددادة 

ل إلا بموافقدددة ثلثدددي أعحدددال ولا يمكدددن تعدددديل هدددذا البدددد 

المجلددددل ومصددددادقة الهيمددددة العامددددة ووزارة الاقتصدددداد 

 الوتني.

 جديدة(200ن–171–المادة 

يحدددد بدددل الاوددتراك فددي النظددام الدددانلي ، ولا يمكدددن 

تعدددديل هدددذا البددددل، إلا بموافقدددة ثلثدددي أعحدددال المجلدددل 

التنفيددددذي، ومصددددادقة الهيمددددة العامددددة للنقابددددة عليددددد 

بالأكثريدددة ، علدددى أن يدددنظم مححدددر رسدددمي بوقدددامع 

الجلسدددة ، ولامحدددة تبدددين اسدددمال الححدددور وتدددواقيعهم 

 وموقر كل منهم بومن التعديل.

ينوددددر المححددددر علددددى صددددفحة النقابددددة ،أو موقعهددددا 

الألكتروندددي لمددددة ودددهر ، وفدددي حدددال عددددم الأعتدددرا  

أمدددام القحدددال المندددتص ندددمل هدددذن الفتدددرة ، يعتبدددر 

 تاريند. التعديل نافذال من

 

 إدارة أعمال النقابة  -الفصل الرابع 

إدارة أعمال النقابة -الفصل الرابع   

 

 إدارة أعمال النقابة -الفصل الرابع 

يدددير وددؤون النقابددة مجلددل مؤلددر مددن – 99 –المددادة 

أربعددة علددى الأقددل واثنددي عوددر علددى الأكثددر ويجددب أن 

يحددددد فدددي النظدددام الددددانلي عددددد الأعحدددال بدددين هدددذين 

 الحدين.

 جديدة(201ن– 172 –المادة 

يدددير وددؤون النقابددة مجلددل مؤلددر، مددن العدددد المحدددد 

فدددي النظدددام الددددانلي ، ويجدددب أن يحددددد فدددي النظدددام 

الدددانلي صددمحيات كددل عحددو مددن الأعحددال ، ومدددة 

ولايتدد . وفددي حدال غيابددد مددن يتدولى المسددؤولية بايابددد ، 

وفددي حددال ودداور موقعددد لأي سددبب كددان ، كيددر يددتم 

 ملل الواور .

 معدلة وفقا للقانون رقم 71/41 تاريل 271971/6/15 المادة –100–

ينتنددب أعحددال المجلددل لمدددة أربددع سددنوات بددالاقترا  

السددري، وينددر  نصددفهم بالقرعددة بعددد السددنتين الأوليددين، 

وينتنددب بدددلال عددنهم، ويجددوز إعددادة انتندداب الأعحددال 

الدددذين انتهدددت مددددتهم. تنتهدددي ولايدددة جميدددع أعحدددال 

المجلدددل الحدددالي لكدددل نقابدددة، عندددد تددداريل أول انتنددداب 

يجددري بعددد تدداريل وحددع هددذا القددانون موحددو  التنفيددذ 

وتتبددق أحكددام الفقددرة الأولددى أعددمن اعتبددارال مددن تدداريل 

 الانتناب المذكور.

 جديدة(202ن–173–المادة 

 .ينتنب أعحال المجلل بالاقترا  السري1

. للمددددة المحدددددة فدددي النظدددام الددددانلي، ودددرت أن لا 2

 تزيد عن مدة ولاية أعحال المجلل النقابي، 

.وينددر  نصددفهم بالقرعددة ، بعددد إنقحددال نصددر المدددة 3

 ، وينتنب بدلال عنهم، 

. ويجدددوز إعدددادة انتنددداب الأعحدددال ،الدددذين انتهدددت 4

 مدتهم. 

. تنتهددي ولايددة جميددع أعحددال المجلددل الحددالي لكددل 5

عندددد تددداريل أول انتنددداب يجدددري، بعدددد تددداريل نقابدددة، 

وحددع هددذا القددانون موحددع التنفيددذ، وتتبددق أحكددام الفقددرة 

 
قديمة د  ينتنب أعحال المجلل لمدة سنتين بالاقترا  السري وينر  نصفهم بالقرعة بعد السنة الأولى وينتنب بدلال    100المادة  27

 عنهم .
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 الأولى أعمن ،اعتبارال من تاريل الانتناب المذكور.

ينتندددب أعحدددال مجلدددل مدددن بيدددنهم فدددي –101–المدددادة 

ل  ل للسددددر وأمينددددا ل وأمينددددا أول اجتمددددا  يعقدونددددد رميسددددا

قابة.للصندوق رميل المجلل هو رميل الن  

 جديدة(203ن–174–المادة 

ينتندددب أعحدددال مجلدددل مدددن بيدددنهم فدددي أول اجتمدددا  

يعقدوندددد سدددامر مواقدددع المسدددؤولية المحدددددة فدددي النظدددام 

الدددددانلي . علددددى أن يددددنظم مححددددرال رسددددميا بوقددددامع 

الجلسدددة ، ولامحدددة تبدددين اسدددمال الححدددور وتدددواقيعهم ، 

 وعدد الأصوات التي نالها كل مروق .

صددددفحة النقابددددة، أو موقعهددددا ينوددددر المححددددر علددددى 

الألكتروندددي لمددددة ودددهر ، وفدددي حدددال عددددم الأعتدددرا  

أمدددام القحدددال المندددتص ندددمل هدددذن الفتدددرة ، يعتبدددر 

الأنتندداب نافددذال مددن تارينددد ، يبلددغ نسددنة عددن المححددر 

 الى وزارة العمل على سبيل العلم والتمكيد.

تحددددد فدددي النظدددام الددددانلي صدددمحيات –102–المدددادة 

ل وأمينددي السددر والصددندوق وواجبددات المجلددل والددرمي

 كل منهم.

 جديدة(204ن–175–المادة 

تحدددد فددي النظددام الدددانلي صددمحيات كددل عحددو مددن 

الأعحددال ومدددة ولايتددد، وفددي حددال غيابددد مددن يتددولى 

المسددؤولية بايابددد، وفددي حددال ودداور موقعددد لأي سددبب 

 كان، كيفية ملل الواور .

ل مددا أو لا يجددوز للمجلددل أن يعقددد –103–المددادة  قرحددا

أن يقبددل هبددات تزيددد علددى ألددر ليددرة لبنانيددة إلا بموافقددة 

 الهيمة العامة ومصادقة وزير الاقتصاد الوتني.

 جديدة(205ن–176–المادة 

مدددا أو أن  يعقدددد قرحدددال لا يجدددوز للمجلدددل التنفيدددذي، أن 

يقبددل أو يقدددم هبددات ،إلا بموافقددة الهيمددة العامددة ، علددى 

بددددة أو موقعهددددا أن ينوددددر مححددددر علددددى صددددفحة النقا

الألكترونددددي، لمدددددة وددددهر بوقددددامع الجلسددددة ، ولامحددددة 

الححددور مددع التواقيددع وموقددر كددل مددنهم تجددان المسددملة ، 

وفدددي حدددال عددددم الأعتدددرا  أمدددام القحدددال المندددتص 

نددمل هددذن الفتددرة ، يعتبددر القددرار نافددذال مددن تارينددد ، 

يبلدددغ نسدددنة عدددن المححدددر الدددى وزارة العمدددل، علدددى 

 سبيل العلم والتمكيد.

تتندددذ النقابدددة سدددجمل تقيدددد فيدددد أسدددمال –104–المدددادة 

أفرادهددا وعمددرهم واسددم بلدددتهم ومحلددتهم ومكددان عملهددم 

 وسجمل لنر تبين فيد الواردات والمصارير.

 

 جديدة(206ن–177–المادة 

تتنددذ النقابددة سددجمل تقيددد فيددد ، أسددمال أفرادهددا وعمددرهم 

ين واسددم بلدددتهم ومحلددتهم ومكددان عملهددم، وسددجمل لنددر تبدد

 فيد الواردات والمصارير.

 

 أحكام ختامية  -الفصل الخامس 
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أحكام نتامية -الفصل النامل   

 

 أحكام نتامية -الفصل النامل 

إذا أنددددل مجلددددل النقابددددة بالواجبددددات –105–المددددادة 

المفروحددة عليددد أو أتددى عمددمل لا يدددنل فددي انتصاصددد 

حدددق للحكومدددة ان تحدددل هدددذا المجلدددل علدددى ان يجدددري 

انتندداب المجلددل الجديددد فددي مدددة ثددمث أوددهر مددن تدداريل 

الحددددل وإذا قددددام بهددددذن الأمددددور أحددددد أفددددراد المجلددددل 

فللحكومددة أن تتلددب اسددتبدالد وان تمحقددد أمددام القحددال 

 عند الاقتحال.

 جديدة(207ن–178–المادة 

 

إذا أنددل مجلددل النقابددة بالواجبددات المفروحددة عليددد، أو 

انتصاصددد ،أو ينددالر أحكددام أتددى عمددمل لا يدددنل فددي 

نظامدددددد الددددددانلي ، للمتحدددددرر ان يتالدددددب القحدددددال 

المنددتص، بحددل هيمددة هددذا المجلددل ، علددى ان يجددري 

انتنددداب المجلدددل الجديدددد، فدددي مددددة ثدددمث أودددهر مدددن 

تدداريل النلددو. إذا قددام بهددذن الأمددور أحددد أفددراد المجلددل ، 

يحددق للمتحدددرر أن يتلدددب اسدددقات عحدددويتد ، وان تدددتم 

 القحال المنتص عند الاقتحال.ممحقتد أمام 

تتوددكل إدارة النقابددة، أثنددال قددرار حددل الهيمددة التنفيذيددة ، -

مدددن أكبدددر الأعحدددال سدددنا ، والدددرميل وأمدددين السدددر 

السددابقان للمجلددل الددذي ينفددذ بحقددد الحكددم ،إحددافة الددى 

 ممثل عن مصلحة النقابات في وزارة العمل.

بينهددا  للنقابددات أن تتحددد لتنظدديم العمقددات –106–المددادة 

 تحت اسم اتحاد النقابات 

علدددى أن يدددرنص لهدددا مدددن وزارة الاقتصددداد الدددوتني 

 وتنحع للوروت المفروحة لتمسيل النقابات.

 

 جديدة(208ن–179–المادة 

للنقابددات أن تتحددد لتنظدديم العمقددات بينهددا ، تحددت اسددم 

اتحددداد النقابدددات أو أي تسدددمية أندددرق ،علدددى أن تنحدددع 

تمسددديل النقابدددات ، لا  للودددروت والمعدددايير المحدددددة فدددي

، البدددداب  159الددددى  156سدددديما أحكددددام المددددواد مددددن 

 النامل الفصل الأول.

 

 

 

 

 في العقوباتالباب التاسع : 

 

 الباب النامل في العقوبات 

 في العقوبات الباب التاسع : 

معددددلتان وفقدددا للقدددانون الصدددادر  –108و107 –المدددادة 

تددددددداريل  9816والمرسدددددددوم  17/9/1962بتددددددداريل 

 جديدة( 209ن-180 -المادة 

انتمقددداُ مدددن الصدددفة ا مدددرة لقدددانون العمدددل ، والزاميدددة 
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 29و4/5/1968:28

مددن قددانون العمددل  108و 107تلاددى المادتددان  -1المددادة 

وتسددددتبدل  1946ايلددددول سددددنة  23الصددددادر بتدددداريل 

 بالمواد التالية:

 9816معدلددة بالقددانون المنفددذ بالمرسددوم رقددم  -2المددادة 

تدددددداريل  89والقددددددانون رقددددددم  4/5/1968يل تددددددار

تددددددددددداريل  173والقدددددددددددانون رقدددددددددددم  7/9/1991

:كدددددل منالفدددددة لاحكدددددام هدددددذا القدددددانون 14/2/2000

وللمراسددديم والقدددرارات المتندددذة لتتبيقدددد وتنفيدددذن تحدددال 

الدددى المحددداكم ذات الانتصددداص ويعاقدددب مرتكبهدددا عدددن 

ليددرة  10.000كددل منالفددة لوحدددها بارامددة تتددراوه بددين 

ة لبنانيددة وبددالحبل مددن وددهر الددى ثمثددة ليددر 100.000و

اودددهر أو باحددددق هددداتين العقدددوبتين وتحددداعر العقوبدددة 

 عند التكرار نمل سنة واحدة.

ل للقددانون المنفددذ بالمرسددوم رقددم  - أحدديفت هددذ الفقددرة وفقددا

.لا يجددددوز مددددنق الاسددددباب 4/5/1968تدددداريل  9816

المنففددة ولا الحكددم بوقددر التنفيددذ فددي المنالفددة المرتكبددة 

نددالر سددبق انددذارن او انددذار مددن يقددوم مقامددد نتيددا مددن م

بتصددحيق اوحدداعد ويحكددم فددي كددل منالفددة علددى حدددن 

 تعدد بتعدد الاجرال ولا يجوز ادغام العقوبات.

ل للقدددانون المنفدددذ بالمرسدددوم رقدددم  -3المدددادة  معدلدددة وفقدددا

:لا يمحددددق المنددددالر امددددام 4/5/1968تدددداريل  9816

مددن تنظدديم المحدداكم اذا دفددع نددمل نمسددة عوددر يومددا 

مححددر حددبت الحددد الادنددى للارامددة المنصددوص عنهددا 

مدددن هدددذا القدددانون الا فدددي حالدددة تكدددرار  2فدددي المدددادة 

 المنالفة نمل مدة سنة.

ل للقدددانون المنفدددذ بالمرسدددوم رقدددم  -4المدددادة  معدلدددة وفقدددا

تددداريل  89، والقدددانون رقدددم 4/5/1968تددداريل  9816

تددددددددددداريل  173والقدددددددددددانون رقدددددددددددم  7/9/1991

ذا تعددددر  احدددددهم للموظددددر المددددولج : ا14/2/2000

بحددددبت المنالفددددة اثنددددال قيامددددد بوظيفتددددد او بسددددببها او 

عرقددل اعمالددد، او منعددد مددن القيددام بهددا، يعاقددب بالاحددافة 

أتدددرار العمدددل، وكدددلم مدددن أوكدددل إليدددد أحكامدددد اتجدددان 

مددا جددال فيددد تحددت القددانون مسددؤولية السددهر، علددى تتبيددق 

ن ولأ تاملدددددددة المسدددددددؤولية الأداريدددددددة والجزاميدددددددة،

مددة ثابالقانونيددة الالمبدداد  مددن  محكامدددالتقيمدب فددي تددة والملزم

تقسددم العقوبددات التددي مسددار تحقيددق العدالددة الاجتماعيددة ، 

تسددتهدر معاقبددة الددذين ينددالفون أحكددام هددذا القددانون، الددى 

 ثمثة أنوا  :

 

.عقوبدددات تمديبيدددة تحددد م علدددى الأمتندددا  عدددن منالفدددة 1

أحكددددام القددددانون ، تتكددددون مددددن غرامددددات وتعويحددددات 

يةإكراهية ، تحدددددددها هيمدددددات مجدددددالل العمدددددل إحددددداف

 التحكيمية

، 

ل للقدددوانين المرعيدددة الأجدددرال( 2 .عقوبدددات جزاميدددة نوفقدددا

تعاقددب علددى الأنتهاكددات ،ولاسدديما تلددك التددي ينددتج عنهددا 

منددداتر صدددحية ، أو تهددددد حيددداة الدددذين يتعرحدددون لهدددا 

بوددكل مباوددر ،أو غيددر مباوددر، ناصددة مندداتر إصددابات 

يمدددي ،أو الحرامدددق والأنفجدددارات الحدددوادث أو التلدددوث الب

أو الأنهيددارات، ومددا  سددواها مددن أنتددار ناجمددة عنهددا ،أو 

ا يعاقددب عليددد  عددن المددواد المسددتندمة فيهددا ، وتوددكل جرمددا

 القانون .

. إدارة المنودددمة ب ودددرار قحدددامي، لحدددين التمكدددد مدددن 3

 إحترام كافة أحكام  هذا القانون.

 

ع أبددددواب /أ العقوبددددات التمديبيددددة، الددددواردة فددددي  جميدددد1

وفصددول هددذا القددانون، بعددد محدداعفة الحددد يددن الأدنددى 

والأقصدددى لعقوبدددة السدددجن ، وربدددت الارامدددات بالحدددد 

ل فددي  الأدنددى لمجددور، علددى أن لا تقددل عددن عوددرين حددعفا

 حالات الصرر التعسفي.

العقوبددددات الجزاميددددة وفقددددال لأحجددددام الأحددددرار  (1

 الناجمة عنها مثل:

دامم أو المؤقددت ، الوفدداة ،العجددز الكلددي أو الجزمددي ،الدد -

الدددى جاندددب التعويحدددات الماليدددة ،المودددار إليهدددا فدددي 

بعدددد محددداعفة قيمدددة التعويحدددات ،  136/83المرسدددوم

 
الى المحاكم ذات الانتصاص ويعاقب مرتكبها  كل منالفة لاحكام هذا القانون وللمراسيم المتنذة لتنفيذن تحال  -قديمة  107المادة 28

 ليرة لبنانية وبالحبل حتى ثمثة اوهر أو ب حدق هاتين العقوبتين . 500بالارامة حتى  
 قديمة د  تعدد الارامات على قدر المنالفات وعند التكرار نمل السنة تحاعر العقوبة .  108المادة 29
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الددى الاحكددام المنصددوص عنهددا بقددانون العقوبددات بارامددة 

ليدددددرة لبنانيدددددة  100.000و  50.000تتدددددراوه بدددددين 

تين وبددالحبل مددن وددهر الددى ثمثددة اوددهر او باحدددق هددا

العقددوبتين علددى ان لا تمددنق الاسددباب المنففددة ولا وقددر 

 التنفيذ وتحاعر العقوبة عند تكرار الجريمة.

اذا امتنددع صدداحب المؤسسددة عددن تنفيددذ تدددابير  -5المددادة 

الوقايدددة والسدددممة المفروحدددة عليدددد بموجدددب الاندددذار 

الموجددد مددن قبددل اللجنددة المنتصددة يحددق للمدددير العددام 

الاجتماعيددة أن يوقددر المؤسسددة لددوزارة العمددل والوددؤون 

عددن العمددل مؤقتددا لمدددة لا تتجدداوز عوددرة أيددام علددى أن 

تددددفع أجدددور الاجدددرال والمسدددتندمين كاملدددة ندددمل مددددة 

 التوقر عن العمل.

تقددوم دامددرة تفتددي  العمددل بحددبت المنالفددات  -6المددادة 

لاحكددام هددذا القددانون وللنصددوص التتبيقيددة المتعلقددة بددد، 

القدددوة الثبوتيدددة حتدددى يثبدددت ويكدددون للمحاحدددر المنظمدددة 

 العكل.

وربتهدددا بدددالأجور الفعليدددة، وإلادددال السدددقور الزمنيدددة 

لمسدددؤولية أصدددحاب العمدددل عدددن العدددم  ، واجدددور أيدددام 

 التعتيل. 

الأمدددرا  المهنيدددة ونتامجهدددا الداممدددة والمؤقتدددة ، الدددى  -

ل لجدددددول الأمددددرا  جاندددد ب التعويحددددات الماليددددة وفقددددا

المهنيدددة ، بعدددد إحتسددداب قيمدددة الحدددرر المحدددق مدددن 

امها.  جرم

التلدددوث البيمدددي نالهدددوال، الحرامدددق، المدددواد النتدددرة،  -

 الأذق المباور أو غير المباور للبور وللتبيعة..(

 الأسرار في إستنزار الموارد التبيعية -

 البيمة المحيتةالحجيج والتووهات في الأمكنة و -

يعدددين علدددى المنودددمة التدددي صددددر بحدددق مالكهدددا أو -(2

ل بالسددجن ،إحددافة الددى  متددولي إدارتهددا أو كمهمددا ،أحكامددا

تعيدددين حدددارل قحدددامي، يتدددولى إدارتهدددا تدددوال فتدددرة 

 العقوبة. 

تعددين فددي الحكددم المهلددة التددي يجددب أن تنفددذ –109–المددادة

لددم تنفددذ نملهددا أعمددال السددممة والوقايددة الصددحية وإذا 

هددذن الأعمددال حددمن المهلددة المعينددة فللمحكمددة أن تقحددي 

 ب قفال المؤسسة.

 

 

 

 االباب العاشر: في مكاتب الإستخدام 
 

في مكاتب الاستندام  الباب السادل  

العاور  الباب   

 في مكاتب الأستندام 

 :14/6/1971تاريل  39معدلةوفقا للقانون 30 –110–المادة

ل  علددى البلددديات فددي مركددز كددل محافظددة أن تنوددو مكتبددا

لمسدددتندام يعمدددل تحدددت إدارة رمددديل البلديدددة وإودددرار 

 (:210نمادة جديدة  14/6/1971تاريل  39معدلةوفقا للقانون 32 –181–المادة

ل  علددى البلددديات فددي مركددز كددل محافظددة ،أن تنوددو مكتبددا

لمسدددددتندام ، يعمدددددل تحدددددت إدارة رمددددديل البلديدددددة ، 

 
 ة إنحا  مكاتب الاستندام الناصة لترنيص يصدر عن وزير العمل. حرور 110تناول التعديل الذي ترأ على المادة  30
 حرورة إنحا  مكاتب الاستندام الناصة لترنيص يصدر عن وزير العمل.  110تناول التعديل الذي ترأ على المادة  32
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 وزارة الاقتصاد الوتني مصلحة الوؤون الاجتماعية.

ويجددوز أن تنوددم مكاتددب الاسددتندام فددي بلددديات أنددرق 

 بقرار من وزير الاقتصاد الوتني.

المجانيدددة تنحدددع مكاتدددب الاسدددتندام الناصدددة حتدددى  -

منهددددا لتددددرنيص مددددن وزيددددر العمددددل والوددددؤون 

الاجتماعيددة وعلددى المكاتددب المنوددمة قبددل صدددور هددذا 

القددددانون أن تتقدددددم نددددمل ثمثددددة أوددددهر بتلددددب 

 الترنيص المذكور.

يحدددق لدددوزير العمدددل والودددؤون الاجتماعيدددة إلادددال  -

التدددرنيص المدددذكور فدددي حدددال عددددم تقيدددد صددداحب 

كتددب مددن مكتددب الاسددتندام بالهدددر الددذي أنوددو الم

أجلددد أو إلحاقددد الحددرر بمصددلحة أصددحاب العمقددة 

 أو المصلحة العامة.

 يوترت للموافقة على تلب الترنيص: -

ل. -1  إذا كان تالب الترنيص ونصال تبيعيا

 أن يكون قد أتم الحادية والعورين من العمر. -أ

ل بددالحقوق المدنيددة وغيددر محكددوم  -ب  أن يكددون متمتعددا

جدددرامم بجنايدددة أو جنحدددة ودددامنة أو جريمدددة مدددن 

 المندرات.

ل -2  إذا كان الونص معنويا

ل للقددددوانين المرعيددددة  -أ أن يكددددون منوددددم وفقددددا

 الأجرال.

 أن تجيز لد أنظمتد ممارسة هذا العمل. -ب 

تحدددد بقددرار يصدددر عددن وزيددر العمددل والوددؤون -3

الاجتماعيدددددة ودددددروت إنودددددال مكاتدددددب الاسدددددتندام 

 31الناصة.

 وإورار المؤسسة الوتنية للإستندام

ويجددوز أن تنوددم مكاتددب الاسددتندام فددي بلددديات أنددرق، 

بقددرار مددن وزيددر العمددل، بنددال علددى إقتددراه المؤسسددة 

 للإستندام.الوتنية 

تنودددم مكاتدددب الاسدددتندام الناصدددة ، بعدددد موافقدددة  -

البلديددة التددي يقددع فددي نتاقهددا الجارافددي ، والمؤسسددة 

الوتنيدددة للإسدددتندام وعلدددى المكاتدددب المنودددمة قبدددل 

صدددور هددذا القددانون ،أن تتقدددم نددمل ثمثددة أوددهر، 

 بتلب جديد ينحع لنفل الوروت .

يحدددق لدددوزير العمدددل، إلادددال قدددرار إنودددال مكتدددب  -

سددتندام ،بنددال علددى تحقيددق مددن المؤسسددة الوتنيددة الأ

د صددداحب المكتدددب  للإسدددتندام في حدددال عددددم تقيدددم

بالهدددر ،الددذي أنوددو مددن أجلددد أو إلحاقددد الحددرر 

بمصدددلحة أصدددحاب العمقدددة أو المصدددلحة العامدددة  ، 

كمددا يحددق للمتحددرر اللجددول الددى القحددال المنددتص 

لأبتدددال القدددرار، فدددي حدددال لدددم يكدددن يسدددتند الدددى 

 ونية كافيد.مبررات قان

 يوترت للموافقة على تلب الأنوال: -

ل. -2  إذا كان صاحب التلب ونصال تبيعيا

 أن يكون قد أتم الحادية والعورين من العمر. - 

ل بددددالحقوق المدنيددددة، وغيددددر  -د  أن يكددددون متمتعددددا

محكددوم بجنايددة أو جنحددة وددامنة أو جريمددة مددن 

 جرامم المندرات.

ل -2  إذا كان الونص معنويا

ل للقددددوانين المرعيددددة أن يكددددون منوددددم  -  وفقددددا

 الأجرال.

 أن تجيز لد أنظمتد ممارسة هذا العمل. -د 

تحددددد بقدددرار يصددددر عدددن وزيدددر العمدددل، وبعدددد -3

التودداور مددع المؤسسددة الوتنيددة للإسددتندام ، وددروت 

 33إنوال مكاتب الاستندام الناصة.

 
 المتحمن تحديد وروت إنوال مكاتب الاستندام الناصة وتنظيمها. 13/7/1971تاريل  375/1راجع القرار رقم 31
 المتحمن تحديد وروت إنوال مكاتب الاستندام الناصة وتنظيمها. 13/7/1971تاريل  375/1راجع القرار رقم 33
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 مكاتب الاستندام تنتص: –111–المادة 

العاملدددة بقبددول تلبدددات الاسددتندام وتلبدددات اليددد  -1

فدددي كدددل مهندددة مدددن مهدددن النقابدددات المنصدددوص 

عليهدددا فدددي هدددذا القدددانون وتصدددنيفها وتنسددديقها 

 وتسجيلها في سجل ناص بتاريل ورودها.

بتسدددهيل إيجددداد عمدددل للعددداتلين وبدددذل المسددداعي  -2

 لهذن الااية.

بتوجيددد العمددال العدداتلين حسددب حاجددات الددبمد  -3

الاقتصددادية وحسددب أحددوالهم الناصددة وبتلبددات 

املددة وتسددهيل انتقددالهم مددن مهنددة إلددى مهنددة اليددد الع

 ومن منتقة إلى منتقة.

تنظدديم إحصددالات عددن عدددد العمددال العدداتلين فددي  -4

كددل منتقددة وفددي كددل مهنددة فددي الأوقددات التددي 

 تعينها وزارة الاقتصاد الوتني.

 (211نمادة جديدة –182–المادة 

 في مكاتب الأستندام يتم

املددة، فددي كددل قبددول تلبددات الاسددتندام، وتلبددات اليددد الع 

مهندددة مدددن مهدددن النقابدددات المنصدددوص عليهدددا فدددي هدددذا 

القددانون، ويددتم تصددنيفها وتنسدديقها وتسددجيلها فددي سددجل 

 ناص بتاريل ورودها.

 مهام مكاتب الاستندام:

تسددهيل إيجدداد عمددل للعدداتلين، وبددذل المسدداعي  -1

 لهذن الااية.

حسدددب  عدددن العمدددل، توجيدددد العمدددال العددداتلين -2

حاجدددات الدددبمد الاقتصدددادية، وحسدددب أحدددوالهم 

الناصددددة، وبتلبددددات اليددددد العاملددددة وتسددددهيل 

انتقددالهم مددن مهنددة إلددى مهنددة، ومددن منتقددة إلددى 

 منتقة.

الألتددزام بالعمددل والتوجهددات التددي  تنسددجم مددع  -3

سياسددات المؤسسددة ووزارة العمددل ،فددي كددل مددا 

يتعلدددق بالعمالدددة غيدددر اللبنانيدددة، ولا سددديما عددددم 

وق العمددل بميدددي عاملددة منافسددة لليددد إغددراق سدد

 العاملة الوتنية.

ل ، أوبنددال للتلددب مددن الجهددات  -4 إبدددال الددرأي تلقاميددا

كافددة ولا سدديما  الحكوميددة والوزاريددة المنتصددة 

. 

عددن تنظدديم إحصددالات دوريددة عددن عدددد العمددال العدداتلين 

فددي كددل منتقددة ، وفددي كددل مهنددة، بالتعدداون مددع العمددل 

ندددمل إنودددال منصدددات  وزارة العمدددل والبلدددديات، مدددن

إلكترونيدددددة تتددددديق للعمدددددال، الددددددنول اليهدددددا وإدرا  

التاييددرات الحاصددلة علددى صددعيد الأسددتندام والبتالددة، 

وإدنددال هددذن المتايددرات فددي بتاقددات الأسددتندام مددن قبددل 

 وزارة العمل.

 الباب السابعمحكام نهامية

 

 الباب العاورأحكام نهامية

توددددمل أحكددددام هددددذا القددددانون العقددددود  –112–المددددادة 

الجدداري العمددل بموجبهددا بتدداريل نوددرن وتتبددق أحكامددد 

 (212نمادة جديدة –183–المادة 

تودددمل أحكدددام هدددذا القدددانون، العقدددود الجددداري العمدددل 
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فددي نددمل ثمثددة أوددهر مددن تدداريل نوددرن علددى جميددع 

ومددا  83الهيمددات النقابيددة المنصددوص عليهددا فددي المددواد 

 يليها من هذا القانون.

إن الدددعاوق قيددد النظددر لدددق المحدداكم العاديددة تبددت فيهددا 

 كم الواحعة يدها عليها.المحا

بموجبهددا بتدداريل نوددرن وتتبددق أحكامددد، فددي نددمل ثمثددة 

أوددهر، مددن تدداريل نوددرن علددى جميددع الهيمددات النقابيددة 

، ومددا يليهددا مددن هددذا 134المنصددوص عليهددا فددي المددواد 

 القانون.

الدددعاوق قيددد النظددر لدددق مجددالل العمددل التحكيميددة، إن 

بصدددياتها السدددابقة تبدددت فيهدددا المحدددالل الواحدددعة يددددها 

عليهدددا، مدددع مراعددداة السدددرعة القصدددوق للإنتقدددال الدددى 

 الأحكام الجديدة.

تددددنظم بمراسدددديم تتنددددذ فددددي مجلددددل  –113–المددددادة 

الددوزرال تددرق تتبيددق أحكددام هددذا القددانون، بعددد إلاددال 

 .7993أحكام المرسوم 

 (213نمادة جديدة –184–المادة 

تحدددد بمراسدديم تتنددذ فددي مجلددل الددوزرال، تددرق تتبيددق 

أحكددددام هددددذا القددددانون، بعددددد إلاددددال أحكددددام المرسددددوم 

،وكافددة المراسدديم التددي تتعددار  مددع أحكددام هددذا 7993

 القانون.

ألايددت جميددع القددوانين والأنظمددة المنالفددة –114–المددادة 

 ق مع محموند.لأحكام هذا القانون والتي لا تتف

 (214نمادة جديدة –185–المادة 

ألايدددت جميدددع القدددوانين والمراسددديم والأنظمدددة المنالفدددة 

 . لأحكام هذا القانون والتي لا تتفق مع محموند
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